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ブリストル・マイヤーズ スクイブ株式会社 
 

ブリストル マイヤーズ スクイブ、「D&I AWARD 2024」で 
最高位の「ベストワークプレイス」に認定 

 

ブリストル・マイヤーズ スクイブ株式会社は、ダイバーシティ＆インクルージョン（D&I）を評価する「D&I 
AWARD 2024」（運営：株式会社 JobRainbow）にて、最高位の「ベストワークプレイス」に認定されました。 
 
本アワードの認定基準「ジェンダー」「LGBTQ+」「障害」「多文化共生」「育児・介護」の 5 つの要素から算出

される「ダイバーシティスコア」において、弊社は 93 点（満点は 100点）と高得点を獲得しました。これは、国

内だけでなく世界的にも高い水準で D&I 推進に取り組む弊社の、D&I 先進カンパニーとしての企業文化や、

社員一人ひとりが D&I を体現する活動が評価された結果です。 
 
弊社は「人材こそが最大の財産である」という理念のもと、性別や国籍、年齢に限らず、価値観や考え方、

性自認や性的指向を含む幅広い多様性を受け入れています。また、社員が異なるバックグラウンドを活か

して成長し合い、誰もが自分らしく働ける環境を推進する、従業員のボランティアによるコミュニティ「ピープ

ル＆ビジネスリソースグループ」（PBRG）等を 43の国・地域で展開しています。日本では、1,000名を超える

社員が PBRG 等に参加しており、今回初となる本アワードへの参加も、PBRG 等の従業員コミュニティの主

導により実現しました。 
 
また弊社は、今年 11 月に発表された LGBTQ+インクルージョンへの取り組みを評価する「PRIDE 指標」にお

いても、2 年連続で最高位の「ゴールド」を獲得しています。深刻な病と闘う患者さんの命に貢献するという

私たちの使命を果たすため、すべての社員が自分らしく、能力を最大限に発揮できるよう、今後も D&I の取

り組みを積極的に推進してまいります。 
 
 
「D&I AWARD 2024」について 
D&l AWARD は、「D&I に取り組む企業の後押し」「D&I のあり方のアップデート」「D&I 推進をより取組みや

すく」を目的として、2021 年度より始まったダイバーシティ&インクルージョンに取り組む企業を認定・表彰す

る日本最大のアワードです。日本で活動する企業（日本国外に本社を置く企業、非営利団体、研究機関等

も含む）の D&I の取組みを独自の評価指標「ダイバーシティスコア」で採点し、スコアに応じて認定が授与さ

れます。2024 年は 700 社を超える企業が本アワードに応募しました。 
https://diaward.jobrainbow.jp/top  
 
 
ブリストル マイヤーズ スクイブについて 
ブリストル マイヤーズ スクイブは、深刻な病気を抱える患者さんを助けるための革新的な医薬品を開発し、

提供することを使命とするグローバルなバイオファーマ製薬企業です。詳細は、BMS.com、LinkedIn、
Twitter、YouTube、Facebook および Instagram をご覧ください。 
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