{h Bristol Myers Squibb”

BMS GLOBAL ALKALMAZOTTAINAK SZOLO
ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Ez, az alkalmazottaknak sz6l6 adatvédelmi tajékoztatd bemutatja, hogyan kezeli a Bristol Myers Squibb

az On személyes adatait, ha On jelenlegi vagy kordbbi munkatarsunk .

MIT TUDHAT MEG A TAJEKOZTATOBOL

Kattintson az alabbi ikonokra vagy szévegre, ha tobbet szeretne megtudni arrél, hogyan, miért és hol

hasznalja a BMS az adatait:

Ki az adatkezeld Az altalunk M Hogyan védi a
"'%“' feldolgozott BMS az adatait
—  adatok tipusa

’ I
Adatai =], Miért dolgozzuk —: ’ Hogyan
felhasznalasanak ] fel az On adatait R jutunk az adataihoz
jogi okai
Mennyi ideig z /O\\ Kivel osztjuk Az On személyiségi
Orizziik meg R R meg az adatait jogai
az adatait

e Ha On Adlldsra jelentkezik, kérjik, latogasson el ide tovabbi informdacidkért:

https://www.bms.com/hu/privacy-policy.html#job.

e A jelen tajékoztatoval kapcsolatos konkrét kérdésekkel, vagy a BMS személyes adatainak

feldolgozasaval kapcsolatos tovabbi informacidkért tekintse meg az alabbi elérhet6ségeket.

e Azonline verzié elérhetd itt (https://www.bms.com/hu/privacy-policy.html#employees).

1. BEVEZETES - HOGYAN ERDEMES OLVASNI EZT A TAJEKOZTATOT

Ebben a tajékoztatéban attekintést adunk arrdl, hogyan és miért gyljtjiik az On személyes adatait - mas
néven személyes informacidkat. Tajékoztatjuk tovabba az adatainak felhasznalasaval kapcsolatos

adatvédelmi jogairdl. Ezt a tijékoztatét a BMS Altaldnos adatvédelmi nyilatkozatéval egyiitt olvassa

el, amely elmagyardzza azokat a kollektiv adatvédelmi szabvanyokat és kotelezettségvallalasokat,
amelyek a személyes adatok BMS-nél torténé Gsszes feldolgozasara vonatkoznak. Elérhet6 a vallalati

www.bms.com honlapjaink lablécében azon piacok szamara, ahol jelen vagyunk vagy mikodiink.

Az alabbiakban b6évebben olvashat arrél, hogy kikre vonatkozik ez a tajékoztatd, valamint tovabbi

értesitéseinkrdl:
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Mieldtt elkezdené olvasni ezt a tajékoztatot

Kinek szol?

Ez a tajékoztatd a munkaviszonya alatt és annak megsz(inését kovetden

vonatkozik Onre:

¢ Uj munkaeréként, jelenlegi vagy kordbbi munkavallaléként, beleértve

az alkalmazottat és a nyugdijast is;

e szerzddéses partnerként, példaul ha On egy gyakornok, tandcsadd, 6nallé

vagy tgynokségi munkavallalé vagy tanacsado;

e harmadik félként, akinek a munkaviszonyaval vagy a munkakapcsolattal
Osszefliggé adatait rendelkezésiinkre bocsatjak (példaul csaladtagok,

rokonok vagy vészhelyzeti kapcsolattartasi adatok).

Orszagspecifikus

tajékoztato

A tadjékoztatd  kiegészitéseként  eléfordulhat, hogy  orszagspecifikus
BMS-dokumentaciok, amelyek lefedik az egyes orszagok torvényeit vagy
folyamatait, és hatdssal lehetnek az On személyes adatainak felhasznalasara az
adott munkahelyen. Ezek a dokumentumok a helyi intraneten vagy a helyi HR

kapcsolattarton keresztiil érhetdk el.

Személyes
adataim

relevanciaja

A BMS éltal Onrél feldolgozott személyes adatok jellege és kategéridi az On
pozicidj(itdl és a BMS-sel fennallé kapcsolatatél fliggden eltéréek lehetnek. Ahol
lehetséges, igyeksziink rdmutatni ezekre a kiilonbségekre, de ha vannak olyan
feldolgozasi tevékenységek, amelyek az On BMS-nél bet6ltott szerepére vagy az On
lakdhelye szerinti orszagra jellemzdéek, lehetéség szerint tovabbi ,idéponti

informacidkat” biztositunk.

Példa: A BMS munkavallaléi juttatdsaihoz kapcsolédd legtéobb adatfeldolgozéi tevékenység nem

vonatkozik a tanacsadokra, vallalkozokra, gyakornokokra, tigynokségi munkavallaldkra vagy 6nalld

munkavallalokra, akiket harmadik felek alkalmaznak, majd szerzédést kotottek a BMS-sel. Ez a

kozlemény a BMS altal kezelt és feldolgozott személyes adatokra vonatkozik. A vallalkozéknak,

szerz6déses partnereknek és tanacsadoknak ezért at kell tekintenilik a sajat munkaltatoik altal kiadott

adatvédelmi nyilatkozatokat, hogy megismerjék adataik feldolgozasanak maédjat.

2. KI AZ 6N ADATKEZELGJE

Az adatkezel6 donti el, hogy miért és hogyan kezeli az On személyes adatait. Mindazondltal a BMS egy

masik orszagban taldlhaté kdzponti csapata (példaul az Egyesiilt Allamokban m(ikédé csapatok és

felhatalmazott Uzleti partnereink altal nydjtott tdmogatasi szolgdltatasok) szintén hozzaférhetnek

és feldolgozhatjak az On személyes adatait a jelen tdjékoztatdban leirtak szerint. Minden tevékenység

esetében a Bristol Myers Squibb Company és lednyvillalatai egyiitt vagy kozdsen kezelik az On adatait.
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Megjegyzés: Ha On munkaszerz8déssel rendelkezik, az On személyes adatainak kezel6je az a BMS jogi
személy, aki az On munkaltatdja, vagy aki az On munkaltatdjaval szerz6désben all. Ha On tandcsadd,
vallalkozo, szerz8déses partner, gyakornok vagy fiiggetlen munkavallalé, akkor a munkaltatéja BMS-sel

kotott szerzédésében szerepl6 személy az adatkezel6.

3. KATEGORIAK - MILYEN TiPUSU ADATOKAT DOLGOZ FEL ONROL A BMS

Ez a rész ismerteti az altalunk, folyamatainkhoz gy(ijtott személyes adatok és érzékeny adatok tipusat,
amelyek a BMS-nél betoltott szerepétdl fliggben valtozhatnak. Ezeket a személyes adatokat ,,Munkaval
kapcsolatos adatokként” irjuk le, amelyekre a BMS-nek sziiksége van az On munkaszerz8déseinek
létrehozasdhoz és napi munkatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz. Ne feledje, hogy az On lakShelyétdl
fuggben az On joghatdsdganak hatélyos adatvédelmi torvényei a jelen kdzleményben hasznilt leirdsoktdl

eltér6en hatarozhatjak meg a személyes adatokat.

A személyes adatok kategdridit a kovetkezd 6sszefliggésben hasznaljuk:

Belépés és V. Kompenzacio, A Biztonsag, IT, eszk6zok
RQR HR mindennapi 1l | juttatasok és és képzés

miikodés : teljesitmény

Felmérések, Erzékeny adatok Kornyezet,

, ’ ’ ’

események, & egészség és

képek, videok - biztonsag

Jogés 728 Csaladi adatok Szerepek és poziciok,
@ megfeleldség 28 =_| a&thelyezés, tavozas

Megjegyzés: A legtobb Onrdl haszndlt adatunk sziikséges a mindennapi miikddésiinkhoz. Bizonyos
esetekben donthet gy, hogy olyan tevékenységekben vesz részt, amelyek nem kotelezéek, mint példaul
rendezvényeken vald részvétel, juttatasok igénybevétele, belsé munkakra valo jelentkezés, felmérések
megvalaszolasa, vagy kép- vagy videdfelvételeinek megosztasa a BMS-sel. Ebben az esetben az adatok

feldolgozasa el6tt tdjékoztatjuk Ont arrdl, hogy milyen lehetdségei vannak.
A 4. szakasz esetében tobbet megtudhat céljainkrdl és arrdl, hogy miért hasznaljuk fel az On adatait.

Amikor BMS munkatarsként gylijtik és hasznaljak adatait, a legtobb alabb részletezett kategéria relevans
az On szamara, ha On alkalmazott. Ha nincs veliink szerz6dése, de szolgaltatdsokat nydjt nekiink, akkor
az aladbbi kategéridk nem vonatkoznak Onre, példaul, ha egy harmadik félként mikodéligynokség

alkalmazza, ha On tandcsadé vagy fliggetlen munkavallalé.
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A munkaval kapcsolatos adatok kategériai

Belépési adatok

A BMS-nél gylijtott személyes adatok tobbsége a felvételi szakaszban torténik.

Az ebben a szakaszban gy(ijtott adatok lehet6vé teszik a BMS szamara,

hogy felallitsa az On profiljat, és lehet6vé tegye, hogy a BMS-nél dolgozzon.

Az 6sszegyjtott adatokra vonatkozé példak a kévetkezok:

onéletrajz, multbeli tapasztalatok, kiilsé tevékenységek;

BMS azonositd, bejelentkezési adatok, munkahelyi telefonszam;
jelenlegi és multbeli szerepek a szervezeten belil;

az On munkaerd-felvételi vezetdje, HR iizleti partnere, osztalya, funkcidi;

munkaszerzddés és jelenlegi foglalkoztatasi helyzet (ideiglenes, allandd,
gyakorlat), csoport és projektek, amelyekhez tartozik;

kezdés és felmondas datuma, allasajanlat, szerz6déses feltételek, alairas,
fizetési fokozat és bonusz, el6léptetés.

A BMS-hez valé munkaero6-felvétele soran gyjtott adatokrol tovabbi

informacidkat olvashat a honlapunkon: Altaldnos adatvédelmi nyilatkozat.

Elérhetdségi és

azonosité adatok

Kapcsolattartasi és azonositd adatai a kovetkez6ket tartalmazzak:

teljes név, titulus, tartézkodasi hely;

iranyitdszam és/vagy személyes e-mail cim, személyes és munkahelyi
telefonszamok;

szliletési datum;

nem, allampolgarsag, fénykép;

kormany altal kibocsatott személyazonositd okmany (allami személyi

igazolvany, vezetSi engedély, Utlevél, szakmai engedély szama adott
esetben);

egyedi személyes azonositok, példaul a hozzarendelt egyedi BMS
azonosito.

Foglalkoztatasi

adatok

A BMS-nél toltott korabbi vagy jelenlegi szerepkoréhez kapcsolddé adatok,
példaul:

korabbi vagy belsé palyazatok;

felmondasi, szerz6dés-megsziintetési datumok;

szakmai 6néletrajza, vagy CV;

iroda cime, osztalya;

teljesitmény- és fegyelmi feljegyzések;

tudomanyos/szakmai képesitések;

bevandorlasi statusz és dokumentacio;

tartozkodasi engedélyek és vizumok, foglalkozas-egészségligyi
felmérések, munkahelyi balesetek, képzési adatok;

foglalkozas-egészségligyi felmérések és munkahelyi balesetek, képzési
informaciok.
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Iskolazottsagi és
szakképesitési

adatok

e iskolai végzettségek és szakképesitések;

e szakmai kapcsolati haldzat;

o képzési, végzettséggel kapcsolatos adatok;

o foglalkoztatas jellege;

o  készségek és munkatapasztalat;

e programok, példaul képzés, igazolvanyok, bizonyitvanyok, coaching,
vezet6i engedély, ha az On szerepe jarmiivezetést igényel (pl. logisztika,
tgyféllatogatasok);

e publikacidk és szakmai tevékenységek;

e dijak és elismerések;

e oktatéi allasok, igazgatdsagi tagsagok, tagsdg vagy igazgatdsag
kiilonb6z6 szakmai szervezetekben, egyesiiletekben vagy mas
egységekben, ajanlasok és egyéb relevans szakmai informaciok,
ahol sziikséges.

Csaladja, rokonai és
harmadik felek

adatai

Athelyezés, szolgéltatés, baleset vagy vészhelyzet esetén megoszthatja csaladja

vagy rokonai elérhetGségeit, példaul:

e csaladja vagy hozzatartozoi elérhet6ségei, beleértve az e-mail cimet,
személyes telefonszamot, lakcimet;

e teljes név és konkrét igények partnerek és csaladtagok elhelyezésére.

Osszeférhetetlenségi

adatok

A BMS azt is kérheti, hogy tdjékoztasson benniinket az On lehetséges
osszeférhetetlenségérdl, amely a kovetkezoket foglalhatja magaban:
e olyan harmadik felek elérhet6ségei, beosztasai, akikhez tartozik vagy
szakmai kapcsolatban all;

e részvények, befektetési alapok, részesedések vagy partnerségek a
BMS-hez nem kapcsolddd szervezetekben, beleértve az ilyen szervezet
igazgatdi vagy tisztségviselli tisztségét;

e barmilyen lehetséges ajandék, pénziigyi érdek, vagy el6ny, tiszteletdij
vagy egyéb dijazas, amelyet a BMS-en kiviil kaphat.

Bejelentkezés,
elemzések és

eszkozadatok

2024. szeptember

A BMS-t6l, vagy harmadik féltél szarmazd eszkozok, platformok, intranet,
rendszerek és technoldgidk hasznalatakor az On személyes adatait arra
hasznaljuk, hogy hozzéaférést biztositsunk a rendszereinkhez, testreszabjuk a
nyUjtott szolgaltatasokat, és megdvjuk rendszereink biztonsagat. A kovetkezd

tipusy adatokat hasznaljuk:

e bejelentkezés és tevékenységi adatok naplézasa;

e eszkbézazonositd és IP-cim, hasznalati adatok;

e aprofiljaban elérheté informacidk;

o figyelmeztetések az eszkdzok rendellenes hasznélatdra vonatkozdan
BMS-platformok, intranet és a BMS-eszkdzok biztonsagat és védelmét
szolgdld rendszerek esetében;

e alkalmazasi vagy interakciés adatok BMS-en vagy harmadik fél
platformjan;
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e  BMS-eszkdzokon, platformokon, intraneten és rendszereken tarolt
személyes adatok, példiul az On 3altal feltsltétt dokumentumok és

az On e-mailjei.

Személyes adatainak felhasznalasardl bévebben vagy digitalisan az 5. szakasz

alabbi linkjén olvashat.

Pénziigyi
informaciok,

kompenzacié és

Pénziigyi informéacidkat gy(ijtiink Onrdl bérszamfejtési, juttatasi és
biztositasi célokra, amelyek magukban foglalhatjak a kdvetkez6ket:

e bankiés szamlaadatok;

o fizetési és bérkompenzacids adatok;

e munkahelyi utazdsok és  koltségek, koltségtéritéses
engedélyezett utazasok;

juttatésok e részvényopcidk, részvények, vallalati részesedések;
e nyugdijpénztari adatok;
o egészségligyi tervek, juttatasok, biztositasi hozzajarulasok;
e végkielégités vagy juttatdsok, amelyek akkor érvényesek,
amikor a BMS-nél fennallé munkaviszonya véget ér.
Vannak esetek, amikor On beleegyezik, vagy amikor nyilvdnossagra
kell hoznunk személyes adatait vallalati honlapjainkon, nyilvanos
nyilvantartasainkon vagy nyilvanos platformjainkon - ez fiigg az On
BMS rendezvényein vald részvételétdl, a kozosségi médiaban
kozzétett bejegyzéseitdl, valamint a BMS-nél betoltott beosztasatol és
Adatok Onrol, szerepétél.
amelyeket .
o, 3 Példaul az On kovetkez6 adatai:
nyilvanossagra
hozunk o teljes név, e-mail cim;
e  BMS-en beliili beosztas, 6néletrajz, szakmai hattér;
e kompenzacid és juttatasok;
e igazgatdsagi pozicid;
e fényképek, hang- vagy videofelvételek;
e idézetek és bejegyzések a kozOsségi médidban vallalati
hirekrdl, tudomanyos kutatasokrdl, eseményekrol.
Addzasi statusz, munkahelyi jelenléttel, utazassal és kiadasokkal kapcsolatos
Egyéb adatok informacidk, sirgésségi elérhetéségek, kompenzacié, munkaidd, szabadsag

és juttatasok, CCTV adatok és nyomozassal kapcsolatos informaciok.

A BMS gyakran gylijt olyan személyes adatokat, amelyek érzékenynek tekintheték az On orszdgaban, ahol

dolgozik. Az alabbiakban tovabbi részleteket olvashat arrdl, hogy a BMS milyen kategériaju érzékeny

adatokat gyujthet és hasznalhat fel Onrél:
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Munkaval kapcsolatos érzékeny adatok

Egészségiigyi, joléti és
szabadsagra

vonatkozo informacio

A kovetkez6 informaciok lehetnek sziikségesek a szabadsag és a kompenzacié

kezeléséhez:

e betegnapok szama;

e orvosi igazolas/kdrhazi igazolas a betegszabadsagrol, rovid és hosszu
tavu rokkantsagrol, gyogykezelésekrél;

e barmely ismert fogyatékossagi/munkahelyi akadalymentesitési igény
a bérfizetés, a munkaerd-tervezés és a jogi kotelezettségek betartasa
céljabol;

e munkahelyi balesetekkel kapcsolatos tdjékoztatds, kartérités,
munkabiztonsag és a torvényi kotelezettségek betartasa (példaul
jelentési kotelezettség);

e személyes egészségi allapot maganbiztositashoz, vagy kiilonféle
tevékenységekben vald részvételhez, példaul ha
sporttevékenységekben,  egészségligyi  programokban,  vagy
gyogyulasanak tdmogatasa céljabdl vesz részt.

Véddoltas vagy

egészségi allapot

Bizonyos esetekben, ahol alkalmazhaté és a vonatkozd jogszabalyok lehetévé
teszik, kulondsen a kozegészségligy, vagy a betegségek elleni védelem
érdekében (pl.: vildgjarvany esetén), a BMS gylijtheti az On egészségi allapotara
vonatkoz6 adatait, példaul:

e jelenlét a munkahelyen vagy otthon;

e oltas, egészségi allapot.
A legtobb esetben a BMS kozvetetten, egészségligyi informaciok beszerzése
nélkil gy(ijti az On adatait a fert6z6 betegségek terjedése elleni védelem, vagy

a biztonsagos munkakérnyezet biztositasa érdekében.

Hattérellendrzési

adatok

Ebbe beletartozik, ha az On szerepkéréhez tartozik, és ezt a helyi térvények
lehetdvé teszik:
e hattérellen6rzés vagy blnigyi nyilvantartds (pl. csalas, vagy

blinmegelézés 6sszefliggésében a logisztika, a csomagolas és a
légitarsasagok segitségével torténd szallitas soran).

e hitelképességi informacio;
e dokumentumok hitelessége;

e korabbi munkaltatdk, vagy harmadik felek személyes, vagy szakmai
referenciai és ajanlasai;

"

Vallasi meggy6zodés

Ez a vonatkozd térvény altal gyijthetd, vagy el6irt lehet:
e addbevallas céljabdl;
e amennyiben be van irva a személyi igazolvanyaban vagy Gtlevelében;

e belsé célokra, ha 6nként megosztja ezt az informaciot.
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Faji és etnikai adatok

Az ilyen érzékeny adatokat rendszerint csak névtelenil gy(ijtjik és taroljuk az
esélyegyenléség ellendrzése céljabdl, vagy ha Ggy dont, hogy meghatarozott
célbdl megosztja azokat. Csak ott, ahol a vonatkozd térvények megengedik, vagy

eldirjak, és ha ez az On szerepéhez kapcsolddik.

Szakszervezeti/
munkasszakszervezeti

tagsag

Ha az On orszagaban alkalmazhatd, a BMS vagy az illetékes hatdsdgok kérhetik
Ontdl, hogy adja meg szakmai kapcsolattartéjat, az lizemi tanacsokban vald
tagsagat, a szakszervezeti adatokat vagy mas munkavallaléi érdekképviseleti

testiileteket.

Szexualis iranyultsag

Ahol a vonatkoz6 térvények eldirjak, vagy megengedik, vagy ha On énkéntesen

adta meg nekiink az informacidkat. Példaul:

e hazassagi, anyasagi, apasagi, sziiléi, gyasz- és egyéb hasonld, a
csaldddal vagy az On személyes helyzetével kapcsolatos

adatai szabadsagolasok;

e csaladiallapot, csalad, rokonok elérhetGségei.

Leggyakrabban ezeket az adatokat névteleniil taroljuk, kivéve, ha Ggy dont, hogy
mas meghatarozott célbol megosztja azokat.

Az On orszaganak jogszabalyaitdl figgéen a BMS mas kategéridji személyes
adatokat gytijt Onrél, amelyek érzékenynek tekinthetSk, példaul:

o egészségligyi informacioi, ha digitalis egészségligyi
kezdeményezésekkel Osszefliggésben részt vesz
kutatasi/tesztprogramokban;

e banki adatok, tarsadalombiztositasi szam, jogositvany szama,

Egyéb érzékeny, e-mailek tartalma és szoveges lizenetek, személyi igazolvany szama,

munkaval kapcsolatos

Utlevélszam, hitelképességi adatok, pontos féldrajzi helyadatok;

o étkezési korlatozasok, egészségiigyi feltételek;

adatok
e ritka esetekben genetikai, bioldgiai adatok laboratériumi vizsgalatok
keretében egészségének védelme érdekében, ha bioanyagoknak,
kémiai vegylileteknek van kitéve;
e biometrikus adatok, példaul ujjlenyomat-adatai a helyiségeinkbe,
létesitményeinkbe val6 belépéshez.
Csak az arra jogosult csapatok és jovahagyott harmadik felek férhetnek hozza az
On érzékeny személyes adataihoz.
4. CELOK - MIERT DOLGOZZUK FEL AZ ON ADATAIT, ES MILYEN KORNYEZETBEN

LY

3

Ez a rész leirja azokat a f6 tevékenységtipusokat, amelyekben a BMS feldolgozza az On személyes adatait,

és azt a kontextust, amelyben a BMS azokat felhasznalja. FG feldolgozasi tevékenységeink a kovetkezdk:

e az adatok kezelése a mindennapi miiveletekhez, példdul Uj alkalmazottként, vagy

munkavallaloként vald felvétele, bérszamfejtése, kérelmei kezelése, hozzaférés lehet6vé tétele
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rendszereinkhez, intranet és BMS k6z6sségi média platformjainkhoz, hogy kapcsolatba [épjenek

mas kollégakkal, belsé interakcidk céljabol és adott esetben teljesitményértékelések;

e juttatasok, példaul tanulas, karrierfejlesztési programok, fitnesz, vasarlasi
arengedmények, joléti programok, BMS, vagy kiilsé események/kezdeményezések

felajanlasa;

e megfeleld biztonsagi intézkedések és infrastrukturak bevezetése, amelyek megakadélyozzak
az adatvesztést, biztositjak az alkalmazandé jogszabalyok betartasat, fenntartjak a visszaélések
bejelentésére szolgald forrddrdtokat és csatornakat olyan visszaélések, 6sszeférhetetlenségek,
vagy jogellenes magatartasok bejelentésére, amelyek megkovetelhetik az informaciok

bizonyitékként vald megGrzését a vonatkozd foglalkoztatasi jogszabalyok betartasa érdekében;

e multinaciondlis  véllalatként miikédé  munkakultirankkal és kornyezetiinkkel

''''''

megbeszélésekben valé részvétel, a BMS munkakornyezetével kapcsolatos felmérések

megvalaszolasa.

Az alabbiakban tovabbi részleteket olvashat arrdl, hogy milyen 6sszefliggésben hasznaljuk adatait.

Adatkategoriak Felhasznalasi cél
Athelyezés, A BMS a kévetkez6 okok miatt dolgozza fel az On adatait:
munkatarsak helyi e mas helyekre valé 4thelyezésének kezelése;
megbizasa e munkavallalasi vizum, vagy tartézkodasi engedély kérése;

e a foglalkoztatassal kapcsolatos informacidokhoz a vonatkozd
jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében, példaul addbevallasi
célokra, Gtlevélre, vagy mas allampolgérsagra és a munkahoz valé
jogra vonatkoz6 dokumentumokhoz, vizum- és bevandorlasi célokra
gyUjtott informacidkhoz;

e csaladdal kapcsolatos adatok biztositasi, utazasi, koltségekkel
kapcsolatos és kiadasi célokra.

Belépés és Amikor (j alkalmazottként csatlakozik a BMS-hez, a kovetkez6k
ligyintézés sziikségesek:

e regisztralja vészhelyzeti kapcsolattartdit és vészhelyzeti értesitéseit

tzletmenet-folytonossagi valaszintézkedések, vagy a munkaterdilet

biztonsaga érdekében;
e hatdrozza meg az 6szt6nz6 és a vallalati hitelkartya jogosultsagot;

e hatdrozza meg a munkavallaldk helyét, és kezelje a BMS-en beldili
belsé athelyezéseket, valamint az tizleti utazasok céljabol térténd be-
és kilépéseket;

e szervezze a munkafolyamatot, példaul projektek hozzarendelését,
kezelését, adminisztralasat;
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e tegye lehetGvé a szervezet fejlesztését, el6készitését, kezelését és
belsé tzleti cimtar, szervezeti diagramok hasznalatat;

e vegye nyilvantartasba a szakszervezeti tagsagot, ha a helyi térvény
eléirja.

Jeloltek felkutatasa

és toborzas

Sikeres jelentkezése utdn a BMS az On személyes adatait az allaspalyazat
tovabbi feldolgozasara, az adatainak rendszereinkben térténé rogzitésére
hasznalja fel, egy késGbbi szakaszban minden olyan belsé
allaslehetéséghez, projekthez vagy kezdeményezéshez, amely Onre és a
BMS-nél végzett karrierjére vonatkozhat.

Jelenléti

adminisztracio

Egyes esetekben a BMS rogzitheti az On helyszini jelenlétét a munkahelyen
a belsé szabalyzatoknak megfeleléen és a helyi torvények altal
megengedett mddon.

Ez magaban foglalija a munkaidé rogzitéséhez és adminisztralasahoz
szilkséges adatokat, a jelenléti és tulora-igénylést, a jovahagyast és a
koltségtéritést, ha van, vagy a BMS rugalmas munkamddszerének vald
megfelelést.

Szabadsagolasok

kezelése

Fizetett éves szabadsagra és fizetés nélkili szabadsagra vonatkozd
szabadsag igénylésének engedélyezése:

e egészségligyi és kdrhazi adatok, példaul a betegnapok szama;

e orvosiigazolas/kérhaziigazolas;

e informaciok a munkaval kapcsolatos balesetekrdl;

e Dbiztositasi igények;

e informacidk fogyatékossagrol;

e a hazassaggal, az anyasaggal és a sziil6i, katonai vagy kozszolgalati

megbizatassal vagy gyaszszabadsaggal kapcsolatos informaciok.

Kompenzacio és

juttatasok

A kompenzacidhoz és juttatasokhoz kapcsolddd jogi kévetelményeknek
és a BMS munkatigyi politikdjanak teljesitése, amely magaban foglalja:

e tarsadalombiztositasi, nyugdij-, lakastakarékpénztari és egyéb
rugalmas juttatasi programok és wellness-javaslatok, példaul
kereskedelmi egészségligyi biztositas, éves orvosi vizsgalat, egyéb
juttatasok, az On illetékessége alapjan;

e jOléti szolgaltatasok, arengedmények, aruk és szolgaltatasok utan
jaro pontjai, autdpark szolgaltatasai;

e olyan munkavallaléi joléti tevékenységek lebonyolitasa, amelyekben
a résztvevk oOnkéntesen részt vehetnek (beleértve a volt
alkalmazottak jolétét is), példaul csapatépité tevékenységek,
szabadidés és rendezvényes tevékenységek, beleértve a csaladjaval,
szakszervezeti  tevékenységeket és  segélyszolgalatot, ahol
alkalmazhato.

Tanulas és fejlodés

Atehetséggondozas iranyitasa, a képzési és figyelemfelkelté tevékenységek

adminisztralasa és nyomon kovetése.
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Teljesitmény

és elismerés

Az On teljesitményadatait a kdvetkezOkre hasznéljuk:

a teljesitményértékelés javitdsa, a személyzet fejlesztésének
el8segitése, a dolgozdk hatékonysaganak javitasa;
teljesitménycélok kit(izése, teljesitmény értékelése;

elismerés és dijakat biztositasa az el6léptetések kezeléséhez.

Munkakultira és
BMS rendezvények,
felmérések és

tevékenységek

a BMS munkakulturdjanak fejlesztése, baratsagos munkakornyezet
biztositasa;

felmérések lebonyolitasa, rendezvények és egyéb tevékenységek
lebonyolitasa, amelyekben 6nként részt vehet.

Uti- és egyéb
kéltségek

megtéritése

utazas és szallas lefoglalasa;

a visszatéritési kérelmek attekintése és értékelése, az igazold
dokumentumok rogzitése, beleértve az lzleti koltségek tranzakcios
nyilvantartasait;

koltségtérités kifizetése a munkavallalé bankszamlajara;

az utazasi és Ulzleti koltségekre vonatkozd szabalyzat betartasanak
biztositasa.

Biztonsagos
munkakornyezet,
informacidbiztonsag,
elfogadhaté
hasznalat, csalasok
felderitése és

megeldzése

A BMS-nél végzett munka jellege megkoveteli,

hogy megvédijlik

alkalmazottai egészségét és biztonsagat, adatait és infrastrukturajat. ABMS

az On adatait a kdvetkezékre dolgozza fel:

biztositjia a biztonsagot és a rendszerfeliigyeletet (példaul

videofelvétel (CCTV) segitségével);

biztositja a BMS létesitmények, informatikai rendszerek és adatok
biztonsagat és integritasat;

telefonon, vagy elektronikus értesitésekkel értesiti Ont munkahelyi
utazasa soran bekovetkezett eseményekrél, vagy eseményekrol;

adminisztralja, felligyeli és/vagy menedzseli a BMS helyiségek,
ingatlanok és berendezések megfeleld hasznalatat, példaul a
személyazonossag-ellendrzés kovetelményeit és az eszk6zokhoz,
hardverekhez, szoftverekhez, internethez, halézathoz,
infrastruktirahoz, mobiltelefonhoz, levelezészolgaltatashoz, vagy
vald hozzaférés-szabalyozas

egyéb |étesitményekhez

kovetelményeit.

A munkavallalék,

A BMS belsé politikai a sulyos betegségek, vagy fenyegetések elleni védelem

vagy harmadik felek érdekében az alabbiakkal 6sszefiiggésben:

egészségének és e vegyi, vagy bioldgiai vegylileteknek valé Kkitettség gyartasi

biztonsaganak helyeinken.

védelme e globalis, regiondlis, vagy nemzeti kozegészségligy, példaul
jarvanyhelyzetek esetén.
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Ilyen esetekben a BMS gylijthet, vagy harmadik feleket kérhet olyan adatok

gyljtésére, amelyek igazoljak az On egészségi allapotat, vagy oltottsagi

allapotat.

Megfeleldségi és

szabalyozasi célok

a vallalati megfelel6ségi kovetelmények és iranyelvek betartasanak
biztositdsa, beleértve az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot és
felulvizsgalatot, az auditot, a kotelez6 képzések elvégzését, a
kiberbiztonsagi incidensek megel$zését;

panaszok, vizsgalatok és fegyelmi ligyek kezelése, fellilvizsgalata és
megvalaszolasa, jogi igények, vagy egyéb torvényes jogok
megallapitasa, gyakorlasa, vagy védelme;

a kiilénbo6z6 ligyek és azok megoldasanak figyelemmel kisérése és
nyomon kdvetése, valamint a nyomozas természetének, vagy okanak
meghatarozasa;

a vonatkozd torvényeknek (példaul  jarulékfizetések és
addbevallasok), a kormanyzati szervek elGirasainak és kéréseinek
valé megfelelés, valamint az iparagi szabvanyok betartasa.

Esélyegyenldség
és sokszinliség
monitorozasa [

kezdeményezések

Ezen adatok korlatozott, engedélyezett, vagy kotelezé esetekben térténd

felhasznaldsa soran a kovetkezdket gytjthetjik:

rasszra, nemre, etnikai hovatartozasra, veteranokra és
fogyatékossagra vonatkozé adatok, mint példaul az dtlevelében vagy
mas allampolgarsagi okmanyaban szereplé informaciok, valamint a
munkéahoz valé jogot igazolé dokumentumok, vagy vizum- és
bevandorlasi célbdl, vagy a helyi 6nkormanyzati el6irasok betartasa
érdekében gyjtott informaciok.

szexudlis  irdnyultsagra, sokszinliségre vonatkozé adatok,
amennyiben ezeket 6nkéntesen adtak at a BMS-nek.

Munkatarsaink
sokszinliségének

ismerete

Bizonyos demografiai adatokat tobbnyire 6sszesitve gy(jtiink, mint példaul:

rassz, nem, etnikai hovatartozas, szexualis iranyultsag, veteran és
fogyatékos statusz, hogy segitsenek megérteni munkaerénk
sokszin(iségét, és tamogassuk az alapvetd izleti sokszinliséget, a
méltanyossagi és befogadasi kezdeményezéseket.

bizonyos koériilmények kozott eléfordulhat, hogy ezeket az adatokat
fel kell hasznalnunk a kormanyzati elGirasoknak valé megfelelés
érdekében.

Megjegyzés: ezeket az informdcidkat &ltaldban 6sszesitve vagy dnkéntes

alapon gyjtjik, és On nem kdteles megadni azokat, kivéve, ha ez egy jogi

kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Az On engedélye nélkiil nem osztjuk

meg adatait, kivéve, ha erre jogszabaly kételez benniinket.
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Biztonsagi és
megfeleldségi
vizsgalatok, vagy
ellendrzések

futtatasa

Egyes orszagokban a BMS csak akkor figyeli az On egyéni tevékenységét, ha
arra indokolt, megfelelé és nyomds jogi okunk van. Jellemz6 példak arra,

ahol a BMS figyelheti tevékenységét:

e fizikai mozgas CCTV, jelvényadatok vagy bejelentkezési lapok
segitségével - ez munkatarsaink, latogatdink és a BMS ingatlanok
biztonsagat szolgalja.

e az lUgyfelekkel (példaul HCP-kkel) folytatott interakciok - ez csak a
BMS-nél meghatarozott munkakoéri feladatokra, képzési, ellenérzési
és mindségbiztositasi okokbdl torténik;

e héldzati szkennelések, beleértve az On elektronikus tevékenységét
kommunikacidés rendszereink és halézataink hasznalata soran.
Ez kiterjedhet a napldfajlokra, a BMS eszkdzok és rendszerek
hasznalatara. A monitorozas oka lehet a haldzat- és eszkdzkezelés,
aszellemi tulajdonunk (IP) védelme, a kibertamadasok elleni
védelem, bizonyos jogi kotelezettségek, de mindig ott, ahol a torvény
megengedi;

e konkrét vizsgalatokhoz, példaul, ha egy alkalmazottnal erés a gyanu,
hogy megsértette a BMS-iranyelveket.

Az ilyen tipusi ellen6rzés mindig maradéktalanul megfelel a
jogszabalyoknak, és csak a vizsgalat teljesitéséhez szlikséges legkevesebb

adatot dolgozza fel.

Automatizalt

Altaldban a BMS nem hoz foglalkoztatasi dontéseket kizarélag a
munkavallalok automatizalt monitorozasa (beleértve a profilalkotast is)

alapjan. Ha ez megtorténne, példaul a mesterséges intelligencia

dontéshozatal hasznalataval, akkor a BMS tdjékoztatja Ont errdl a tevékenységrél, mielStt
barmely személyes adatat feldolgoznak.
Tobbet megtudhat az altalunk hasznalt technoldgiakrdl a 9. szakaszban.
Biliniigyi A BMS hattérellendrzéseket futtat, hogy megerdsitse a BMS-nek benyujtott

nyilvantartas- és
hattérellendrzés és

feliilvizsgalat

dokumentacié pontossagat a felvételi folyamat soran és azt kovetden,
de csak akkor, ha ezt a térvény lehetévé teszi, és ha ez az On szerepéhez

kapcsolodik.

Példak: bliniigyi nyilvantartds, végzettség, munkaviszony ellendrzése,

hitelképesség, 6sszeférhetetlenségi ellendrzés.
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Egyéb feldolgozasi A BMS megkdvetelheti mas személyek (példaul csaladtagok) bizonyos
tevékenységek személyes adatainak (példaul neve, cime és azonositdszama) megadasat

mas célokra, példaul:

e avelunk fennallé munkaviszonyanak kezelése;

e felvenni a kapcsolatot Onnel, vagy személyes kapcsolataival
vészhelyzetben;

e Osszeférhetetlenség bejelentése;
e addbevallasok benyujtasa;
e barmely vallalati csoportos biztositasi terv feldolgozasa;

e részt vesz a BMS tevékenységekben, vagy élvezheti a BMS iltal
nyUjtott elényoket.

Megjegyzés: BMS-alkalmazottként On felelds a BMS-en kiviili személyekre vonatkozd személyes adatok
BMS-sel valé megosztasaért - példaul a BMS-nek a csaladtagokrol valé tajékoztatasa egészségbiztositasi
célbdl, athelyezési szolgaltatasok, osszeférhetetlenség, kordbbi munkaltatok ellendrzése, vészhelyzeti
kapcsolatfelvétel stb. esetén. Ezért az On feleléssége, hogy tajékoztassa a harmadik felet az ilyen
nyilvanossagra hozatalrdl, vagy sziikség esetén el6zetes engedélyt kérjen téle, és atadja szamukra a jelen
adatvédelmi nyilatkozat masolatat.

Ezen személyek személyes adatainak nyilvanossagra hozatalakor On a neviikben jar el.

5. VALLALATI PLATFORMOK ES ESZKOZOK - HOGYAN HASZNALJUK AZ ADATAIT

BMS-dolgozdként sokszor el6fordul, hogy digitalis eszkdzokkel kell feldolgoznunk vagy megosztanunk az
adatait. A legtobb esetben a BMS rendszerekhez vald online kapcsolata biztonsagosan kezelheté a BMS
egyszeri bejelentkezési (SSO) folyamaton vagy a VPN-iinkén (virtualis maganhaldzatunk) keresztiil. Mas

rendszerekhez, példaul az Outlookhoz vagy a Workdayhez is hozzaférhet kétfaktoros hitelesitéssel.

Ha tobbet szeretne megtudni arrdl, hogyan gy(jtiink személyes adatokat honlapjaink latogatoéitél, vagy

termékeink és szolgaltatasaink felhasznaléitdl, kérjiik, tekintse at az Altaldnos adatvédelmi nyilatkozatot.

Az alabbiakban tovabbi részleteket olvashat arrdl, hogyan hasznaljuk fel személyes adatait digitalis uton:

Atevékenység L o
, Adatkategoriak Felhasznalasi cel

tipusa

BMS intranet, Login bejelentkezési Az On személyes adatainak f6 felhasznalasa

honlapok és adatok (BMS-azonositd, intranetes oldalainkon:

alkalmazasok bejelentkezési adatok e lehet6vé teszi a rendszereinkhez vald
SSO-hoz), analitikai csatlakozast;
adatok o kozonségmérés, valamint a honlapok

Osszesitett forgalma és elemzése.
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https://www.bms.com/hu/privacy-policy.html#online

Harmadik felek altal

Jogosultsag

miikodtetett, elérhetdségi adatai ) ) ) )
, A BMS megosztja elérhetdségeit megbizhatd

jogosultsaggal (BMS e-mail, BMS

harmadik felekkel, hogy kilonféle elonyoket
rendelkez6 azonosito, teljes név,

kinaljon azoknak a munkavallaléknak, akik
programok, szerepkor, ha

) ) jogosultak az ilyen programok elérésére.

juttatasok vagy sziikséges).
tevékenységek
A profil Palyazati adatok Amikor megadja szakmai adatait a BMS
illeszkedése (teljes név, HR-rendszerekbe, a BMS felhasznalhatja ezeket
a belsé BMS-azonositd, az adatokat arra, hogy javaslatokat tegyen a
lehetéségekhez képességei, érdeklédési  BMS-en beliili lehetéségekre, amelyek relevansak

kore, jelenlegi

szerepkore).

Szakmai adatok
(példaul
onéletrajz/onéletrajz,
adatok harmadik fél
platformjairdl, példaul

a LinkedInrdl).

lehetnek az On szamara. Ennek sordn a BMS
idénként harmadik feleket vesz igénybe, hogy

az On profiljat a legmegfelelébb elérhetd
munkakérokhoz igazitsa. Ha kiilsé szolgaltatdkat
és/vagy szoftvereket hasznalunk ehhez a
tevékenységhez, az ilyen adatok felhasznalasa

elétt tovabbi informacidkat kap.

Bbvebben olvashat a 9. szakaszban a mesterséges
intelligenciardl és a 10. szakaszban a személyiségi

jogairol.

,Hozza magaval
sajat eszkozét”

(BYOD)

Eszk6zazonosité és
egyéb adatok, amelyek
a BMS alkalmazasokkal
és rendszerekkel valé
kapcsolat
biztositasahoz

sziikségesek.

Ahol a BMS-irdnyelvek ezt megengedik, sajat
eszkozét (Bring Your Own Device (BYOD)) vagy mas
jovahagyott eszkozoket is hasznalhat a BMS-nél
végzett munkajahoz. Ehhez a BMS-nek hozza kell
adataihoz,

férnie az On személyes

hogy
engedélyezze eszkézét, beleértve a BMS Altal
jovahagyott szoftver telepitését informaciovédelmi

célbol.
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Kiberbiztonsag és Osszesitett A BMS szdmos tdmogatd alkalmazast és csapatot

informaciovédelem biztonsagi adatok, mikédtet annak biztositdséra, hogy minden adat
rendszerfeliigyeleti elérhetd, biztonsagos és bizalmas maradjon a BMS

adatok, elérhetdségek  4ltal jovahagyott technoldgidk és rendszerek
és hasznalati adatok hasznélatakor. Ezen cél elérése érdekében a BMS az
On adatait frissitések, diagnosztika, tesztek,
valamint laptopja, vagy eszkozei biztonsaga

érdekében dolgozza fel.

Példa: Az adatvesztés, az adathaldszat, vagy
atverési kisérletek megelézése, illetve a
megfelelGség érdekében értesitéseket, személyre
szabott jelentéseket vagy felfrissit6 képzésre

vonatkozd kéréseket kiildhetiink Onnek.

6. ADATFORRASOK - HOGYAN JUTUNK HOZZAES OSZTJUK MEG AZ ADATOKAT ONROL

A BMS a legtobb adatfeldolgozasi tevékenységhez kdzvetleniil Ontél gy(ijt személyes adatokat, bar néha
bizonyos bels6 BMS-oldalakrél vagy kozvetve mas forrasokbdl is automatikusan szerziink személyes

adatokat.

Példaul: személyes adatokat kozvetetten gylijtiink szolgaltatoktdl (példaul munkaerb-kozvetitdktdl és
hattérellenérz6  szolgaltatasoktdl), online platformoktdl, kormanyzati szervekt6l (bunugyi
nyilvantartasok, bérlevonasok) vagy hatésagoktol, ahol azt térvény elGirja (példaul adohatdsagok)

az On veliink fennallé munkakapcsolatanak kezeléséhez.

Automatikusan is gy(jtink informaciékat Onrdl, fizikai vagy online biztonsag, rendszerfeliigyelet (példaul
(CCTV) videofelvétel), vagy épiilet belépteténapldk segitségével, amikor belép a munkahelyére, vagy mas
hasonlé kérnyezetben. A BMS mindig arra tdrekszik, hogy az On személyes adatainak begytijtése el6tt

tajékoztassa Ont az ilyen tipust feldolgozasrol.

7. ADATKEZELES - KIVEL OSZTJUK MEG AZ ADATAIT ES KIK FERHETNEK HOZZA

Csak korlatozott szami BMS-csapat és jovahagyott harmadik felek vagy hatdsagok férhetnek hozza a
munkaval kapcsolatos adatokhoz, akiknek kezelniiik kell vagy meg kell szerezniiik az On adatait. Amikor
az On személyes adatai érzékenyebbek, a BMS tdbb korlatozast és védelmet alkalmaz azok védelmére.
Hatarokon atnydld atutalasi mechanizmusainkkal kapcsolatos részletekért kérjik, tekintse meg a

megfeleld szakaszt az Altaldnos adatvédelmi nyilatkozatban, amely elérhetd a bms.com &sszes honlapjan.

Az alabbiakban olvashat bévebben arrdl, hogyan osztjuk meg munkaval kapcsolatos adatait, és ki férhet

hozza:
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A BMS csoporton beliil

BMS helyek

A BMS kozpontja az Egyesiilt Allamokban talalhaté, Eurépaban, Azsidban,
Ausztralidban, valamint Eszak- és Dél-Amerikdban tevékenykedik - ezek

egylittes nevén a ,,BMS csoport” (vallalatcsoport).

Vallalatunk globalis jellegébdl ad6ddan az alkalmazottak adatainak feldolgozasa
tobb orszagban torténik. Szamos HR-feldolgozd tevékenységiink az Egyesiilt
Allamokban van koézpontositva (példaul a tampai irodankban), de vannak
koézpontositott HR-tevékenységeink Ausztralidban, Kindban, Indidban és az
Egyesiilt Kirdlysagban is. Az On adataihoz olyan helyi és kdzponti csapatok férnek

hozza, amelyek esetleg ilyen helyeken talalhatok.

Itt taldlja a fébb miikddési helyeinket is:

https://www.bms.com/about-us/our-company/worldwide-facilities.html.

Szerz6dések és
alapelvek az
atvitel

biztositasara

A Kotelezd Vallalati Szabalyok (Binding Corporate Rules, BCR) egy elismert
mechanizmus, amely lehet6vé teszi a személyes adatok tovabbitasat és
kdzzétételét az ugyanazon cégcsoporthoz tartozé entitasok kozott. A mi Kotelezd

érvényli véllalati szabalyzatunk attekintést nydjt Onnek a globalis adatvédelmi

programunkrél és elkotelezettségiinkr6l a magas adatvédelmi szabvanyok
betartdsa mellett a BMS vallalatcsoporton beliil a kulénb6z6 orszagokba

tovabbitott személyes adatok feldolgozasakor.

A munkaval kapcsolatos adatok tovabbitasa megfelelé megallapodasok alapjan
is megtorténik, beleértve az adattovabbitasi megallapodasokat, a helyi, vagy

regionalis dtviteli rendszereket, vagy adott esetben az On hozzajarulasat.

Az adatokhoz
hozzaféro
munkacsapatok,

vagy funkciok

Az On adataihoz hozzaféré BMS-csapatok a kovetkezdk:
e HR osztalyok és a belépé felettese a munkaviszonnyal 6sszefliggésben;

e BMS-funkcidk, mint példaul a pénziigy, a belsd ellenérzés, az IT, a jogi
osztaly és az iratkezelés a funkcidikkal és felelésségi korikkel

Osszefliggésben;

e vallalati névjegyzék (BMS Whitepages): a BMS cégcsoport minden
alkalmazottja hozzaférhet az lzleti kapcsolattartasi adatokhoz (név- és
vezetéknév, szerepkdr és beosztds, vezetd, e-mail, adott esetben

telefonszam és lizleti cim).
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A BMS csoporton kiviil

Miért lehet A BMS szamos olyan szervezettel all partneri kapcsolatban, amelyek olyan
sziikséges terliletekre szakosodtak, mint az IT, biztonsag, adé és szamvitel, bérszamfejtés,
nyilvanossagra juttatasok nydjtasa, programok mikodtetése, biztositas, nyugdij, vagy egyéb
hoznunk az szolgéltatasok. Egyéb esetekben adatait a hatdsagok felé adjuk at.

adatait

Jévahagyott ABMS szamos kiilsé szolgaltatéval miikédik egylitt, hogy segitse a dolgozdinknak

harmadik felek

nydjtott szolgaltatasokat. Szamos HR-funkcionk esetében a kiilsé szolgaltatok a
HR-funkcidinkba vannak bedgyazva (példaul IT-tamogatasi szolgaltatasokat
nydjté tandcsaddként), de mas esetekben On kdzvetlen kapcsolatban all a kiilsé
szallitéval - példaul biztositasi szolgaltatokkal, egészség és wellness

alkalmazasok stb.

Kormanyzati
szervek vagy

hatésagok

A BMS megoszthat olyan munkaval kapcsolatos adatokat, amelyek magukban
foglaljak az On elérhet8ségeit, levelezését, belsé, vagy kiilsé kommunikaciéjat a
hatésagokkal, vagy vitarendezési célokra, kovetelésekre, vagy vizsgalatokra, a
vonatkozd torvények betartasa, illetve a BMS lizleti, vagy érdekeinek védelme

érdekében.

Biztonsag

A BMS minden harmadik féltl szarmazd beszallitét szigori biztonsagi és
adatvédelmi ellen6rzéseknek vet ala, flggetlenil attdl, hogy a szallitd
kdzvetleniil a BMS-nek dolgozik-e, amely tdmogatasi szolgaltatast nyuijt, vagy a
széllitéval vald kapcsolat kdzvetleniil On és kdzoéttiikk van. Ezen tdlmenden,
szlikség esetén minden szallitdi szerz6désiinkben adatvédelmi zaradékok
szerepelnek, amelyek biztositjdk a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyok

betartasat, fliggetleniil attdl, hogy az On adatait melyik orszagban dolgozzék fel.

8. JOGI ALAPJAINK A SZEMELYES ADATAINAK FELDOLGOZASAHOZ

Ebben a részben ismertetjiik az On adatainak felhasznalasara vonatkozé jogi indokainkat (altaldnosan
sjogalapként” nevezziik). Az ilyen adatkezelés céljanak és koriilményeinek leginkabb megfelelé jogalapot
alkalmazzuk. Az alabbiakban elmagyaraztuk, milyen jogalapokat valaszthatunk vagy kell hasznalnunk az

On személyes adatainak felhasznaldsa soran.

Megjegyzés: Az On lakdhelye szerinti orszagtdl vagy allamtdl fiiggden eléfordulhat, hogy orszéga
torvényei nem irjak eld, hogy a BMS-nek meg kell indokolnia, hogyan hasznalja fel adatait (példaul az
Egyesiilt Allamokban, vagy Hongkongban). Ez az On adatainak szokdsos felhasznalasara, lakéhelyén
kiviilre torténd atvitelére, vagy a munkaval kapcsolatos adatok harmadik féllel valé megosztasara vagy

felfedésére vonatkozik. Ha On olyan joghatdsagbdl vagy allambdl szarmazik, ahol a személyes adatok
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feldolgozasahoz jogalap szikséges (mint példaul Kina, EGT, Egyesiilt Kiralysag vagy Brazilia), akkor
jogalapunk az érintett személyes adatoktdl és attdl fligg, hogy milyen osszefliggésben gyljtjik azokat.
Ahol a vonatkozd jogszabalyok el6irjak, a BMS megkéri az On el6zetes hozzajaruldsit bizonyos
feldolgozasi tevékenységekhez - példaul sutik vagy nyomkovetSk hasznalatahoz, képeinek vagy felvételi
anyagainak hasznalatakor, személyes adatainak az On lakéhelye szerinti orszagon kivil, vagy a BMS altal

jovahagyott modon torténd kozzétételéhez. harmadik felek.

Tovabbiinformacidkat és példakat olvashat azokrdl a jogalapokrél, amelyeket adatainak feldolgozasahoz

hasznalunk.

A BMS minden egyes feldolgozasi tevékenységiink jogalapjara tamaszkodik a legtobb olyan joghatdsag
esetében, ahol a BMS m(ikodik, legyen sz6 akar munkaval kapcsolatos adatokrdl, akar érzékeny munkaval
kapcsolatos adatokrdl. Eléfordulhat azonban, hogy egyes orszagok adatvédelmi torvényei nem ugyanazt
a jogalapot irjak el6 feldolgozasi tevékenységeinkhez, mint amit ebben a kézleményben leirtunk. Példaul
hasznalhatjuk a hozzajarulast vagy a szerz6déses sziikségességet a jogos érdek helyett, ha a helyi torvény

nem ismeri el az ilyen jogi fogalmat.
Leggyakrabban hasznalt jogalapjaink a kovetkezdk:

o szerzédéses sziikségesség: ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a BMS-nek fel kell dolgoznia az On
adatait, hogy teljesitse a BMS-sel kotott megallapodasaban foglalt kotelezettségvallalasait,
példaul a személyes adatait harmadik fél bérszamfejté-, nyugdij- vagy biztositasi
szolgaltatonknak atadja;

o jogi kotelezettség teljesitése: sokszor eléfordul, hogy a BMS-nek jogi kotelezettsége van az On
munkaval kapcsolatos adatainak felhasznélasara, megGrzésére vagy kozzétételére. Ezt mindjart
egyértelm(ivé tessziik, és tajékoztatjuk arrél, hogy személyes adatainak megadasa kotelez6-e
vagy sem, valamint az esetleges kévetkezményekr6l, ha nem adjuk meg;

e eldzetes hozzajarulas: ha a BMS opciondlis tevékenységeket végez, vagy ha a térvény eldirja,
tajékoztatjuk Ont, és a BMS kérheti az On elézetes hozzajarulasat. Hacsak a tevékenység, vagy
az adatok jellege ezt nem kivanja meg, az On helyi térvényei masként irnak el6 vagy engednek
meg, Onnek jogdban all a hozzajaruldsat barmikor visszavonni;

e nyilvanos koézzététel: ha On beleegyezik a munkédval kapcsolatos adatainak nyilvanos
kozzétételébe, vagy ha a BMS-nek erre kotelessége, akkor az adatok jovébeli ellenbrzése
veszélybe keriilhet. A BMS értesitést kiild Onnek arrdl, hogy milyen adatkezelési tevékenységgel

valhatnak nyilvanosan elérhet6vé személyes adatai, és valaszthat-e, hogy részt vesz-e, vagy sem.
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Jogalap

Leiras és példak a jogalapunk hasznalatahoz

Onnel kotott

szerz6dés teljesitése

A legtobb esetben indokoltnak tartjuk adatainak HR-kezelési célu
felhasznalasat a HR-hez kapcsolddo szabalyzatainkban, kézikdnyveinkben és

egyéb, a BMS-nél betoltott szerepére vonatkozd szabalyokban leirtak szerint.

Példak: Kompenzicié és juttatdsok, teljesitmény, dolgozdi kézikdnyvek
betartasanak biztositasa, SOP-k, belsé eljarasok, betegszabadsag, belsd
karrierfejlesztés és lehetéségek, napi mikodésink lebonyolitasa,

bejelentkezés és hasznalat informatikai rendszereinkbe.

Jogi kotelezettségek,
vizsgalatok és

megfelelés

Az On személyes adatait akkor haszndljuk fel, ha a BMS eleget tesz a
munkavallaldssal kapcsolatos jogi kételezettségeinek, amelyek kozé

tartozhatnak a munkaval kapcsolatos kényes adatok is.

Példak: addtorvényekkel osszefiiggésben, megvesztegetés-ellenes, vagy
Osszeférhetetlenségi szabalyok, kozegészségiigy, biztonsdg, munkahelyi
egészség és biztonsag, vizsgalatok, vagy belsd, vagy harmadik felek
kovetelései, auditok, helyes klinikai, laboratériumi és gyartasi gyakorlat
(GxP-k). Ez magéban foglalja a munkaval kapcsolatos adatok megosztasat

harmadik felekkel, vagy illetékes hatésagokkal vagy szervekkel.

Jogos érdek vagy

felhasznalas

A BMS-nek jogos érdeke fliz6dik az On személyes adatainak azonositott
célokra torténd felhasznalasahoz, de mindig felmérjlik, hogy megfelelé
egyenstly van-e az On maganélethez vald jog és a BMS lizleti tevékenységei

végzéséhez fliz6d6 érdeke kozott.

Altalanossagban elmondhaté a BMS gy értékeli, van jogos érdeke, hogy a
munkaval kapcsolatos adatait felhasznalja kézvetlen és hosszi tava iizleti és
kereskedelmi céljainak és eredményeinek elérése érdekében, példaul a

kdvetkezbk esetén:

e toborzas és jeloltvalasztas, valamint HR menedzsment;

e a munkaligyek kezelésének védelme, a visszaélések, vagy a belsé
szabalyzatoknak, vagy eljarasoknak vald meg nem felelés
kiértékelésére iranyuld vizsgalatok lefolytatdsa, az adatok
meglrzése a kovetelések és vitak elleni védelem, az lizletmenet

folytonossaga, a nyugdij- vagy nyugdijadminisztracié érdekében;
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e kiilonleges alkalmak megiinneplése (a szolgalati évek elismerése,
sziilletésnap), intranetek, vallalati cimtarak hasznalataval,
BMS-profilijanak elérhetévé tétele belsbleg, vagy jovahagyott

harmadik felek szamara;

e adatvesztés, blincselekmény, vagy csalas megelGzése és felderitése;

e pénziigyeink kezelése és elGrejelzése;

o felméréseket, elemzéseket végezhet, javithatja a létesitményekhez
valé hozzaférést, a munkaer6 optimalizalasat, rendszereink

biztonsagat vagy megakadalyozhatja az adatvesztést.

Megjegyzés: A BMS akkor hasznélja jogos érdekét, ha az megfeleld mértékd,
igazodik az On észszer(i elvarasaihoz, vagy nem (itkézik azokkal, és nem sérti

az On egyéni jogait, érdekeit vagy szabadsagait.

Beleegyezés Onkéntes  kezdeményezésekkel vagy elénydkkel 6sszefiiggésben,
amelyekhez akkor férhet hozza, ha elézetes engedélyt kapunk személyes
adatainak egy meghatéarozott tevékenységhez, példaul eseményekhez,
képekhez, vagy felvételekhez valé felhaszndlasdhoz vagy megosztasahoz,

harmadik fél platformjaihoz, vagy szolgaltatasaihoz val6 csatlakozashoz.

Kozérdek Sulyos betegségek, vagy fenyegetések elleni védelem a globalis, regionalis
vagy nemzeti kbzegészségligy 6sszefiiggésében, példaul vilagjarvany esetén.
A legtdbb esetben az On személyes adataihoz valé hozzaférés vagy kozzététel

ebben az 6sszefliggésben kdzvetlenil a vonatkozd jogszabalyokon alapul.

Létfontossagu érdek  Ritka esetekben az On |étfontossdgl érdekeit haszndljuk arra, hogy
megvédjik Ont vagy harmadik felek létfontossdgl érdekeit, balesetek,
biztonsdg érdekében, vagy az On, vagy harmadik felek egészségét és
biztonsagat fenyegeté kozvetlen veszélyek megelGzésére a munkahelyen,

vagy telephelytinkén kiviil vészhelyzeti, vagy biztositasi célbdl.

A fenti lista nem teljes, és célja, hogy attekintést nydjtson arrél, hogyan indokoljuk személyes adatainak

feldolgozasat.

0. HASZNALUNK MESTERSEGI INTELLIGENCIAT (Al) VAGY HASONLO TECHNOLOGIAKAT?

A BMS belsé szabalyzatokat és Utmutatast dolgozott ki a mesterséges intelligencia (Al) felel8s
hasznalatahoz. A munkaval és az érzékeny munkaval kapcsolatos adatokkal kapcsolatos Al-eszk6zok
hasznalatakor globalisan elismert adatvédelmi és adatbiztonsagi elveket alkalmazunk. Harmadik

fél technoldgidjanak hasznalatakor a kovetkez6ket alkalmazzuk:
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(i) BMS-elvek az Al felel6s hasznalatahoz.
(i) Megfelel6 miszaki és biztonsagi intézkedések.

(iii) Szerz6déses megdllapodds az On személyes adatainak védelmérél.

A BMS részletesebb tijékoztatist nydjt Onnek adatvédelmi nyilatkozatban, és ha sziikséges, az ilyen

technoldgidk hasznélata el6tt beszerzi az On eldzetes hozzajarulasat.

Tovabbi informacidkat olvashat a jogairdl, beleértve a tiltakozashoz vagy az emberi beavatkozas

kéréséhez vald jogat, lasd a 10. szakaszt.

Jelenleg a BMS nem hasznal mesterséges intelligencianak (Al) mindsilé technoldgiakat, amikor a
munkavallalok személyes adatait, példaul olyan algoritmusokat, amelyek kelld fokd autondémiaval
rendelkeznek ahhoz, hogy fontos, vagy jelentés dontéseket hozzanak Onnel kapcsolatban a munkaval
Osszefliggésben, emberi feliigyelet nélkil, mielStt barmilyen dontés sziiletne. Mas szdval, a BMS nem
hasznal ilyen technolégidkat anélkiil, hogy olyan dontéseket hoznanak az emberek, amelyek hatdssal

lehetnek Onre, mint BMS-dolgozéra.

Hasznalunk azonban bizonyos eszk6zoket és technoldgidkat, amelyek lehetévé teszik napi
tevékenységeink hatékonysaganak novelését. A BMS olyan digitalis megoldasokat, automatizalast és

fejlett technoldgiakat keres, amelyek:

e csokkenthetik a manualis feladatokat, hogy timogassik a miikodésiinket és javitsdk a munka
hatékonysagat;

e javithatjak a jolétét, munkahelyi biztonsdgat, mentilis egészségét;

o értékelhetik a kockazati profilokat, hogy megfeleljenek a belsd BMS-irdnyelveknek és a
vonatkozd jogszabdlyoknak, példaul a megvesztegetés elleni kiizdelemre, a gydgyszer-
promdcidra vagy az 6sszeférhetetlenség megelézésére;

e védik a BMS-rendszereket, beleértve a kiberbiztonsagi vagy adatvesztés-megel§zési
programokat is;

e megkonnyithetik a potencialis jeloltek kivalasztasat a toborzdi feliilvizsgalatra, amikor

jelentkezik hivatalos karrier honlapunkon: https://careers.bms.com/;

o kiildhetnek automatizalt azonnali iizeneteket és kommunikaciét intraneten, vagy online
chatbotokon, naptariitemezd robotokon, vagy mas online technoldgidkon keresztiil. A belsd
chatbotok hasznalhatjak vallalati cimtarunkat, hogy csapatainkat a megfelel6 téma szakértGihez
iranyitsak; és,

e illeszkedhetnek a BMS-profiljahoz a karrierfejlesztési lehet3ségekért.

Példa: A BMS 6nkéntes alapon olyan gépi tanuldsi megoldasokat hasznélhat, amelyek karrier-, vagy
tanulasi lehetéségeket tesznek lehetévé a BMS-nél, példaul belsé projektek, megbizasok, feladatok
korbejarasa vagy az On profiljanak megfelel6 munkalehet6ségek javaslatara, valamint a BMS-nél végzett

karrier fellenditésére.
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10. EGYENI DONTESEK - AZ ON JOGAI ES AZ ADATAIHOZ VALO HOZZAFERES

=r
=r

Ez a rész ismerteti az On esetleges jogait, és azokat a lehetséges |épéseket, amelyeket megtehet azzal

kapcsolatban, hogy a BMS hogyan kezeli személyes adatait.

Szamos adatvédelmi joga van személyes adatainak BMS-nél torténé feldolgozasaval kapcsolatban, de
ezek az On lakéhelye szerinti orszagtdl és attdl fuggnek, hogy milyen jogalappal dolgoztuk fel személyes
adatait. Jogainak gyakorldsa altalaban ingyenes, kivéve, ha kérése tulzé vagy aranytalan eréfeszitést

igényel, ebben az esetben ésszerti dijat kérhetlink Ontél.

A BMS minden beérkezett kérelmet megvizsgal az On személye és székhelye szerinti joghatdség, vagy
allam alapjan. Ha nem tudunk eleget tenni kérésének, tajékoztatjuk az okokrdl. Barmikor felveheti a
kapcsolatot a BMS-sel a dpo@bms.com e-mail cimen, hogy tébbet megtudjon jogairdl és azok

gyakorlasanak médjarol.

Az alabbiakban leirt jogok nem abszollt jellegliek, és csak bizonyos kériilmények kozott érvényesek.
Ez azt jelenti, hogy el6fordulhat, hogy nem tudunk (példaul jogi elGirdasok miatt) vagy nem vagyunk
kotelesek eljarni az On kérésének megfelelben. Egyes esetekben el6fordulhat, hogy tovabbi személyes
adatokat kell gydjteniink Ontél a személyazonossaga igazoldsadhoz, mielétt hozzaférést biztositanank,

vagy torélnénk az adatait, példaul az On hivatalos személyazonosité okmanydnak méasolatat.

Hozzaférési jog Onnek jogaban 4ll felvenni a kapcsolatot a BMS-sel, és megerdsitést kérni arrdl,
hogy kezeljik személyes adatait, miért kezeljik adatait, és hozzaférést kaphat
azokhoz az adatokhoz. Kérjiik, ne feledje, hogy ez nem ,,abszoldt jog”; vannak olyan
helyzetek, amikor el kell tavolitanunk vagy torélniink kell az adatokat a tobbi

érintett és a vallalati titoktartas érdekében.

Helyesbités joga Onnek jogaban All frissiteni/javitani személyes adatait, példaul, ha pontatlanok,
hidnyosak vagy nem naprakészek.
Atorléshezvald jog Onnek jogdban all személyes adatait térélni. Ez aldl a jog aldl vannak kivételek,

(az ,elfelejtéshez”

példaul, ha torvényi kotelezettséglink van személyes adatainak meghatarozott

valé jog) ideig - meghatdrozott ideig - meg6rzésére, vagy ha adatait nyilvanossagra hozzak.
Az adatkezelés Onnek jogaban all kérni személyes adatai kezelésének korlatozasat, felfliggesztését
korlatozasanak vagy megsziintetését. Kivételek itt is érvényesek lehetnek. Ha a BMS feloldja a
joga korlatozast, el6zetesen tajékoztatjuk Ont, és kifejtjiik érvelésiinket.

Az adathordozha- Onnek jogaban all személyes adatait strukturdlt, dltalanosan hasznalt és géppel
tésaghoz valé jog olvashaté formatumban megkapni vagy harmadik félnek tovabbitani.
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A hozzijarulas
visszavonasanak

joga

Tiltakozas joga

Fiok torlése

Az adatvédelmi
hatésagoknal
torténd
panasztételhez

valé jog

Amikor személyes adatait az On hozzéjiruldsa alapjan dolgozzuk fel, Onnek
jogaban all azt barmikor visszavonni, és a BMS leallitia személyes adatainak
feldolgozasat. A hozzajarulas visszavondsa azonban nem érinti az On személyes

adatainak a hozzajarulasa visszavonasa el6tti feldolgozasat.

Onnek jogéban all tiltakozni a BMS személyes adatainak feldolgozasa ellen. Ez sem

abszolut jog, és az On tiltakozasi joga a BMS éltal végzett feldolgozas természetétdl

fugg.

Adott esetben jogosult lehet felhasznaldi fidkja torlését kérni. Ez példaul akkor
érvényes, ha egy harmadik fél altal lizemeltetett platformon lévé fidkot hasznal.

Ebben az esetben jogai gyakorlasa érdekében forduljon kdzvetleniil a platformhoz.

Egyes orszagokban Onnek jogaban all kozvetleniil panaszt tenni a joghatdsaga ala
tartozé adatvédelmi hatdsagnal, ha tgy véli, hogy a BMS jogellenesen kezeli az On

személyes adatait és/vagy megsérti az On jogait. A BMS Altaldnos adatvédelmi

nyilatkozatanak adatvédelmi jogokkal foglalkozd része leirja, hogyan lehet
kapcsolatba épni az On lakdhelye szerinti orszag illetékes hatdsagédval, vagy

illetékes kapcsolattartdjaval.

Az alabbiakban tobbet olvashat a személyes adataival kapcsolatos teend&krél:

Szeretném

Az adatok kezelésére hasznalhato eszk6zok

Adataim frissitését

workday, myBMS és e-mail. Ha személyes adatai megvaltoznak a BMS-nél
toltott id6 alatt, kérjiik, hozzon létre egy ticket-et, vagy csatlakozzon Workday-
fiokjdhoz az adatok frissitéséhez, vagy vegye fel a kapcsolatot HR izleti

partnerével, hogy jelezze a valtozasokat.

Hozzaférni az
adataimhoz, vagy
masolatot kapni

az adataimrol

workday, myBMS, és e-mail. workday és az itt elérhetd relevans
alkalmazasok a myBMS-ben lehet6vé teszi az Onrdl tarolt adatok

megtekintését és egy masolat letoltését.

Ha olyan adatokkal rendelkeziink, amelyekhez nem tud hozzaférni a Workday-
n keresztiil, ugy kérheti a MyBMS-en keresztiil jegyet emelve vagy a lépjen

kapcsolatba vellink linkre kattintva.
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Megjegyzés: Bizonyos esetekben megtagadhatjuk a személyes adatokhoz valé
hozzaférést, példaul amikor a hozzéaférés sértheti valaki mas személyiségi

jogait.

workday, myBMS és e-mail. Kérheti, hogy toéréljik azokat a személyes
adatait, amelyekrdl gy gondolja, hogy pontatlanok vagy mar nem relevansak,

ha a MyBMS-en keresztiil hibajegyet indit, vagy a lépjen kapcsolatba veliink

Adataim torlése linkre kattint.

és hozzajarulas Ezenkiviil beléphet a Workdaybe, és eltavolithat néhany olyan adatot, amelyet
visszavonasa Ggy dontott, hogy megoszt veliink, példaul fényképét, demografiai adatait,
vészhelyzeti kapcsolatait és igy tovabb. Lehet, hogy meg kell tagadnunk a
személyes adatok torlését bizonyos esetekben, példaul, ha az hatassal van jogi

kotelezettségeinkre.

11. ADATBIZTONSAG - HOGYAN VEDJUK SZEMELYES ADATAIT

A BMS megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz az On személyes adatai online és offline
védelmére. Ezt azért tessziik, hogy megakaddlyozzuk az illetékteleneket az On személyes adatainak
feldolgozasa, elvesztése, nyilvanossagra hozatala, felhasznéalasa, megvaltoztatasa vagy megsemmisitése.
Az altalunk alkalmazott intézkedések a személyes adatok érzékenységétél és a biztonsagi technoldgia
legljabb fejlesztéseitdl fliggenek. Adott esetben titkositast, alnevesitést (példaul kulcskddolas),
azonositas megszlintetését és egyéb olyan technoldgiakat alkalmazunk, amelyek segithetnek az adatok
biztonsagaban, beleértve az adataihoz valé hozzaférés visszaallitasat. Azt is megkoveteljiik
szolgdltatéinktdl, hogy megfelelienek az észszer(i és elismert adatvédelmi és biztonsagi

kovetelményeknek.

Bristol Myers Squibb elfogadta a NIST Kkiberbiztonsagi keretrendszert (https://www.nist.gov/

kiberkeretrendszer) Biztositja, hogy a legkritikusabb informacidinkat bizalmasan kezeljlik, és megfeleléen

hozzaférhet6k legyenek, védve az adatsériilésektSl. A NIST-hez vald igazodas azt is lehet6vé teszi
szamunkra, hogy folyamatosan felmérjiik és javitsuk képességiinket a kibertamadasok védelmére,
észlelésére és reagalasara. A NIST 6t kiberbiztonsagi funkciot hatdroz meg: azonositas, védelem, észlelés,

reagalas és helyreallitas. Kiberbiztonsagi programunkat ehhez az 6t funkciéhoz igazitottuk.

Rendszeresen teszteljik és fellilvizsgaljuk technoldgidinkat és folyamatainkat, beleértve az Uzleti
partnereink és szallitdink auditalasat is, hogy biztonsagi ellenérzéseink hatékonyak és naprakészek
maradjanak. Ezenkiviil tovabb anonimizalhatjuk személyes adatait, ha mar nincs sziikség arra a célra,

amelyre a BMS eredetileg gyjtotte azokat.
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12. ADATMEGORZES - MEDDIG ORZI MEG A BMS A SZEMELYES ADATAIT

Adatmegdrzési iitemtervek

A BMS csak addig 6rzi meg személyes adatait, ameddig az a 4. szakaszban felsorolt adatkezelési célokhoz
szilkséges. Amikor rendszereinkben megérizzitk és taroljuk az On adatait, konkrét adatmegdrzési
Utemterveket alkalmazunk vallalati szabalyzatunknak megfelel6en, valamint a vonatkozé adatvédelmi és

helyi munkatligyi torvényeknek megfelelGen.
Az adatok megérzésének kritériumai
Altaldban az alabbi kritériumok alapjan 6rizziik meg az adatokat:

e akérdéses személyes adatok mennyisége, jellege és érzékenysége;

e jogosulatlan felhasznalas, vagy nyilvanossagra hozatal esetén a kar lehetséges kockazata;

e azadatkezelés céljai;

e ezek a célok mas eszkozokkel megvaldsithatok-e vagy sem, valamint az alkalmazandd jogi

kotelezettségek.

Megjegyzés: az alabbi adatmegdrzési litemezések nem minden orszdgban érvényesek - bizonyos
megdrzési idGszakok eltérhetnek a tablazattdl, hogy megfelelijenek a helyi jogi vagy szabalyozasi
kovetelményeknek (példaul Kina esetén). A meg6rzési idészakok az Uj jogszabalyok altal végrehajtott

konkrét valtozdsokhoz is igazithatok.

Vannak olyan esetek, amikor a BMS-nek torvényi kotelezettsége van meghatarozott megdrzési idészakok
betartasara. Példaul, amikor a BMS-nek meg kell ériznie az adatokat egy beallitott minimalis ideig, vagy
torolnie kell azokat egy meghatarozott maximalis idGtartam utan. E kotelezettségek néhany gyakori
példaja altaldban addzasi és szamviteli, megvesztegetés elleni, Gsszeférhetetlenségi, vagy vizsgalati

célokra szlikséges adatokhoz kapcsolodik.

A tevékenység tipusa Adatmegérzési id6tav

Juttatasi terv adminisztracidja, jelentések és a résztvevik

uttata: Bei (i 1106
Kézzététele ejegyzes id6pontja + 10 év

Juttatasok igénybevétele és az azokbdl vald részesedés
Juttatasi terv kidolgozasa és kezelése Bejegyzés idépontja + 6 év

Juttatasi terv sz6vegei és modositasai

Oktatasi tdmogatas, munka/élet és sokszinliség Létrehozas + 7 év

Munkaeré nyomon kovetése és megfelelés Létrehozas + 5 év
Munkavallalok toborzasa és kivalasztasa Létrehozas + 3 év
Munkavallalasi jogosultsag/ellendrzés és bevandorlas Munkaviszony id6tartama + 6 év
Személyi kapcsolatok és vizsgalatok Bejegyzés idépontja + 3 év
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Személyi nyilvantartasok Munkaviszony id6tartama + 7 év

Képzés befejezése - altalanos

Munkaiigyi vitarendezés / panaszkezelés Bejegyzés idépontja + 50 év

Munkatigyi kapcsolatok nyilvantartasa Létrehozas + 50 év

Kompenzacid/bér és 6sztonzd tervezés Létrehozas + 10 év

Képzési programok és tananyagok Aktiv id&szak+ 5 év

BMS termékekkel kapcsolatos képzés a GxP-k szerint Aktiv id8szak + 2 év. Ezt kbvetSen 25
év vagy

a gybgyszer forgalomba hozatali
engedélyének lejartat kbveto 10 év
koziil a hosszabb.

Munkavallalok athelyezése és elengedhetd kolcsonok Létrehozas + 7 év

Bérszamfejtés Létrehozas + 11 év

Bérszamfejtés és addbevallasok

Alkalmazottak munkaidé-nyilvantartasa Létrehozas + 8 év

Az egyes tevékenységek leirdsaval kapcsolatban, és hogy a BMS mennyi ideig 6rzi meg az On személyes
adatait humaner6forras-kezelési célokra vagy mas, az adatvédelmi nyilatkozatban leirt célokra

vonatkozban, latogassa meg ezt a honlapot: https://retention.bms.com. Ha a BMS-sel fennallé kapcsolata

nem teszi lehet6vé, hogy hozziférjen ehhez a honlaphoz, kérjik, vegye fel velink a kapcsolatot a

dpo@bms.com e-mail cimen.

13. TAVOZOK A BMS-TOL - MI TORTENIK AZ ADATAIMMAL

Miutan megsziint a BMS-nél fennalldé munkaviszonya, megdrziink bizonyos informacidkat (példaul
elérhet6ségeit) bizonyos lzleti miveletek elvégzéséhez, nyugdijazasi tervek adminisztralasahoz, vagy
kezeléséhez, az outplacement szolgaltatasok kifizetéséhez, vagy az (j munkaltatotdl érkezd kérdések

megvalaszolasahoz.

Az alabbiakban tobbet olvashat arrél, hogy miért Grizhetjiik meg adatait, miutan elhagyta a BMS-t:

cél Adatkategériak Részletek
. , Példaul kartérités, Ont, vagy masokat érintd kovetelések vagy vitak
Kovetelesek
és vitak, jogi incidensadatok, e-mail- kezelésére. Ez magaban foglalhatja a munkahelyi
$
visszatartas valtas, vizsgélati adatok. balesetet is.
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Ezt azért tesszlik, mert  jogszabalyi
kotelezettségiink van az informacidszolgaltatasra,
vagy érdekiink a kereset elGterjesztése vagy
védelme. Kotelezettségiink lehet olyan adatok vagy
bizonyitékok meglbrzésére és meglbrzésére s,
amelyekre kotelezettség

torvényi  meg0rzési

vonatkozik.

Nyugdijazas,
e-mailes
kommunikacio

Tobb éves szolgalat,
kompenzacid, e-mailezés,
az On alkalmazasai és Uj

szerepkore, harmadik fél

Megoérizhetjik, vagy megoszthatjuk adatait a

szabadsagolasok, végkielégitések vagy
nyugdijcsomagok adminisztralasa vagy kezelése
érdekében, kapcsolatba [éphet Onnel korabbi

szerepével, vagy munkajaval kapcsolatban, vagy

vagy ajanlas
elérhetdéségei. valaszolhat Gj munkaltatéjanak a BMS-nél betoltott
szerepére vonatkozd kérdésekre.
Ujbali Szakmai és személyes A BMS felajanlhat vagy fizethet szolgaltatasokat,
elhelyezkedést  elérhetSségek, onéletrajz,  miutan On elhagyja céglinket. A BMS csak az On
segité e B} , . et
8! szakmai hattér, munkakora altal esetleg jogosult csomagok koltségeinek
(outplacement)
szolgaltatasok BMS-nél. kifizetéséhez sziikséges adatait tartja meg.
Megérteni és igazolni a szerepkorében meghozott
E-mailek és dontéseket, és megdrizni tudasat az lizleten beldl,
dokumentaciok, projektek ~ miutan tavozott. Ezt azért tesszik, mert
Uzleti és meghozott dontések, érdekiinkben all, hogy ezeket az informacidkat
folytonossag bejelentkezés és hozzaférés (izleti tevékenységlink tdmogatasara hasznaljuk fel,
arendszerekhez. vagy egy jogi kotelezettségiink tadmogatasara
szolgélhat.
o ) ) Hogy megértsiik, miért hagyott el minket. Ezt azért
Tavozas indoklasa, vezetdi
tessziik, mert érdekiinkben all, hogy ezeket az
Az és alkalmazotti értékelések, o ) ) ] o
alkalmazottak o informacidkat lizleti tevékenységiink tAmogatasara
teljesitmeény, szerep,
megtartasa hasznaljuk, vagy egy jogi kotelezettségiink
beosztas/titulus. ) o )
tamogatasara szolgalhat.
Az On elérhetdségei,
kompenzacidja és
Nyugdijanak és a kapcsolddd jogi
Ny‘fgf"J“gy' juttatdsai, szolgalati évei, ) o o
intezes kotelezettségeinek intézésehez es kezeléséhez.

bérszamfejtése és addzasi

adatai.
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Az On elérhet8ségei, Az On foglalkoztatasdval kapcsolatos harmadik

Kotelezettségek ) , - s . .
z. g szerepkore, beosztasa, felekkel, példaul adohatdsagokkal és szakmai

harmadik

felekkel titulusa, kompenzacidjaés  testiiletekkel szembeni kotelezettségeink

szemben juttatasai. teljesitése érdekében.

14. FELUGYELET ATADASA

Adatmegosztas az feliigyelet atadasaval kapcsolatban

Eléfordulhatnak olyan kériilmények, amikor Ggy dontiink, hogy lzletlink egy részét (vagy egészét), vagy
lzletagunk (vagy eszkozeink barmely részét) atszervezziik vagy megvalik. Ez magaban foglalhatja
informacids adatbazisainkat és honlapjainkat eladas, elidegenités, egyesiilés, felvasarlas, cs6d esetén
vagy mas atruhazas utjan.

llyen kérilmények kdzétt az On személyes adatait megoszthatjuk, eladhatjuk, dtadhatjuk, bérbe adjuk,
licencbe adjuk, vagy mas mddon biztositjuk vagy elérhet6vé tessziik mi, vagy a neviinkben a tervezett
tranzakcidban részt vevd és azzal dsszefliggésben tényleges vagy potencidlis felek szamara (az On nélkiil

hozzéjaruldsat vagy barmilyen tovabbi értesitést Onnek). llyen kérilmények kozott irdsos biztositékot

kériink arra vonatkozdan, hogy az On személyes adatait megfelel6en védjik.

15. VALTOZASOK EZEN TAJEKOZTATOBAN

A BMS id6rél idére frissitheti adatvédelmi kdzleményeit. Ha vannak olyan fontos mddositasok, amelyek
hatassal lehetnek az On személyes adatainak feldolgozasara, a BMS értesiti Ont, hogy tajékoztassa Ont

ezekrol a valtozasokrdl akar kozvetleniil, akar belsé kommunikacids csatornainkon keresztiil.

16. LEPJEN KAPCSOLATBA VELUNK

Ha kérdései vannak ezzel az értesitéssel kapcsolatban, vagy tovabbi informacidkat szeretne kapni arrdl,
hogy BMS-dolgozdként miként hasznaljuk fel személyes adatait, felteheti kérdését a myBMS-en keresztiil.

Jelenlegi és korabbi munkatarsaink e-mailben is felvehetik veliink a kapcsolatot az eudpo@bms.com

cimen az EU/EGT, Svéjc és az Egyesiilt Kiralysag esetén. Ha mashol tartozkodik, kérjiik, kiildjon e-mailt a
csapatnak a dpo@bms.com cimre vagy postai Uton a vallalati honlapjaink megfelel6 lablécében leirt

elérhetdségeire, amelyeket az On sajat nyelvén, a Kapcsolat meniipont alatt talal.
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Az aldbbiakban tovabbi informdcidkat taldlhat az On piacan érvényes adatvédelemrdl:

Mas joghatésagokra vonatkozo adatvédelmi nyilatkozatok listaja

Argentina Ausztralia Ausztria Belgium Brazilia Kanada
Chile Kina Kolumbia | Cseh Koztarsasag Dania Finnorszag
Franciaorszag | Németorszag | GoOrbgorszag Hong Kong Magyarorszag India
irorszag Izrael Olaszorszag Japan Korea Luxemburg
Mexikd Hollandia Uj Zéland Norvégia Peru Lengyelorszag
Portugalia Romania Szaud-Arabia Szingapur Spanyolorszédg | Svédorszag
Svaéjc Tajvan Thaifold Torokorszag Egyesiilt Arab Egyesiilt
Emirségek Kiralysag
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https://www.bms.com/ar/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/au/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/at/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/be/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/br/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/ca/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/cl/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/cn/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/co/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/cz/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/dk/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/fi/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/fr/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/de/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/gr/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/assets/bms/hong-kong/documents/privacy-policy.pdf
https://www.bms.com/hu/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/in/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/ie/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/il/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/it/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/jp/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/kr/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/lu/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/mx/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/nl/en/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/nz/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/no/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/pe/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/pl/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/pt/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/ro/privacy-policy.html#employees
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