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ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΔΗΛΩΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΑΠΟΡΡΗΤΟΥ ΓΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ  
ΤΗΣ BMS  

Αυτή η δήλωση ιδιωτικού απορρήτου για υπαλλήλους σάς εξηγεί πώς χειρίζεται τα προσωπικά σας 

δεδομένα η Bristol Myers Squibb εάν ανήκετε ή ανήκατε στο εργατικό μας δυναμικό.  

ΤΙ ΘΑ ΜΑΘΕΤΕ ΣΕ ΑΥΤΗ ΤΗ ΔΗΛΩΣΗ 

Κάντε κλικ στα εικονίδια ή το κείμενο παρακάτω για να μάθετε περισσότερα σχετικά με το πώς, γιατί  

και πού χρησιμοποιεί η BMS τα δεδομένα σας: 

Ποιος είναι ο 

Υπεύθυνος 

Επεξεργασίας  

Το είδος των 
δεδομένων που 
επεξεργαζόμαστε 

Πώς η BMS 

προστατεύει  

τα δεδομένα σας 

Νομικοί λόγοι  

για τη χρήση των 

δεδομένων σας 

Γιατί 

επεξεργαζόμαστε 

τα δεδομένα σας 

Πώς αποκτάμε  

τα δεδομένα σας 

 

Πόσο καιρό 

διατηρούμε τα 

δεδομένα σας 

Σε ποιον 

κοινοποιούμε  

τα δεδομένα σας 

Τα δικαιώματά  

σας σχετικά  

με το ιδιωτικό  

σας απόρρητο 

• Εάν έχετε υποβάλει αίτηση εργασίας, δείτε εδώ για περισσότερες πληροφορίες: 

https://www.bms.com/privacy-policy.html#job. 

• Για συγκεκριμένες ερωτήσεις σχετικά με αυτή τη δήλωση ή για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με 

τον τρόπο με τον οποίο επεξεργάζεται τα προσωπικά σας δεδομένα η BMS, ανατρέξτε στην ενότητα 

επικοινωνίας παρακάτω.  

• Η διαδικτυακή έκδοση είναι προσβάσιμη εδώ (https://www.bms.com/gr/privacy-policy.html#employees). 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ – ΠΩΣ ΝΑ ΔΙΑΒΑΣΕΤΕ ΑΥΤΗ ΤΗ ΔΗΛΩΣΗ 

Σε αυτή τη δήλωση, σας παρέχουμε μια επισκόπηση του πώς και του γιατί συλλέγουμε τα προσωπικά σας 

δεδομένα – γνωστά και ως προσωπικές πληροφορίες. Σας ενημερώνουμε επίσης για τα δικαιώματα 

ιδιωτικού απορρήτου σας σχετικά με τη χρήση των δεδομένων σας από εμάς. Θα πρέπει να διαβάσετε 

αυτή τη δήλωση σε συνδυασμό με τη Γενική Δήλωση Ιδιωτικού Απορρήτου της BMS που εξηγεί τα 

συλλογικά πρότυπα ιδιωτικού απορρήτου και τις δεσμεύσεις που ισχύουν για όλη την επεξεργασία των 

προσωπικών δεδομένων στην BMS. Διατίθεται στο υποσέλιδο των εταιρικών μας ιστοσελίδων 

www.bms.com για αγορές όπου έχουμε παρουσία ή δραστηριοποιούμαστε.  

______ 

 

https://www.bms.com/privacy-policy.html#job
https://www.bms.com/gr/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/gr/privacy-policy.html
https://www.bms.com/gr
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Μπορείτε να διαβάσετε περισσότερα παρακάτω σχετικά με το ποιον αφορά αυτή η δήλωση και τις άλλες 

δηλώσεις μας:  

Πριν ξεκινήσετε την ανάγνωση αυτής της Δήλωσης 

Σε ποιους 

απευθύνεται; 

Αυτή η δήλωση ισχύει για εσάς κατά τη διάρκεια της απασχόλησής σας και μετά 

τη λήξη της: 

• ως νεοπροσλαμβανόμενος, νυν ή παλαιότερος υπάλληλος, καθώς  

και υπάλληλος και συνταξιούχος· 

• ως εξωτερικός συνεργάτης, όπως εάν είστε ασκούμενος, σύμβουλος, 

αυτόνομος υπάλληλος ή υπάλληλος σε εταιρείες προσωρινής 

απασχόλησης ή σύμβουλος· 

• ως τρίτο μέρος τα στοιχεία του οποίου παρέχονται σε εμάς σε σχέση με 

τη σχέση απασχόλησης ή εργασίας (για παράδειγμα πρόσωπο που δίνει 

κάποια σύσταση, μέλος της οικογένειας, συγγενής ή για περίπτωση 

έκτακτης ανάγκης). 

Δηλώσεις για 

συγκεκριμένες 

χώρες 

 

Συμπληρωματικά προς αυτή τη δήλωση, ενδέχεται να υπάρχουν ειδικότερα 

έγγραφα της BMS ανά συγκεκριμένη χώρα, σύμφωνα με νόμους ή διαδικασίες της 

συγκεκριμένης χώρας που ενδέχεται να επηρεάσουν τη χρήση των προσωπικών 

σας δεδομένων στη συγκεκριμένη τοποθεσία της εργασίας σας. Μπορείτε να έχετε 

πρόσβαση σε αυτά τα έγγραφα μέσω του τοπικού σας δικτύου ή ατόμου 

επικοινωνίας του τοπικού τμήματος ανθρώπινου δυναμικού (HR). 

Συνάφεια των 

προσωπικών 

μου δεδομένων 

Η φύση και οι κατηγορίες των προσωπικών δεδομένων που επεξεργάζεται η  

BMS για εσάς μπορεί να διαφέρουν, ανάλογα με τον ρόλο σας και τη σχέση σας  

με την BMS. Προσπαθούμε να επισημάνουμε αυτές τις διαφορές όπου είναι 

δυνατόν, αλλά εάν υπάρχουν δραστηριότητες επεξεργασίας ειδικά για τον ρόλο 

σας στην BMS ή για τη χώρα στην οποία διαμένετε, θα σας παρέχουμε πρόσθετες 

“πληροφορίες, όπως ισχύουν τη δεδομένη χρονική στιγμή”, όπου είναι δυνατόν. 

Παράδειγμα: Οι περισσότερες δραστηριότητες επεξεργασίας που σχετίζονται με παροχές που 

αφορούν υπαλλήλους της BMS δεν ισχύουν για συμβούλους, εξωτερικούς συνεργάτες, ασκούμενους, 

υπαλλήλους σε εταιρείες προσωρινής απασχόλησης ή αυτόνομους υπαλλήλους που απασχολούνται 

από τρίτους και στη συνέχεια απασχολούνται για την BMS. Αυτή η δήλωση καλύπτει προσωπικά 

δεδομένα τα οποία ελέγχει και επεξεργάζεται η BMS. Ως εκ τούτου, οι εξωτερικοί συνεργάτες και οι 

σύμβουλοι θα πρέπει να εξετάζουν τις δηλώσεις ιδιωτικού απορρήτου που παρέχονται από τους 

εργοδότες τους για να κατανοήσουν πώς γίνεται η επεξεργασία των δικών τους δεδομένων .  
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2. ΠΟΙΟΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΣΑΣ 

Ο υπεύθυνος επεξεργασίας αποφασίζει γιατί και πώς να επεξεργαστεί τα προσωπικά σας δεδομένα. 

Ωστόσο, κεντρικές ομάδες της BMS που βρίσκονται σε άλλη χώρα (για παράδειγμα, ομάδες στις ΗΠΑ και 

υπηρεσίες υποστήριξης που παρέχονται από εξουσιοδοτημένους επιχειρηματικούς μας συνεργάτες) 

μπορούν επίσης να έχουν πρόσβαση και να επεξεργάζονται τα προσωπικά σας δεδομένα όπως 

περιγράφεται στην παρούσα δήλωση. Για κάθε δραστηριότητα, η εταιρεία Bristol Myers Squibb Company 

και οι συνδεδεμένες με αυτήν εταιρείες θα ενεργούν ως υπεύθυνοι επεξεργασίας συνδυαστικά ή από 

κοινού για τη χρήση των δεδομένων σας. 

Σημείωση: Εάν έχετε σύμβαση εργασίας, η νομική οντότητα BMS που είναι ο εργοδότης σας ή που έχει 

τη σύμβαση με τον εργοδότη σας, είναι ο υπεύθυνος επεξεργασίας των προσωπικών σας δεδομένων. 

Εάν είστε σύμβουλος, εξωτερικός συνεργάτης, ασκούμενος ή ανεξάρτητος υπάλληλος, τότε υπεύθυνος 

επεξεργασίας είναι η νομική οντότητα που αναφέρεται στη σύμβαση του εργοδότη σας με την BMS. 

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ – ΤΙ ΕΙΔΟΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΣΑΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΖΕΤΑΙ Η BMS 

Αυτή η ενότητα περιγράφει τον τύπο των προσωπικών δεδομένων και των ευαίσθητων δεδομένων  

που συλλέγουμε για τις δραστηριότητές μας επεξεργασίας, τα οποία μπορεί να διαφέρουν ανάλογα  

με τον ρόλο σας στην BMS. Περιγράφουμε αυτά τα προσωπικά δεδομένα ως «Δεδομένα σχετικά με την 

εργασία» που χρειάζεται η BMS για τη δημιουργία των συμβάσεων εργασίας μαζί σας και για την εκτέλεση 

των καθημερινών εργασιακών μας δραστηριοτήτων. Να θυμάστε ότι ανάλογα με τον τόπο διαμονής σας, 

η σχετική νομοθεσία περί προστασίας δεδομένων στη δικαιοδοσία σας ενδέχεται να ορίζει τα προσωπικά 

δεδομένα διαφορετικά από τις περιγραφές που χρησιμοποιούνται στην παρούσα δήλωση.  

Χρησιμοποιούμε τις κατηγορίες προσωπικών δεδομένων στα εξής πλαίσια: 

Ένταξη και  

Καθημερινές 

δραστηριότητες   

  HR  

Αποζημίωση, 

παροχές και 

απόδοση 

Ασφάλεια, 

πληροφορική, συσκευές  

και εκπαίδευση 

Έρευνες, 

εκδηλώσεις, 

εικόνες, βίντεο 

Ευαίσθητα 

δεδομένα  

Περιβαλλοντικά 

δεδομένα,  

υγεία και ασφάλεια 

Νομικά ζητήματα 

και συμμόρφωση 

Οικογενειακά 

δεδομένα 

Ρόλοι και θέσεις, 

μετεγκατάσταση, 

αποχώρηση 
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Σημείωση: Τα περισσότερα από τα δεδομένα σχετικά με εσάς που χρησιμοποιούμε είναι απαραίτητα για 

τις καθημερινές μας λειτουργίες. Σε ορισμένες περιπτώσεις, μπορεί να αποφασίσετε να συμμετάσχετε  

σε δραστηριότητες που δεν είναι υποχρεωτικές, όπως η παρακολούθηση εκδηλώσεων,  

η πρόσβαση σε παροχές, η αίτηση για εσωτερικές εργασίες, η απάντηση σε έρευνες ή η κοινή χρήση με 

την BMS εικόνων ή εγγραφών βίντεο. Σε αυτή την περίπτωση, θα σας ενημερώσουμε ποιες είναι οι 

επιλογές σας πριν επεξεργαστούμε τα δεδομένα σας. 

Μπορείτε να μάθετε περισσότερα σχετικά με τους σκοπούς μας και γιατί χρησιμοποιούμε τα δεδομένα 

σας στην ενότητα 4. 

Όταν συλλέγουμε και χρησιμοποιούμε τα δεδομένα σας ως ατόμου που εργάζεται για την BMS, οι 

περισσότερες κατηγορίες που αναφέρονται παρακάτω σας αφορούν εάν είστε υπάλληλος. Εάν δεν έχετε 

σύμβαση μαζί μας αλλά μας παρέχετε υπηρεσίες, οι παρακάτω κατηγορίες δεν θα σας αφορούν, για 

παράδειγμα, εάν έχετε προσληφθεί από τρίτο φορέα, εάν είστε σύμβουλος ή ανεξάρτητος υπάλληλος. 

Κατηγορίες δεδομένων σχετικά με την εργασία 

Δεδομένα 

ένταξης 

Τα περισσότερα από τα προσωπικά δεδομένα συλλέγονται από την BMS κατά  

τη φάση της ένταξης. Τα δεδομένα που συλλέγονται σε αυτό το στάδιο επιτρέπουν 

στην BMS να δημιουργήσει το προφίλ σας και σας δίνει τη δυνατότητα να εργαστείτε 

στην BMS. Παραδείγματα των δεδομένων που συλλέγονται είναι   

τα εξής: 

• Βιογραφικό, προηγούμενη εμπειρία, εξωτερικές συνεργασίες· 

• Αναγνωριστικό (ID) της BMS, στοιχεία σύνδεσης, επαγγελματικός  

αριθμός τηλεφώνου· 

• Υφιστάμενοι και παλαιότεροι ρόλοι εντός του οργανισμού· 

• Ο διευθυντής της πρόσληψής σας, ο συνεργάτης ανθρώπινου δυναμικού (HR), 

το τμήμα σας, τα καθήκοντά σας· 

• Η σύμβαση εργασίας και τρέχουσα κατάσταση απασχόλησης (προσωρινή, 

μόνιμη, ιατρείο), ομάδα και έργα στα οποία ανήκετε· 

• Η ημερομηνία έναρξης και λήξης, η προσφορά για τη θέση εργασίας, οι όροι 

της σύμβασης, η υπογραφή, ο μισθολογικός βαθμός και τα μπόνους,  

οι προαγωγές. 

Μπορείτε να διαβάσετε περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τα δεδομένα που συλλέξαμε 

κατά την πρόσληψή σας στην BMS στη Γενική Δήλωση Ιδιωτικού Απορρήτου μας. 

https://www.bms.com/gr/privacy-policy.html#job
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Στοιχεία 

επικοινωνίας 

και ταυτότητας 

Τα στοιχεία επικοινωνίας και ταυτότητας περιλαμβάνουν: 

• ονοματεπώνυμο, τίτλο, τοποθεσία· 

• ταχυδρομικό κώδικα ή/και προσωπική διεύθυνση email, προσωπικό  

και επαγγελματικό αριθμό τηλεφώνου· 

• ημερομηνία γέννησης· 

• φύλο, εθνικότητα, φωτογραφία· 

• αστυνομική ταυτότητα (εθνική ταυτότητα, άδεια οδήγησης, διαβατήριο, 

αριθμό επαγγελματικής άδειας κατά περίπτωση)· 

• μοναδικά προσωπικά αναγνωριστικά, όπως το μοναδικό αναγνωριστικό  

της BMS που σας έχει αποδοθεί. 

Στοιχεία 

απασχόλησης 

Δεδομένα που σχετίζονται με τον προηγούμενο ή τον τρέχοντα ρόλο(ους) σας στην 

BMS, όπως: 

• προηγούμενες ή εσωτερικές αιτήσεις· 

• παραίτηση, ημερομηνίες λύσης/λήξης· 

• το βιογραφικό σας· 

• διεύθυνση γραφείου, τμήμα· 

• αρχεία επιδόσεων και πειθαρχικά αρχεία· 

• ακαδημαϊκά/επαγγελματικά προσόντα· 

• καθεστώς μετανάστευσης και τεκμηρίωση· 

• άδειες παραμονής και βίζες, αξιολογήσεις επαγγελματικής υγείας, εργατικά 

ατυχήματα, δεδομένα εκπαίδευσης· 

• αξιολογήσεις επαγγελματικής υγείας και εργατικά ατυχήματα, πληροφορίες 

εκπαίδευσης. 

Εκπαιδευτικά 

και 

επαγγελματικά 

δεδομένα 

• πληροφορίες εκπαίδευσης και επαγγελματικά προσόντα· 

• επαγγελματικά δίκτυα· 

• αρχεία κατάρτισης· 

• κατάσταση απασχόλησης· 

• δεξιότητες και εργασιακή εμπειρία· 

• προγράμματα, όπως εκπαίδευση, πιστοποιήσεις, καθοδήγηση, βελτιώσεις 

στην οδήγηση, εάν ο ρόλος σας απαιτεί να οδηγείτε ένα όχημα (δηλ.: 

διαχειριστική μέριμνα, επισκέψεις σε πελάτες)· 

• δημοσιεύσεις και δραστηριότητες· 

• βραβεία και αναγνωρίσεις· 

• διδακτικές θέσεις, συμμετοχές σε διοικητικά συμβούλια, μέλη ή διευθυντικά 

στελέχη σε διάφορες επαγγελματικές οργανώσεις, ενώσεις ή άλλες μονάδες, 

παραπομπές και άλλες σχετικές επαγγελματικές πληροφορίες, όπου 

χρειάζεται. 
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Οικογένεια και 

στοιχεία των 

συγγενών σας 

και τρίτων 

Μπορείτε να κοινοποιήσετε τα στοιχεία επικοινωνίας με την οικογένεια ή τους 

συγγενείς σας σε περίπτωση μετεγκατάστασης, υπηρεσιών, ατυχημάτων  

ή καταστάσεων έκτακτης ανάγκης, όπως: 

• στοιχεία επικοινωνίας με την οικογένεια ή τους συγγενείς σας, όπως email, 

προσωπικός αριθμός τηλεφώνου, διεύθυνση κατοικίας· 

• ονοματεπώνυμο και συγκεκριμένες ανάγκες για τη διαμονή συντρόφων  

και μελών της οικογένειας. 

Δεδομένα 

σύγκρουσης 

συμφερόντων 

Η BMS μπορεί επίσης να ζητήσει να μας ενημερώσετε σχετικά με την πιθανή 

σύγκρουση συμφερόντων σας, η οποία μπορεί να περιλαμβάνει: 

• στοιχεία επικοινωνίας και ρόλος τρίτων μερών στα οποία ανήκετεή με τα 

οποία έχετε επαγγελματικές σχέσεις· 

• μερίδια, μετοχές, συμμετοχές ή συνεργασίες με οργανισμούς που δεν είναι 

συνδεδεμένοι με την BMS, συμπεριλαμβανομένης της θητείας ως διευθυντής 

ή αξιωματούχος αυτού του οργανισμού· 

• οποιαδήποτε πιθανά δώρα, οικονομικά συμφέροντα ή προνόμια, τιμητικές 

αμοιβές ή άλλες αμοιβές που ενδέχεται να λαμβάνετε εκτός της BMS.  

Σύνδεση, 

αναλυτικά 

στοιχεία και 

δεδομένα 

συσκευής 

Όταν χρησιμοποιείτε συσκευές, πλατφόρμες, εσωτερικά δίκτυα, συστήματα  

και τεχνολογίες της BMS ή τρίτων κατασκευαστών, χρησιμοποιούμε τα προσωπικά 

σας δεδομένα για να σας παρέχουμε πρόσβαση, να προσαρμόσουμε τις παρεχόμενες 

υπηρεσίες και να προστατεύσουμε την ασφάλεια των συστημάτων μας. 

Χρησιμοποιούμε τους παρακάτω τύπους δεδομένων:   

• δεδομένα σύνδεσης και καταγραφής δεδομένων· 

• ID συσκευής και διεύθυνση IP, δεδομένα χρήσης· 

• πληροφορίες που είναι προσβάσιμες στο προφίλ σας· 

• προειδοποιήσεις για ασυνήθιστη χρήση συσκευών, για πλατφόρμες, 

εσωτερικά δίκτυα και συστήματα της BMS, για την ασφάλεια και την 

προστασία των περιουσιακώνστοιχείων της BMS· 

• δεδομένα εφαρμογής ή αλληλεπίδρασης με πλατφόρμες της BMS ή τρίτων· 

• προσωπικά δεδομένα που είναι αποθηκευμένα σε συσκευές, πλατφόρμες, 

εσωτερικό δίκτυο και συστήματα της BMS, όπως έγγραφα που 

μεταφορτώνετε και τα email σας. 

Μπορείτε να διαβάσετε περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τη χρήση των 

προσωπικών σας δεδομένων ή ψηφιακά στην ενότητα 5 παρακάτω. 

Οικονομικές 

πληροφορίες, 

αποζημιώσεις 

και παροχές 

Συλλέγουμε οικονομικές πληροφορίες για εσάς για τη μισθολογική 

κατάσταση, τις παροχές και την ασφάλεια, οι οποίες μπορεί να 

περιλαμβάνουν: 

• στοιχεία τράπεζας και λογαριασμού· 

• στοιχεία μισθών και αποδοχών· 

• ταξίδια και έξοδα για εργασία, εγκεκριμένα ταξίδια για σκοπούς  
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αποζημίωσης· 

• δικαιώματα προαίρεσης αγοράς μετοχών, μετοχές, μερίδια 

εταιρείας· 

• δεδομένα σχετικά με τα συνταξιοδοτικά ταμεία· 

• προγράμματα υγείας, παροχές, κατανομές ασφαλιστικής κάλυψης· 

• πακέτο ή παροχές απόλυσης που ισχύουν όταν λήξει η απασχόλησή 

σας στην BMS. 

Δεδομένα 

σχετικά με εσάς 

που 

δημοσιοποιούμε 

Υπάρχουν περιπτώσεις όπου έχετε συμφωνήσει ή όπου έχουμε την 

υποχρέωση να δημοσιοποιήσουμε τις προσωπικές σας πληροφορίες 

στους εταιρικούς μας ιστότοπους, σε δημόσια μητρώα ή σε πλατφόρμες 

δημόσιας προβολής – αυτό θα εξαρτάται από τη συμμετοχή σας σε 

εκδηλώσεις της BMS, αναρτήσεις στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και τη 

θέση και τον ρόλο σας στην BMS.  

Για παράδειγμα: 

• το ονοματεπώνυμό σας, η διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

σας· 

• η θέση σας στην BMS, το βιογραφικό, το επαγγελματικό υπόβαθρο 

σας· 

• η αποζημίωση και οι παροχές σας· 

• η θέση σας στο διοικητικό συμβούλιο· 

• οι φωτογραφίες σας, οι εγγραφές ήχου και εικόνας· 

• αποσπάσματα και αναρτήσεις σας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης 

σχετικά με εταιρικά νέα, επιστημονική έρευνα, εκδηλώσεις. 

 Άλλα δεδομένα 

Φορολογική κατάσταση, πληροφορίες σχετικά με την προσέλευση στην εργασία, 

ταξίδια και έξοδα, στοιχεία επικοινωνίας έκτακτης ανάγκης, αποζημίωση, ώρες 

εργασίας, αργίες και πληροφορίες που αφορούν τις παροχές σας, δεδομένα κλειστού 

κυκλώματος τηλεόρασης (CCTV) και πληροφορίες που σχετίζονται με έρευνες.  

Η BMS συλλέγει συχνά προσωπικά δεδομένα που μπορούν να θεωρηθούν ευαίσθητα στη χώρα σας όπου 

εργάζεστε. Διαβάστε παρακάτω περισσότερες λεπτομέρειες σχετικά με το ποιες κατηγορίες ευαίσθητων 

δεδομένων μπορεί να συλλέγει και να χρησιμοποιεί η BMS για εσάς: 

Ευαίσθητα δεδομένα σχετικά με την εργασία 

Πληροφορίες υγείας, 

κοινωνικής πρόνοιας 

και αδειών 

Αυτές οι πληροφορίες χρειάζονται για τη διαχείριση της άδειας και της 

αποζημίωσής σας: 

• αριθμός ημερών ασθενείας· 

• ιατρικό πιστοποιητικό για αναρρωτική άδεια, βραχυπρόθεσμη και 

μακροχρόνια αναπηρία, ιατρικά καταλύματα· 

• οποιεσδήποτε γνωστές ανάγκες λόγω αναπηρίας/προσβασιμότητας 

στον χώρο εργασίας, για σκοπούς πληρωμής μισθών, 

προγραμματισμού εργατικού δυναμικού και συμμόρφωσης με 
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νομικές υποχρεώσεις· 

• πληροφορίες σχετικά με εργατικά ατυχήματα, αποζημίωση, 

ασφάλεια στην εργασία και συμμόρφωση με νομικές υποχρεώσεις 

(όπως υποχρεώσεις αναφοράς)· 

• κατάσταση προσωπικής υγείας για εταιρική ασφάλιση ή συμμετοχή  

σε διάφορες δραστηριότητες, για παράδειγμα εάν συμμετέχετε σε 

αθλητικές δραστηριότητες, προγράμματα υγείας ή για υποστήριξη  

της ασθένειάς σας. 

Κατάσταση 

εμβολιασμών  

ή υγείας 

Σε ορισμένες περιπτώσεις, όπου ισχύει και επιτρέπεται από την ισχύουσα 

νομοθεσία, ιδίως για τη δημόσια υγεία ή την προστασία από ασθένειες  

(π.χ. καταστάσεις πανδημίας), η BMS μπορεί να συλλέξει δεδομένα για την 

κατάσταση της υγείας σας, όπως: 

• παρουσία στη δουλειά ή στο σπίτι· 

• εμβολιασμός, κατάσταση υγείας. 

Στις περισσότερες περιπτώσεις, η BMS θα συλλέγει τα δεδομένα σας έμμεσα, 

χωρίς την ανάγκη λήψης πληροφοριών για την υγεία, για προστασία από την 

εξάπλωση μολυσματικών ασθενειών ή για διασφάλιση ενός ασφαλούς 

εργασιακού περιβάλλοντος.  

Δεδομένα  

ελέγχου ιστορικού 

Αυτό περιλαμβάνει, εάν σχετίζεται με τον ρόλο σας και επιτρέπεται από την  

τοπική νομοθεσία: 

• ελέγχους ιστορικού ή ποινικά μητρώα, (π.χ.: στο πλαίσιο πρόληψης 

απάτης ή εγκλημάτων στον τομέα της διαχειριστικής μέριμνας, της 

συσκευασίας και της αποστολής μέσω αεροπορικών εταιρειών). 

• πληροφορίες πιστοληπτικής ικανότητας· 

• γνησιότητα πιστοποίησης εγγράφων· 

• προσωπικές ή επαγγελματικές αναφορές και συστάσεις από 

προηγούμενους εργοδότες ή τρίτους· 

Θρησκευτικές 

πεποιθήσεις 

Αυτό μπορεί να συλλεχθεί ή να απαιτηθεί από την ισχύουσα νομοθεσία: 

• για σκοπούς δήλωσης φορολογίας· 

• όπως είναι γραμμένο στην ταυτότητα ή το διαβατήριό σας· 

• για εσωτερικούς σκοπούς, εάν μοιράζεστε αυτές τις πληροφορίες 

εθελοντικά. 

Στοιχεία φυλής  

και εθνικότητας 

Συνήθως συλλέγουμε και αποθηκεύουμε τέτοια ευαίσθητα δεδομένα 

ανώνυμα μόνο για σκοπούς παρακολούθησης ίσων ευκαιριών ή εάν 

αποφασίσετε να  

τα κοινοποιήσετε για συγκεκριμένο σκοπό. Μόνο όπου επιτρέπεται ή 

απαιτείται από την ισχύουσα νομοθεσία και όπου σχετίζεται με τον ρόλο σας. 
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Ιδιότητα μέλους  

σε συνδικάτο/ 

συνδικαλιστική 

οργάνωση 

Εάν ισχύει στη χώρα σας, η BMS ή οι αρμόδιες αρχές μπορεί να σας ζητήσουν  

να παρέχετε την επαγγελματική σας επαφή, τη συμμετοχή σας ή τη σύνδεσή 

σας σε συμβούλια υπαλλήλων, τα στοιχεία συνδικάτων ή άλλα 

αντιπροσωπευτικούς φορείς των υπαλλήλων.  

Δεδομένα 

σεξουαλικού 

προσανατολισμού 

Όπου απαιτείται ή επιτρέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία ή μας έχετε 

παράσχει οικειοθελώς τις πληροφορίες. Για παράδειγμα: 

• άδειες γάμου, μητρότητας, πατρότητας, γονική άδεια, άδεια λόγω 

πένθους, άλλες παρόμοιες άδειες που σχετίζονται με την οικογένεια  

ή την προσωπική σας κατάσταση· 

• οικογενειακή κατάσταση, στοιχεία επικοινωνίας με την οικογένεια 

και τους συγγενείς. 

Τις περισσότερες φορές αυτά τα δεδομένα αποθηκεύονται ανώνυμα, εκτός  

εάν αποφασίσετε να τα καταστήσετε γνωστά και για άλλον συγκεκριμένο 

σκοπό. 

Άλλα ευαίσθητα 

δεδομένα σχετικά με 

την εργασία 

Ανάλογα με τη νομοθεσία της χώρας σας, η BMS συλλέγει άλλες κατηγορίες 

προσωπικών δεδομένων για εσάς που μπορεί να θεωρηθούν ευαίσθητα, 

όπως: 

• τις πληροφορίες για την υγεία σας εάν συμμετέχετε σε 

πιλοτικά/δοκιμαστικά προγράμματα στο πλαίσιο ψηφιακών 

πρωτοβουλιών υγείας· 

• τραπεζικά στοιχεία, αριθμό μητρώου κοινωνικής ασφάλισης, αριθμό 

άδειας οδήγησης, περιεχόμενο email και μηνύματα κειμένου, 

αριθμός αστυνομικής ταυτότητας, αριθμός διαβατηρίου, 

πληροφορίες πιστοληπτικής ικανότητας, ακριβή δεδομένα 

γεωγραφικής θέσης· 

• διατροφικοί περιορισμοί, προβλήματα υγείας· 

• σε σπάνιες περιπτώσεις, γενετικά, βιολογικά δεδομένα στο πλαίσιο 

εργαστηριακών εξετάσεων για την προστασία της υγείας σας εάν 

εκτεθείτε σε βιοϋλικά ή χημικές ενώσεις· 

• βιομετρικά δεδομένα, όπως τα δακτυλικά σας αποτυπώματα για να 

εισέλθετε στον χώρο, στις εγκαταστάσεις μας. 

Μόνο εξουσιοδοτημένες ομάδες και εγκεκριμένα τρίτα μέρη θα έχουν 

πρόσβαση στα ευαίσθητα προσωπικά σας δεδομένα. 

4. ΣΚΟΠΟΙ – ΓΙΑΤΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΖΟΜΑΣΤΕ ΤΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΣΑΣ ΚΑΙ ΣΕ ΤΙ ΠΛΑΙΣΙΟ 

Αυτή η ενότητα περιγράφει τους κύριους τύπους δραστηριοτήτων όπου η BMS επεξεργάζεται  

τα προσωπικά σας δεδομένα και το πλαίσιο στο οποίο η BMS τα χρησιμοποιεί. Οι κύριες δραστηριότητες 

επεξεργασίας εκ μέρους μας περιλαμβάνουν: 

• χειρισμό των δεδομένων σας για καθημερινές λειτουργίες, όπως για την ένταξή σας ως νέα 
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πρόσληψη ή νέος εργαζόμενος, διαχείριση της μισθοδοσίας, των αιτημάτων σας, δυνατότητα 

πρόσβασης στα συστήματά μας, στο εσωτερικό δίκτυο και στις πλατφόρμες μέσων κοινωνικής 

δικτύωσης της BMS για αλληλεπίδραση με άλλους συναδέλφους, για εσωτερικές 

αλληλεπιδράσεις και, κατά περίπτωση, για αξιολογήσεις απόδοσης· 

• προσφορά παροχών, όπως προγράμματα εκμάθησης, εξέλιξης σταδιοδρομίας, φυσικής 

κατάστασης, εκπτώσεις σε αγαθά, προγράμματα ευεξίας, εκδηλώσεις/πρωτοβουλίες της BMS  

ή εξωτερικές εκδηλώσεις/πρωτοβουλίες· 

• εφαρμογή κατάλληλων μέτρων ασφαλείας και υποδομών προς αποτροπή της απώλειας 

δεδομένων, διασφάλιση της συμμόρφωσης με την ισχύουσα νομοθεσία, τήρηση τηλεφωνικών 

γραμμών για καταγγελίες και καναλιών για την αναφορά παραπτωμάτων, σύγκρουσης 

συμφερόντων ή παράνομων συμπεριφορών που ενδέχεται να απαιτούν τη διατήρηση 

πληροφοριών ως αποδεικτικών στοιχείων για συμμόρφωση με την ισχύουσα εργατική 

νομοθεσία· 

• στο πλαίσιο της εργασιακής μας κουλτούρας και του περιβάλλοντός μας ως πολυεθνικής 

εταιρείας, όπως η συμμετοχή σε ομάδες διαφορετικότητας και συμπερίληψης, δραστηριότητες 

ή συζητήσεις, ανταπόκριση σε έρευνες για το εργασιακό περιβάλλον στην BMS. 

______ 

Μπορείτε να διαβάσετε περισσότερες λεπτομέρειες σχετικά με το πλαίσιο στο οποίο χρησιμοποιούμε  

τα δεδομένα σας παρακάτω. 

Κατηγορία 

δεδομένων  
Ο σκοπός χρήσης 

Μετεγκατάσταση, 

τοπικές αναθέσεις 

υπαλλήλων 

Η BMS επεξεργάζεται τα δεδομένα σας για τους παρακάτω λόγους: 

• διαχείριση της μετεγκατάστασής σας σε άλλες τοποθεσίες· 

• υποβολή αίτησης για βίζα εργασίας ή άδεια παραμονής· 

• για πληροφορίες σχετικά με την απασχόληση για συμμόρφωση  

με την ισχύουσα νομοθεσία, όπως για λόγους υποβολής 

φορολογικών δηλώσεων, υλικά τεκμηρίωσης για διαβατήριο  

ή άλλη τεκμηρίωση ιθαγένειας και δικαιώματος στην εργασία, 

πληροφορίες που συλλέγονται για σκοπούς έκδοσης βίζας  

και μετανάστευσης· 

• δεδομένα σχετικά με την οικογένεια για λόγους ασφάλισης, ταξιδιού, 

κόστους και εξόδων. 

Ένταξη  

και διαχείριση  

Κατά την ένταξή σας στην BMS ως νέα πρόσληψη, για: 

• καταχώριση των επαφών έκτακτης ανάγκης και για ειδοποιήσεις 

έκτακτης ανάγκης σε περίπτωση μέτρων απόκρισης για λόγους 

αδιάλειπτης λειτουργίας ή για ασφάλεια στον χώρο εργασίας· 

• καθορισμό κινήτρων και επιλεξιμότητας για εταιρική  
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πιστωτική κάρτα· 

• καθορισμό της τοποθεσίας του εργαζομένου, για διαχείριση 

εσωτερικών μεταθέσεων εντός της BMS και αποχώρησης/ 

λύσης ή λήξης σύμβασης, για σκοπούς επαγγελματικών ταξιδιών· 

• διαχείριση της ροής εργασιών, όπως ανάθεση, επίβλεψη και  

διαχείριση έργων· 

• να καταστεί εφικτή η οργανωτική ανάπτυξη, προετοιμασία, 

διαχείριση και χρήση ενός εσωτερικού εταιρικού καταλόγου και 

οργανογραμμάτων· 

• καταγραφή της συμμετοχής σε συνδικάτα όπου απαιτείται από  

την τοπική νομοθεσία. 

Απόκτηση και 

πρόσληψη 

εξειδικευμένου 

προσωπικού 

Μετά την επιτυχία της αίτησής σας, η BMS χρησιμοποιεί τα προσωπικά σας 

δεδομένα για να επεξεργαστούμε περαιτέρω την αίτησή σας για εργασία,  

να καταγράψουμε τα στοιχεία σας στα συστήματά μας, σε μεταγενέστερο 

στάδιο για τυχόν εσωτερικές ευκαιρίες εργασίας, έργα ή πρωτοβουλίες που 

μπορεί να ισχύουν για εσάς και την καριέρα σας στην BMS. 

Διαχείριση 

προσέλευσης 

Σε ορισμένες περιπτώσεις, η BMS μπορεί να καταγράψει την παρουσία σας 

στον χώρο εργασίας σύμφωνα με τις εσωτερικές πολιτικές και όπως 

επιτρέπεται από την τοπική νομοθεσία.  

Αυτό περιλαμβάνει δεδομένα που είναι απαραίτητα για την καταγραφή  

και τη διαχείριση των ωρών εργασίας, της προσέλευσης και της αίτησης  

για υπερωρίες, έγκριση και αποζημίωση κατά περίπτωση ή συμμόρφωση  

με την ισχύουσα πολιτική ευέλικτου τρόπου εργασίας της BMS.  

Διαχείριση αδειών Για την αίτηση αδείας για ετήσια άδεια μετ’ αποδοχών και άδεια άνευ 

αποδοχών: 

• δεδομένα υγείας και ιατρικά δεδομένα, όπως ο αριθμός των ημερών 

ασθενείας· 

• ιατρικό πιστοποιητικό· 

• πληροφορίες για εργατικά ατυχήματα· 

• απαιτήσεις από ασφάλειες· 

• πληροφορίες για αναπηρία· 

• πληροφορίες σχετικά με άδειες γάμου, μητρότητας και γονικές 

άδειες, άδειες για στρατιωτική ή δημόσια υπηρεσία ή άδειες για 

οικογενειακούς λόγους. 

Αποζημίωση  

και παροχές 

Για συμμόρφωση με τις νομικές απαιτήσεις και τις εργατικές πολιτικές της 

BMS που σχετίζονται με αποζημιώσεις και παροχές, οι οποίες 

περιλαμβάνουν: 

• παροχέςκοινωνικής ασφάλισης, σύνταξης, στεγαστικού ταμείου και 

άλλων ευέλικτων προγραμμάτων παροχών και πρωτοβουλιών 

υγείας, όπως εταιρική ιατρική ασφάλιση, ετήσια ιατρική εξέταση, 

άλλα επιδόματα, με βάση τη δικαιοδοσία της χώρας σας · 

• παροχή υπηρεσιών ευεξίας, εκπτώσεων, πόντων για αγαθά και 
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υπηρεσίες, υπηρεσιών στόλου αυτοκινήτων· 

• διαχείριση δραστηριοτήτων ευεξίας των υπαλλήλων στις οποίες 

μπορούν να συμμετέχουν οικειοθελώς οι συμμετέχοντες 

(συμπεριλαμβανομένης της πρόνοιας που παρέχεται σε πρώην 

υπαλλήλους), όπως δραστηριότητες συγκρότησης ομάδας, 

δραστηριότητες ψυχαγωγίας και εκδηλώσεων, 

συμπεριλαμβανομένων εκδηλώσεων με τη συμμετοχή της 

οικογένειάς σας, δραστηριότητες συνδικαλιστικών οργανώσεων και 

υπηρεσίες βοήθειας, όπου ισχύει. 

Μάθηση και 

ανάπτυξη 

Για διαχείριση της ανάπτυξης ταλέντων, διαχείριση και παρακολούθηση 

δραστηριοτήτων κατάρτισης και ευαισθητοποίησης. 

Απόδοση και 

επιβράβευση 

Χρησιμοποιούμε τα δεδομένα απόδοσής σας για: 

• ενίσχυση της αξιολόγησης της απόδοσης, προώθηση της ανάπτυξης 

του προσωπικού, βελτίωση της αποδοτικότητας των υπαλλήλων· 

• να θέσουμε στόχους απόδοσης, να αξιολογήσουμε την απόδοση· 

• να σας παρέχεται αναγνώρισηκαι βραβεία, για τη διαχείριση 

προαγωγών. 

Εκδηλώσεις, έρευνες 

και δραστηριότητες 

της BMS και 

εργασιακή 

κουλτούρα 

• για βελτίωση της εργασιακής κουλτούρας στην BMS, για να σας 

παρέχουμε ένα φιλικό περιβάλλον εργασίας· 

• για διεξαγωγή ερευνών, διοργάνωση εκδηλώσεων και άλλων 

δραστηριοτήτων στις οποίες θα μπορούσατε να συμμετέχετε 

οικειοθελώς. 

Αποζημίωση για 

ταξίδια και έξοδα 

• για κρατήσεις ταξιδιών και διαμονής· 

• για έλεγχο και αξιολόγηση των αιτήσεων αποζημίωσης, καταγραφή 

των δικαιολογητικών, συμπεριλαμβανομένων των αρχείων 

συναλλαγών για εταιρικά έξοδα· 

• για καταβολή αποζημίωσης εξόδων στον τραπεζικό λογαριασμό 

ενός υπαλλήλου· 

• για τη διασφάλιση συμμόρφωσης με τις πολιτικές ταξιδιωτικών  

και εταιρικών εξόδων. 

Ασφαλές περιβάλλον 

εργασίας, ασφάλεια 

πληροφοριών, 

αποδεκτή χρήση, 

ανίχνευση και 

πρόληψη απάτης 

Η φύση της εργασίας στην BMS απαιτεί από εμάς να προστατεύουμε την 

υγεία και την ασφάλεια των υπαλλήλων, των δεδομένων και των υποδομής 

μας. Η BMS επεξεργάζεται τα δεδομένα σας για: 

• εξασφάλιση της ασφάλειας και παρακολούθησης συστημάτων  

(για παράδειγμα μέσω εγγραφής βίντεο [CCTV])· 

• εξασφάλιση της ασφάλειας και της ακεραιότητας των 

εγκαταστάσεων της BMS, των συστημάτων πληροφορικής και  

των δεδομένων· 

• να σας ειδοποιεί μέσω τηλεφώνου ή ηλεκτρονικών ειδοποιήσεων για 

γεγονότα ή περιστατικά που συμβαίνουν ενώ ταξιδεύετε  
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για δουλειά· 

• διαχείριση, παρακολούθηση ή/και διαχείριση της κατάλληλης 

χρήσης των εγκαταστάσεων, της ιδιοκτησίας και του εξοπλισμού της 

BMS, όπως απαιτήσεις επαλήθευσης ταυτότητας και ελέγχου 

πρόσβασης σε συσκευή, υλικό, λογισμικό, διαδίκτυο, δίκτυο, 

υποδομή, κινητό τηλέφωνο, υπηρεσία αλληλογραφίας ή άλλες 

εγκαταστάσεις. 

Προστασία της 

υγείας και  

της ασφάλειας  

των υπαλλήλων  

ή τρίτων 

Εσωτερικές πολιτικές της BMS για την προστασία από σοβαρές ασθένειες  

ή απειλές στο πλαίσιο:  

• έκθεσης σε χημικές ή βιολογικές ενώσεις στις εγκαταστάσεις 

παραγωγής μας. 

• παγκόσμιας, περιφερειακής ή εθνικής δημόσιας υγείας, για 

παράδειγμα σε περίπτωση καταστάσεων πανδημίας. 

Σε τέτοιες περιπτώσεις, η BMS μπορεί να συλλέξει ή να απαιτήσει από 

τρίτους να συλλέξουν πληροφορίες που αποδεικνύουν την κατάσταση της 

υγείας ή του εμβολιασμού σας. 

Συμμόρφωση και 

κανονιστικοί σκοποί 

• για να διασφαλίσει ότι πληρούνται οι απαιτήσεις και οι πολιτικές 

εταιρικής συμμόρφωσης, συμπεριλαμβανομένης της δήλωσης  

και επανεξέτασης σύγκρουσης συμφερόντων, του ελέγχου, της 

ολοκλήρωσης της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, της πρόληψης 

συμβάντων κυβερνοασφάλειας· 

• για να διαχειρίζεται, να εξετάζει και να απαντά σε καταγγελίες, 

έρευνες και πειθαρχικά ζητήματα, για να δημιουργεί, να ασκεί  

ή να υπερασπίζεται νομικές αξιώσεις ή άλλα νόμιμα δικαιώματα· 

• για να επιτηρεί και να παρακολουθεί τις διάφορες υποθέσεις και  

την επίλυσή τους, καθώς και για τον ορισμό της φύσης ή της αιτίας 

της έρευνας· 

• για να συμμορφώνεται με τους ισχύοντες νόμους (όπως φορολογικές 

εκπτώσεις και δηλώσεις), κανονισμούς και αιτήματα από 

κυβερνητικούς φορείς, καθώς και για την τήρηση των προτύπων του 

κλάδου. 

Παρακολούθηση /  

πρωτοβουλίες ίσων 

ευκαιριών και 

διαφορετικότητας  

Όταν χρησιμοποιούμε αυτά τα δεδομένα σε περιορισμένες, επιτρεπόμενες 

ή απαιτούμενες περιπτώσεις, ενδέχεται να συλλέξουμε:  

• δεδομένα φυλής, φύλου, εθνικότητας, βετεράνων και αναπηρίας, 

όπως πληροφορίες που περιέχονται στο διαβατήριό σας ή άλλα 

έγγραφα ιθαγένειας και έγγραφα για το δικαίωμα εργασίας ή 

πληροφορίες που συλλέγονται για λόγους βίζας και μετανάστευσης 

ή για συμμόρφωση με τους κανονισμούς της τοπικής αυτοδιοίκησης. 

• δεδομένα σεξουαλικού προσανατολισμού, διαφορετικότητας όπου 

αυτά έχουν παρασχεθεί οικειοθελώςστην BMS. 
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Κατανόηση της 

διαφορετικότητας 

του εργατικού  

μας δυναμικού 

Συλλέγουμε συγκεκριμένα δημογραφικά δεδομένα, ως επί το πλείστον 

συγκεντρωτικά, όπως: 

• φυλή, φύλο, εθνικότητα, σεξουαλικό προσανατολισμό, κατάσταση 

βετεράνων και αναπηρίας για να μας βοηθήσει να κατανοήσουμε τη 

διαφορετικότητα του εργατικού μας δυναμικού και να 

υποστηρίξουμε τις βασικές επιχειρηματικές πρωτοβουλίες 

διαφορετικότητας, ισότητας και συμπερίληψης. 

• σε ορισμένες περιπτώσεις, μπορεί επίσης να χρειαστεί  

να χρησιμοποιήσουμε αυτά τα δεδομένα για συμμόρφωση με 

κυβερνητικούς κανονισμούς. 

Σημείωση: Γενικά συλλέγουμε αυτές τις πληροφορίες συγκεντρωτικά ή σε 

εθελοντική βάση και δεν απαιτείται να τις παρέχετε εκτός εάν είναι 

απαραίτητο να συμμορφωθούμε με μια νομική υποχρέωση. Δεν θα 

κοινοποιήσουμε τα δεδομένα σας χωρίς την άδειά σας, εκτός εάν απαιτείται 

από τον νόμο να το πράξουμε. 

 

Εκτέλεση σαρώσεων 

ή επαληθεύσεων 

ασφάλειας και 

συμμόρφωσης 

Σε ορισμένες χώρες, η BMS παρακολουθεί την ατομική σας δραστηριότητα 

μόνο εάν έχουμε εύλογο, αναλογικό και ισχυρό νομικό λόγο.  

Τυπικά παραδείγματα όπου η BMS μπορεί να παρακολουθεί  

τη δραστηριότητά σας είναι: 

• τη φυσική σας κίνηση χρησιμοποιώντας κλειστό κύκλωμα 

τηλεόρασης, δεδομένα καρτών εισόδου ή βιβλίο εισόδου – για την 

ασφάλεια των υπαλλήλων, των επισκεπτών μας και της ιδιοκτησίας 

της BMS. 

• τις αλληλεπιδράσεις σας με πελάτες (για παράδειγμα επαγγελματίες 

υγείας [HCP]) – αυτό πραγματοποιείται μόνο για συγκεκριμένους 

ρόλους εργασίας στην BMS και γίνεται για λόγους εκπαίδευσης, 

επαλήθευσης και διασφάλισης ποιότητας· 

• σαρώσεις δικτύου συμπεριλαμβανομένης της ηλεκτρονικής σας 

δραστηριότητας όταν χρησιμοποιείτε τα συστήματα και τα δίκτυα 

επικοινωνιών μας. Αυτό μπορεί να καλύπτει αρχεία καταγραφής, 

χρήση περιουσιακών στοιχείων και συστημάτων της BMS. Ο λόγος 

για την παρακολούθηση μπορεί να είναι η διαχείριση δικτύου και 

συσκευών, η προστασία της πνευματικής ιδιοκτησίας μας, η 

προστασία από επιθέσεις στον κυβερνοχώρο, ορισμένες νομικές 

υποχρεώσεις, αλλά πάντα όπου επιτρέπεται από το νόμο· 

• για συγκεκριμένες έρευνες, για παράδειγμα, εάν υπάρχουν ισχυρές 

υποψίες παραβίασης των πολιτικών της BMS από κάποιον υπάλληλο.  

Αυτός ο τύπος παρακολούθησης θα συμμορφώνεται πάντα πλήρως με  

τη νομοθεσία και θα υποβάλλεται σε επεξεργασία μόνο ο ελάχιστος όγκος 
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δεδομένων που απαιτείται για ολοκλήρωση της έρευνας.  

 

Αυτοματοποιημένη 

λήψη αποφάσεων 

Γενικά, η BMS δεν λαμβάνει αποφάσεις για την απασχόληση με βάση μόνο 

την αυτοματοποιημένη επεξεργασία (και τη σκιαγράφηση του χαρακτήρα) 

των υπαλλήλων. Εάν συμβεί κάτι τέτοιο, για παράδειγμα με τη χρήση 

τεχνητής νοημοσύνης, τότε η BMS θα σας ενημερώσει για αυτή  

τη δραστηριότητα προτού υποβληθεί σε επεξεργασία οποιοδήποτε από  

τα προσωπικά σας δεδομένα. 

Μπορείτε να μάθετε περισσότερα για τις τεχνολογίες που χρησιμοποιούμε 

στην ενότητα 9. 

Έλεγχος και 

επαλήθευση 

ποινικού μητρώου 

και ιστορικού 

Η BMS εκτελεί επαληθεύσεις ιστορικού για να επιβεβαιώσει την ακρίβεια 

του υλικού τεκμηρίωσης που παρέχετε στην BMS κατά τη διάρκεια και μετά 

τη διαδικασία πρόσληψης, αλλά μόνο όπου επιτρέπεται από τη νομοθεσία 

και όπου σχετίζεται με τον ρόλο σας. 

Παραδείγματα: ποινικό μητρώο, εκπαίδευση, επαλήθευση απασχόλησης, 

πιστοληπτική ικανότητα, έλεγχοι σύγκρουσης συμφερόντων. 

Άλλες 

δραστηριότητες 

επεξεργασίας 

Η BMS μπορεί να σας ζητήσει να παρέχετε ορισμένα προσωπικά δεδομένα 

(όπως το ονοματεπώνυμο, τη διεύθυνση και τον αριθμό ταυτότητας) άλλων 

ατόμων (για παράδειγμα, μέλη της οικογένειας) για άλλους σκοπούς, όπως: 

• διαχείριση της εργασιακής σας σχέσης μαζί μας· 

• επικοινωνία με εσάς ή με τις προσωπικές σας επαφές κατά  

τη διάρκεια έκτακτης ανάγκης· 

• δήλωση σύγκρουσης συμφερόντων· 

• υποβολή φορολογικών δηλώσεων· 

• διεκπεραίωση τυχόν εταιρικών ομαδικών ασφαλιστικών 

προγραμμάτων· 

• συμμετοχή σε δραστηριότητες της BMS ή λήψη παροχών από  

την BMS. 

Σημείωση: Ως Εργαζόμενοιτης BMS, είστε υπεύθυνοι για οποιαδήποτε κοινοποίηση στην BMS 

προσωπικών δεδομένων σχετικά με άτομα εκτός BMS – για παράδειγμα, παροχή πληροφοριών στην BMS 

σχετικά με μέλη της οικογένειας για λόγους ασφάλισης υγείας, υπηρεσίες μετεγκατάστασης, σύγκρουση 

συμφερόντων, επαλήθευση προηγούμενων εργοδοτών, επαφές έκτακτης ανάγκης και ούτω καθεξής. Ως 

εκ τούτου, είναι δική σας ευθύνη να ενημερώσετε το τρίτο μέρος σχετικά με μια τέτοια αποκάλυψη ή, 

όπου απαιτείται, να λάβετε την προηγούμενη άδειά του και να του παρέχετε αντίγραφο αυτής της 

δήλωσης ιδιωτικού απορρήτου.  

Όταν αποκαλύπτετε τα προσωπικά δεδομένα αυτών των ατόμων, θα ενεργείτε για λογαριασμό 

τους. 
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5. ΕΤΑΙΡΙΚΕΣ ΠΛΑΤΦΟΡΜΕΣ ΚΑΙ ΣΥΣΚΕΥΕΣ – ΤΡΟΠΟΣ ΧΡΗΣΗΣ ΤΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΣΑΣ  

Ως Υπάλληλοι της BMS, υπάρχουν πολλές φορές που πρέπει να επεξεργαστούμε ή να κοινοποιήσουμε τα 

δεδομένα σας χρησιμοποιώντας ψηφιακά μέσα. Στις περισσότερες περιπτώσεις, η διαχείριση της 

σύνδεσής σας στο διαδίκτυο με συστήματα της BMS γίνεται με ασφάλεια μέσω της διαδικασίας ενιαίας 

πρόσβασης (SSO) της BMS ή μέσω του VPN (εικονικού ιδιωτικού δικτύου) μας. Μπορείτε να αποκτήσετε 

πρόσβαση σε άλλα συστήματα, όπως το Outlook ή το Workday χρησιμοποιώντας έλεγχο ταυτότητας  

δύο παραγόντων.  

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο συλλέγουμε προσωπικά δεδομένα  

από επισκέπτες των ιστοτόπων μας ή χρήστες των προϊόντων και των υπηρεσιών μας, ανατρέξτε στη 

Γενική Δήλωση Ιδιωτικού Απορρήτου. 

______ 

Μπορείτε να διαβάσετε περισσότερες λεπτομέρειες σχετικά με τον τρόπο χρήσης των προσωπικών σας 

δεδομένων μέσω ψηφιακών μέσων παρακάτω: 

Είδος 

δραστηριότητας 

Κατηγορίες 

δεδομένων 
Σκοπός χρήσης 

Εσωτερικό  

δίκτυο της BMS, 

ιστοσελίδες  

και εφαρμογές 

Δεδομένα σύνδεσης 

(αναγνωριστικό της 

BMS, στοιχεία σύνδεσης 

για SSO), δεδομένα 

από αναλυτικά 

στοιχεία 

Η κύρια χρήση των προσωπικών σας δεδομένων 

για τους ιστότοπους του εσωτερικού μας  

δικτύου είναι: 

• η δυνατότητα σύνδεσης στα συστήματά 

μας· 

• μετρήσεις κοινού και συγκεντρωτική 

επισκεψιμότητα και αναλυτικά  

στοιχεία ιστοτόπων. 

Επιλέξιμα 

προγράμματα, 

παροχές ή 

δραστηριότητες που 

τις διαχειρίζονται 

τρίτα μέρη 

Στοιχεία επικοινωνίας 

καταλληλότητας 

(email της BMS, 

αναγνωριστικό της 

BMS, ονοματεπώνυμο, 

ρόλος εάν χρειάζεται). 

Η BMS κοινοποιεί τα στοιχεία επικοινωνίας σας  

σε αξιόπιστα τρίτα μέρη για να προσφέρει 

διάφορες παροχές σε υπαλλήλους που δικαιούνται 

πρόσβαση σε τέτοια προγράμματα.   

https://www.bms.com/gr/privacy-policy.html#online
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Αντιστοίχιση  

του προφίλ σας  

για εσωτερικές 

ευκαιρίες 

Δεδομένα εφαρμογής 

(ονοματεπώνυμο, 

αναγνωριστικό BMS, 

δεξιότητες, 

ενδιαφέροντα, τρέχων 

ρόλος σας). 

Επαγγελματικά 

δεδομένα (όπως  

το βιογραφικό σας, 

δεδομένα από 

πλατφόρμες τρίτων 

όπως το LinkedIn). 

Όταν εισάγετε τα επαγγελματικά σας δεδομένα  

σε συστήματα HR της BMS, η BMS μπορεί να 

χρησιμοποιήσει αυτά τα δεδομένα για να προτείνει 

εσωτερικές ευκαιρίες στην BMS που μπορεί να σας 

αφορούν. Όταν το κάνει αυτό, η BMS μερικές φορές 

χρησιμοποιεί τρίτους για να μπορέσει να ταιριάξει 

το προφίλ σας με τους πιο κατάλληλους 

διαθέσιμους ρόλους εργασίας. Όταν 

χρησιμοποιούμε εξωτερικούς παρόχους ή/και 

λογισμικό για αυτή τη δραστηριότητα, θα λάβετε 

περισσότερες πληροφορίες πριν από τη χρήση 

τέτοιων δεδομένων.  

Διαβάστε περισσότερα στην ενότητα 9 για την 

Τεχνητή Νοημοσύνη και στην ενότητα 10 σχετικά 

με τα δικαιώματα ιδιωτικού απορρήτου σας. 

Φέρτε τη δική σας 

συσκευή (BYOD) 

Αναγνωριστικό 

συσκευής και άλλα 

δεδομένα που 

απαιτούνται για την 

ασφάλεια της σύνδεσης 

με την εφαρμογή και τα 

συστήματα της BMS.  

Όπου επιτρέπεται σύμφωνα με τις πολιτικές της 

BMS, μπορείτε επίσης να χρησιμοποιήσετε τη δική 

σας συσκευή (Bring Your Own Device [BYOD])  

ή άλλες εγκεκριμένες συσκευές για να εκτελέσετε 

την εργασία σας στην BMS. Αυτό απαιτεί από την 

BMS να έχει πρόσβαση στα προσωπικά σας 

δεδομένα για να ενεργοποιήσει τη συσκευή σας, 

καθώς και για να εγκαταστήσει λογισμικό 

εγκεκριμένο από την BMS για σκοπούς προστασίας 

πληροφοριών. 

Κυβερνοασφάλεια 

και προστασία 

πληροφοριών 

Συγκεντρωτικά 

δεδομένα ασφαλείας, 

δεδομένα 

παρακολούθησης 

συστήματος και 

στοιχεία επικοινωνίας, 

και δεδομένα χρήσης  

Η BMS χρησιμοποιεί διάφορες υποστηρικτικές 

εφαρμογές και ομάδες για να διασφαλίσει ότι όλα 

τα δεδομένα παραμένουν διαθέσιμα, ασφαλή και 

εμπιστευτικά όταν χρησιμοποιείτε εγκεκριμένες 

τεχνολογίες και συστήματα της BMS. Για την 

επίτευξη αυτού του στόχου, η BMS επεξεργάζεται 

τα δεδομένα σας για σκοπούς ενημερώσεων, 

διαγνωστικών ελέγχων, δοκιμών και ασφάλειας του 

φορητού υπολογιστή ή των συσκευών σας. 
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Παράδειγμα: Για να αποτρέψουμε απώλεια 

δεδομένων, απόπειρες ηλεκτρονικού ψαρέματος  

ή απάτης ή για λόγους συμμόρφωσης, ενδέχεται  

να σας στείλουμε ειδοποιήσεις, εξατομικευμένες 

αναφορές ή αιτήματα επανεκπαίδευσης. 

6. ΠΗΓΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ – ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΣΑΣ 

Η BMS συλλέγει προσωπικά δεδομένα απευθείας από εσάς για τις περισσότερες από τις δραστηριότητες 

επεξεργασίας που κάνουμε, αν και μερικές φορές λαμβάνουμε προσωπικά δεδομένα αυτόματα μέσω 

ορισμένων εσωτερικών ιστοτόπων της BMS ή έμμεσα από εναλλακτικές πηγές.  

Για παράδειγμα: Συλλέγουμε προσωπικά δεδομένα έμμεσα από παρόχους υπηρεσιών (όπως εταιρείες 

στελέχωσης και υπηρεσίες ελέγχου ιστορικού), διαδικτυακές πλατφόρμες, κυβερνητικούς φορείς 

(ποινικό μητρώο, κατάσχεση αποδοχών) ή αρχές όπου απαιτείται από τον νόμο (όπως φορολογικές 

αρχές) για τη διαχείριση της εργασιακής σας σχέσης με εμάς. 

Συλλέγουμε επίσης πληροφορίες για εσάς αυτόματα, μέσω φυσικής ή διαδικτυακής ασφάλειας, 

συστημάτων παρακολούθησης (για παράδειγμα μέσω εγγραφής βίντεο [CCTV]) ή αρχείων καταγραφής 

ελέγχου πρόσβασης στο κτήριο όταν εισέρχεστε στον χώρο εργασίας ή σε άλλα παρόμοια περιβάλλοντα. 

Η BMS θα προσπαθεί πάντα να σας ενημερώνει για αυτό το είδος επεξεργασίας πριν από τη συλλογή των 

προσωπικών σας πληροφοριών.  

7. ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ – ΣΕ ΠΟΙΟΥΣ ΚΟΙΝΟΠΟΙΟΥΜΕ ΤΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΣΑΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΣ 

ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΑΠΟΚΤΗΣΕΙ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΕ ΑΥΤΑ 

Μόνο περιορισμένες ομάδες της BMS και εγκεκριμένα τρίτα μέρη ή αρχές που πρέπει να διαχειριστούν  

ή να αποκτήσουν τις πληροφορίες σας μπορούν να αποκτήσουν πρόσβαση σε Δεδομένα που  

Σχετίζονται με την Εργασία. Όταν τα προσωπικά σας δεδομένα είναι πιο ευαίσθητα, η BMS  

θα εφαρμόζει περισσότερους περιορισμούς και μέτρα προστασίας για την προστασία τους.  

Για λεπτομέρειες σχετικά με τους μηχανισμούς διασυνοριακής μεταφοράς, ανατρέξτε στη σχετική 

ενότητα στη Γενική Δήλωση Ιδιωτικού Απορρήτου μας που είναι διαθέσιμη σε όλους τους ιστότοπους της 

bms.com. 

Διαβάστε περισσότερα σχετικά με τον τρόπο κοινοποίησης των Δεδομένων που Σχετίζονται με την 

Εργασία σας και ποιος μπορεί να αποκτήσει πρόσβαση σε αυτά παρακάτω: 

 

 

 

 

Εντός του ομίλου της BMS 

https://www.bms.com/gr/privacy-policy.html
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Τοποθεσίες  

της BMS 

Η BMS έχει την έδρα της στις Ηνωμένες Πολιτείες, με δραστηριότητες στην 

Ευρώπη, την Ασία, την Αυστραλία και τη Βόρεια και Νότια Αμερική – όλες 

γνωστές συλλήβδην ως «όμιλος BMS» (εταιρειών). 

Δεδομένης της παγκόσμιας φύσης της εταιρείας μας, η επεξεργασία των δεδομένων 

των εργαζομένωνπραγματοποιείται σε πολλές χώρες. Πολλές από τις 

δραστηριότητες επεξεργασίας του ανθρώπινου δυναμικού μας επικεντρώνονται 

στις Ηνωμένες Πολιτείες (για παράδειγμα στο γραφείο μας στην Τάμπα), αλλά 

έχουμε επίσης κεντρικές δραστηριότητες ανθρώπινου δυναμικού στην Αυστραλία, 

την Κίνα, την Ινδία και το Ηνωμένο Βασίλειο. Τα δεδομένα σας θα είναι προσβάσιμα 

από τοπικές και κεντρικές ομάδες που ενδέχεται να βρίσκονται σε αυτές τις 

τοποθεσίες.  

Μπορείτε επίσης να βρείτε τις κύριες τοποθεσίες από τις οποίες δραστηριοποιούμαστε 

εδώ: https://www.bms.com/about–us/our–company/worldwide–facilities.html. 

Συμβάσεις  

και αρχές για 

την ασφαλή 

μεταφορά 

Οι Δεσμευτικοί Εταιρικοί Κανόνες (BCR) είναι ένας αναγνωρισμένος  

μηχανισμός που επιτρέπει τη διαβίβασηκαι την αποκάλυψη  

προσωπικών δεδομένων μεταξύ οντοτήτων που ανήκουν στον ίδιο εταιρικό όμιλο. 

Η Πολιτική για τους Δεσμευτικούς Εταιρικούς Κανόνες που ακολουθούμε σας 

παρέχει μια επισκόπηση του παγκόσμιου προγράμματος του ιδιωτικού απορρήτου 

μας και τη δέσμευσή μας για τη διατήρηση υψηλών προτύπων προστασίας 

δεδομένων κατά την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων που διαβιβάζονται σε 

διαφορετικές χώρες εντός του Ομίλου εταιρειών της BMS.  

Οι διαβιβάσειςΔεδομένων που Σχετίζονται με την Εργασία πραγματοποιούνται 

επίσης βάσει κατάλληλων ρυθμίσεων, καθώς και συμβάσεων διαβίβασης 

δεδομένων, τοπικών ή περιφερειακών προγραμμάτων μεταφοράς ή,  όταν 

χρειάζεται ή απαιτείται, της συγκατάθεσής σας. 

Ομάδες ή 

καθήκοντα 

που έχουν 

πρόσβαση στα 

δεδομένα σας 

Οι ομάδες της BMS που μπορούν να αποκτήσουν πρόσβαση στις πληροφορίες σας 

περιλαμβάνουν: 

• Τμήματα HR και διευθυντές προσλήψεων στο πλαίσιο της εργασιακής  

σχέσης σας·  

• Καθήκοντα της BMS, όπως τα οικονομικά, ο εσωτερικός έλεγχος,  

η τεχνολογία πληροφοριών, το νομικό τμήμα και η διαχείριση αρχείων στο 

πλαίσιο των λειτουργιών και των αρμοδιοτήτων τους· 

https://www.bms.com/about-us/our-company/worldwide-facilities.html
https://www.bms.com/assets/bms/us/en-us/pdf/eu-binding-corporate-rules-overview.pdf
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 • Εταιρικός κατάλογος (ο Κατάλογος Whitepages της BMS): Όλοι οι υπάλληλοι 

του ομίλου εταιρειών της BMS θα έχουν πρόσβαση στα στοιχεία επικοινωνίας 

της επιχείρησης (όνομα και επώνυμο, ρόλος και καθήκοντα, διευθυντής, email, 

κατά περίπτωση αριθμοί τηλεφώνου και διεύθυνση επιχείρησης). 

 

Εκτός του ομίλου της BMS 

Γιατί πρέπει να 

αποκαλύψουμε 

τα δεδομένα σας 

Η BMS συνεργάζεται με πολλούς οργανισμούς που ειδικεύονται σε τομείς όπως 

η πληροφορική, η ασφάλεια, η φορολογία και η λογιστική, η μισθοδοσία, η 

παροχή παροχών, η εκτέλεση προγραμμάτων, οι ασφάλειες, οι συντάξεις ή άλλες 

υπηρεσίες. Σε άλλες περιπτώσεις, αποκαλύπτουμε τα δεδομένα σας στις αρχές.  

Εγκεκριμένα 

τρίτα μέρη 

Η BMS συνεργάζεται με διάφορους τρίτους παρόχους υπηρεσιών για υποστήριξη 

των υπηρεσιών που παρέχουμε στους υπαλλήλους μας. Για πολλές από τις 

λειτουργίες του ανθρώπινου δυναμικού μας, οι τρίτοι πάροχοι υπηρεσιών είναι 

ενσωματωμένοι στις λειτουργίες ανθρώπινου δυναμικού μας (για παράδειγμα 

ως σύμβουλοι που παρέχουν υπηρεσίες υποστήριξης πληροφορικής), αλλά σε 

άλλες περιπτώσεις, θα έχετε άμεση σχέση με τον εξωτερικό προμηθευτή – για 

παράδειγμα, ασφαλιστικούς παρόχους, εφαρμογές υγείας και ευεξίας και ούτω 

καθεξής. 

Κυβερνητικοί 

φορείς ή αρχές 

Η BMS μπορεί να κοινοποιεί Δεδομένα Σχετικά με την Εργασία που 

περιλαμβάνουν στοιχεία επικοινωνίας, αλληλογραφία, εσωτερικές ή εξωτερικές 

επικοινωνίες με αρχές ή για σκοπούς επίλυσης διαφορών, αξιώσεων ή ερευνών, 

για συμμόρφωση με την ισχύουσα νομοθεσία ή για προστασία των επιχειρήσεων 

ή των συμφερόντων της BMS. 

Ασφάλεια Η BMS περνά όλους τους τρίτους προμηθευτές από μια σειρά αυστηρών ελέγχων 

ασφάλειας και ιδιωτικού απορρήτου, ανεξάρτητα από το αν ο προμηθευτής 

εργάζεται απευθείας για την BMS παρέχοντας μια υπηρεσία υποστήριξης ή εάν 

η σχέση με τον προμηθευτή είναι απευθείας ανάμεσα σε εσάς και τον 

προμηθευτή. Επιπλέον, περιλαμβάνονται ρήτρες προστασίας δεδομένων σε 

όλες τις συμβάσεις μας με προμηθευτές, όπου χρειάζεται, για να διασφαλίσουμε 

ότι τηρείται η ισχύουσα νομοθεσία για την προστασία δεδομένων ανεξάρτητα 

από τη χώρα στην οποία υποβάλλονται σε επεξεργασία τα δεδομένα σας.   
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8. ΟΙ ΝΟΜΙΚΕΣ ΜΑΣ ΒΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΣΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

Σε αυτή την ενότητα, περιγράφουμε τη νομική αιτιολόγηση(που συνήθως αναφέρεται ως «νομική βάση») 

για τη χρήση των δεδομένων σας που σχετίζρται με κάθε σκοπό χρήσης τους.  

Θα χρησιμοποιήσουμε τη νομική βάση που είναι πιο κατάλληλη για τον σκοπό και τις περιστάσεις που 

σχετίζονται με αυτή την επεξεργασία. Παρακάτω εξηγούμε ποιες νομικές βάσεις μπορεί να επιλέξουμε ή 

πρέπει να χρησιμοποιήσουμε όταν χρησιμοποιούμε τα προσωπικά σας στοιχεία.   

Σημείωση: Ανάλογα με τη χώρα ή την πολιτεία όπου διαμένετε, η νομοθεσία της χώρας σας ενδέχεται να 

μην απαιτεί από την BMS να αιτιολογεί τον τρόπο χρήσης των δεδομένων σας (όπως στις ΗΠΑ ή στο 

Χονγκ-Κονγκ). Αυτό ισχύει για τη συνήθη χρήση των δεδομένων σας, τις διαβιβάσειςεκτός της χώρας 

διαμονήςσας ή κατά την κοινοποίηση ή την αποκάλυψη των Δεδομένων που Σχετίζονται με την Εργασία 

σας σε τρίτο μέρος. Εάν προέρχεστε από κάποια δικαιοδοσία ή κράτος που απαιτεί νομική βάση για την 

επεξεργασία προσωπικών δεδομένων (όπως η Κίνα, ο ΕΟΧ, το Ηνωμένο Βασίλειο ή η Βραζιλία), η νομική 

μας βάση θα εξαρτηθεί από τα αντίστοιχαπροσωπικά δεδομένα και το πλαίσιο στο οποίο τα συλλέγουμε. 

Όπου απαιτείται από την ισχύουσα νομοθεσία, η BMS θα λαμβάνει την προηγούμενη συγκατάθεσή σας 

για ορισμένες δραστηριότητες επεξεργασίας –για παράδειγμα, χρήση cookies ή ανιχνευτών (trackers), 

κατά τη χρήση των εικόνων ή του υλικού εγγραφής σας– για να αποκαλύψει τα προσωπικά σας δεδομένα 

εκτός της χώρας διαμονής σας ή σε εγκεκριμένα από την BMS τρίτα μέρη. 

______ 

Μπορείτε να διαβάσετε περισσότερες πληροφορίες και παραδείγματα νομικών βάσεων που 

χρησιμοποιούμε για την επεξεργασία των δεδομένων σας. 

Η BMS βασίζεται σε νομική βάση για κάθε δραστηριότητά επεξεργασίας μας για τις περισσότερες 

δικαιοδοσίες όπου δραστηριοποιείται η BMS, είτε αφορούν Δεδομένα που Σχετίζονται με την Εργασία είτε 

Ευαίσθητα δεδομένα που Σχετίζονται με την Εργασία. Ωστόσο, οι νόμοι περί ιδιωτικού απορρήτου σε 

ορισμένες χώρες ενδέχεται να μην απαιτούν την ίδια νομική βάση για τις δραστηριότητές επεξεργασίας 

μας όπως έχουμε περιγράψει στην παρούσα δήλωση. Για παράδειγμα, μπορεί να χρησιμοποιήσουμε τη 

συγκατάθεση ή τη συμβατική αναγκαιότητα αντί για το έννομο συμφέρον όταν η τοπική νομοθεσία δεν 

αναγνωρίζει μια τέτοια νομική έννοια. 

Οι νομικές βάσεις που χρησιμοποιούμε περισσότερο είναι: 

• Συμβατική αναγκαιότητα: Στην πράξη, αυτό σημαίνει ότι η BMS πρέπει να επεξεργαστεί  

τα δεδομένα σας για να τηρήσουμε τις δεσμεύσεις μας, όπως αναφέρεται στη συμφωνία σας με 

την BMS, για παράδειγμα παρέχοντας τα προσωπικά σας δεδομένα σε τρίτους παρόχους 

μισθοδοσίας, συντάξεων ή ασφάλισης· 

• Συμμόρφωση με νομική υποχρέωση: Πολλές φορές η BMS έχει νομική υποχρέωση  

να χρησιμοποιήσει, να διατηρήσει ή να αποκαλύψει τα Δεδομένα που Σχετίζονται με την Εργασία 

σας. Θα το καταστήσουμε σαφές εκείνη τη στιγμή και θα σας ενημερώσουμε εάν η παροχή των 
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προσωπικών σας δεδομένων είναι υποχρεωτική ή όχι, καθώς και τις πιθανές συνέπειες εάν δεν 

παρασχεθεί· 

• Προηγούμενη συγκατάθεση: Όταν η BMS διεξάγει προαιρετικές δραστηριότητες ή όταν  

το απαιτεί ο νόμος θα σας ενημερώσουμε, και η BMS ενδέχεται να απαιτήσει την προηγούμενη 

συγκατάθεσή σας. Εκτός εάν απαιτείται από τη φύση της δραστηριότητας ή των δεδομένων, 

ορίζεται από την τοπική νομοθεσία ή επιτρέπεται διαφορετικά, θα έχετε το δικαίωμα  

να ανακαλέσετε τη συγκατάθεσή σας ανά πάσα στιγμή· 

• Δημόσιες αποκαλύψεις: Εάν συμφωνείτε να αποκαλύψετε δημόσια τα Δεδομένα που 

Σχετίζονται με την Εργασία σας ή εάν η BMS έχει καθήκον να το πράξει, τότε ο μελλοντικός 

έλεγχος αυτών των δεδομένων ενδέχεται να τεθεί σε κίνδυνο. Η BMS θα σας παράσχει μια 

δήλωση που θα εξηγεί τη δραστηριότητα επεξεργασίας όπου τα προσωπικά σας δεδομένα 

ενδέχεται να γίνουν δημόσια διαθέσιμα και εάν έχετε την επιλογή να συμμετάσχετε ή όχι. 

Νομική βάση Περιγραφή και παραδείγματα κατά τη χρήση της νομικής μας βάσης 

Εκτέλεση σύμβασης 

με εσάς 

Στις περισσότερες περιπτώσεις, δικαιολογούμε τη χρήση των δεδομένων σας 

για τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού, όπως περιγράφεται στις 

πολιτικές μας σχετικά με το ανθρώπινο δυναμικό, στα εγχειρίδια και άλλους 

κανόνες που ενδέχεται να ισχύουν για τον ρόλο σας στην BMS.  

Παραδείγματα: Αμοιβές και παροχές, απόδοση, διασφάλιση συμμόρφωσης 

με εγχειρίδια υπαλλήλων, τυποποιημένες διαδικασίες λειτουργίας (SOP), 

εσωτερικές διαδικασίες, αναρρωτική άδεια, εσωτερική εξέλιξη 

σταδιοδρομίας και ευκαιρίες, εκτέλεση των καθημερινών μας λειτουργιών, 

σύνδεση και χρήση των συστημάτων πληροφορικής μας. 

Νομικές 

υποχρεώσεις, 

έρευνες και 

συμμόρφωση 

Χρησιμοποιούμε τα προσωπικά σας δεδομένα όταν η BMS συμμορφώνεται με 

τις νομικές της υποχρεώσεις σχετικά με την απασχόληση, οι οποίες μπορεί 

να περιλαμβάνουν Ευαίσθητα Δεδομένα Σχετικά με την Εργασία.  

Παραδείγματα: στο πλαίσιο της φορολογικής νομοθεσίας, των κανονισμών 

που αποτρέπουν την καταπολέμηση της δωροδοκίας ή της σύγκρουσης 

συμφερόντων, της δημόσιας υγείας, της ασφάλειας, της υγείας και της 

ασφάλειας στην εργασία, των ερευνών ή των εσωτερικών αποζημιώσεων ή 

αξιώσεων τρίτων μερών, των ελέγχων, των ορθών κλινικών, εργαστηριακών 

και κατασκευαστικών πρακτικών (GxPs). Αυτό περιλαμβάνει την κοινοποίηση 

των Δεδομένων που Σχετίζονται με την Εργασία σας με τρίτα μέρη ή 

αρμόδιες αρχές ή φορείς. 
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Έννομο συμφέρον ή 

χρήση 

Η BMS έχει έννομα συμφέροντα να χρησιμοποιήσει τα προσωπικά σας 

δεδομένα για προσδιορισμένους σκοπούς, αλλά πάντα θα αξιολογούμε ότι 

υπάρχει κατάλληλη ισορροπία μεταξύ του δικού σας δικαιώματος στην 

ιδιωτική ζωή και του συμφέροντος της BMS να διεξάγει τις επιχειρηματικές 

της δραστηριότητες.  

Γενικά, η BMS θεωρεί ότι έχει έννομο συμφέρον για χρήση των Δεδομένων 

που σχετίζονται με την Εργασία σας για την επίτευξη των άμεσων και 

μακροπρόθεσμων επιχειρηματικών και εμπορικών στόχων και 

αποτελεσμάτων, όπως στο πλαίσιο:  

• πρόσληψης και επιλογής υποψηφίων και διαχείρισης ανθρώπινου 

δυναμικού· 

• προστασίας της διαχείρισης των εργασιακών μας υποθέσεων, της 

διεξαγωγής ερευνών για την αξιολόγηση παραπτωμάτων ή μη 

συμμόρφωσης με εσωτερικές πολιτικές ή διαδικασίες, της 

διατήρησης δεδομένων για προστασία από αξιώσεις και διαφορές, 

αδιάλειπτης λειτουργίας, σύνταξης ή διαχείρισης συνταξιοδότησης· 

• εορτασμών ειδικών περιστάσεων (αναγνώριση ετών υπηρεσίας, 

γενέθλια), χρησιμοποιώντας εσωτερικά δίκτυα, εταιρικούς 

καταλόγους, διάθεση του προφίλ σας στην BMS εσωτερικά ή στο 

εγκεκριμένο τρίτο μέρος μας· 

 • πρόληψης και ανίχνευσης απώλειας δεδομένων, εγκλήματος  

ή απάτης· 

• διαχείρισης και πρόβλεψης των οικονομικών μας·  

• διεξαγωγής ερευνών, αναλυτικών στοιχειών, βελτίωσης της 

πρόσβασης σε εγκαταστάσεις, βελτιστοποίησης εργατικού 

δυναμικού, ασφάλειας των συστημάτων μας ή αποτροπής  

της απώλειας δεδομένων. 

Σημείωση: Η BMS χρησιμοποιεί το έννομο συμφέρον της όταν είναι 

αναλογικό, ευθυγραμμισμένο ή δεν έρχεται σε αντίθεση με τις εύλογες 

προσδοκίες σας και δεν υπονομεύει τα ατομικά σας δικαιώματα, συμφέροντα 

ή ελευθερίες.  

Συγκατάθεση  Στο πλαίσιο εθελοντικών πρωτοβουλιών ή παροχών, όπουμπορείτε να έχετε 

πρόσβαση, εφόσον λαμβάνουμε την προηγούμενη άδειά σας για χρήση ή 

κοινοποίηση των προσωπικών σας δεδομένων για μια συγκεκριμένη 

δραστηριότητα, όπως εκδηλώσεις, φωτογραφίες ή ηχογραφήσεις, σύνδεση 

με πλατφόρμες ή υπηρεσίες τρίτων. 
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Δημόσιο συμφέρον Για την προστασία από σοβαρές ασθένειες ή απειλές στο πλαίσιο  

της παγκόσμιας, περιφερειακής ή εθνικής δημόσιας υγείας, για παράδειγμα 

σε περίπτωση καταστάσεων πανδημίας. Στις περισσότερες περιπτώσεις,  

η πρόσβαση ή η αποκάλυψη των προσωπικών σας δεδομένων σε αυτό  

το πλαίσιο θα βασίζεται άμεσα στην ισχύουσα νομοθεσία. 

Ζωτικό συμφέρον Σε σπάνιες περιπτώσεις, χρησιμοποιούμε το ζωτικό σας συμφέρον για  

να προστατεύσουμε εσάς ή το ζωτικό συμφέρον τρίτων, για ατύχημα, 

ασφάλεια ή για να αποτρέψουμε επικείμενες απειλές για την υγεία και την 

ασφάλεια τη δική σας ή τρίτων στον χώρο εργασίας ή έξω από τις 

εγκαταστάσεις μας για έκτακτους ή ασφαλιστικούς σκοπούς.  

Η παραπάνω λίστα δεν είναι απολύτως εξαντλητικήκαι σκοπός της είναι να σας παράσχει μια επισκόπηση 

του τρόπου με τον οποίο δικαιολογούμε την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων.  

9. ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΟΥΜΕ ΤΕΧΝΗΤΗ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ (AI) Ή ΠΑΡΟΜΟΙΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ; 

Η BMS έχει αναπτύξει εσωτερικές πολιτικές και οδηγίες για την υπεύθυνη χρήση της Τεχνητής 

Νοημοσύνης (AI). Όταν χρησιμοποιούμε εργαλεία τεχνητής νοημοσύνης που περιλαμβάνουν Δεδομένα 

Σχετικά με την Εργασία και Ευαίσθητα Δεδομένα Σχετικά με την Εργασία, εφαρμόζουμε παγκόσμια 

αναγνωρισμένες αρχές σχετικά με το ιδιωτικό απόρρητο και την προστασία των δεδομένων. Όταν 

χρησιμοποιούμε τεχνολογία τρίτων, εφαρμόζουμε:  

(i) Αρχές της BMS σχετικά με την υπεύθυνη χρήση της Τεχνητής Νοημοσύνης. 

(ii) Κατάλληλα τεχνικά μέτρα και μέτρα ασφαλείας. 

(iii) Συμβατική ρύθμιση για την προστασία των προσωπικών σας δεδομένων. 

Η BMS θα σας παρέχει πιο λεπτομερείς πληροφορίες σε μια δήλωση ιδιωτικού απορρήτου και,  

εάν απαιτείται, θα λάβει την προηγούμενη συγκατάθεσή σας πριν τη χρήση τέτοιων τεχνολογιών.  

Μπορείτε να διαβάσετε περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τα δικαιώματά σας, 

συμπεριλαμβανομένου του δικαιώματός σας να εναντιωθείτε ή να ζητήσετε ανθρώπινη παρέμβαση, στην 

ενότητα 10.  

______ 

Επί του παρόντος, κατά τη χρήση των προσωπικών δεδομένων των υπαλλήλων για τη λήψη 

οποιασδήποτε απόφασης, η BMS δεν χρησιμοποιεί τεχνολογίες που χαρακτηρίζονται ως Τεχνητή 

Νοημοσύνη (AI), όπως αλγόριθμοι που έχουν επαρκή βαθμό αυτονομίας για τη λήψη σημαντικών  

ή ουσιωδών αποφάσεων για εσάς στο πλαίσιο της εργασίας χωρίς ανθρώπινη επίβλεψη. Με άλλα λόγια,  

η BMS δεν χρησιμοποιεί τέτοιες τεχνολογίες χωρίς να λαμβάνονται αποφάσεις που μπορεί  

να επηρεάσουν εσάς ως υπάλληλο της BMS από ανθρώπους.  
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Ωστόσο, χρησιμοποιούμε ορισμένα εργαλεία και τεχνολογίες που μας επιτρέπουν να βελτιώσουμε την 

αποτελεσματικότητα στις καθημερινές μας λειτουργίες. Η BMS εξετάζει ψηφιακές λύσεις, αυτοματισμούς 

και προηγμένες τεχνολογίες που μπορούν: 

• να μειώσουν τις χειρωνακτικές εργασίες, για να υποστηρίξουμε τις λειτουργίες μας και  

να αυξήσουμε την αποδοτικότητα στην εργασία· 

• να βελτιώσουν την ευημερία σας, την ασφάλεια στον χώρο εργασίας, την ψυχική υγεία· 

• να αξιολογήσουν τα επίπεδα επικινδυνότητας για συμμόρφωση με τις εσωτερικές πολιτικές 

της BMS και την ισχύουσα νομοθεσία, όπως για την καταπολέμηση της δωροδοκίας,  

της προώθησης φαρμάκων/ναρκωτικών ή την πρόληψη σύγκρουσης συμφερόντων· 

• να προστατεύσουν τα συστήματα της BMS, μεταξύ άλλων στο πλαίσιο των προγραμμάτων 

κυβερνοασφάλειας ή πρόληψης απώλειας δεδομένων· 

• να διευκολύνουν την επιλογή πιθανών υποψηφίων για αξιολόγηση από υπεύθυνους 

προσλήψεων κατά την υποβολή αίτησης στον επίσημο ιστότοπό μας για σταδιοδρομίες: 

https://careers.bms.com  

• να αποστείλουν αυτοματοποιημένα άμεσα μηνύματα και επικοινωνίες μέσω του εσωτερικού 

δικτύου ή διαδικτυακών διαλογικών ρομπότ (chatbots), ρομπότ ημερολογιακού 

προγραμματισμού ή άλλων διαδικτυακών τεχνολογιών. Τα εσωτερικά chatbots ενδέχεται  

να χρησιμοποιήσουν τον εταιρικό μας κατάλογο για να παραπέμψουν τις ομάδες μας στους 

κατάλληλους ειδικούς στο θέμα και 

• να ταιριάξουν το προφίλ σας στην BMS με ευκαιρίες εξέλιξης σταδιοδρομίας. 

Παράδειγμα: Η BMS μπορεί να χρησιμοποιεί λύσεις μηχανικής μάθησης που μπορούν να επιτρέψουν 

ευκαιρίες σταδιοδρομίας ή μάθησης στην BMS, σε οικειοθελήβάση, καθώς και να προτείνουν εσωτερικά 

έργα, αναθέσεις, υπηρεσία ή ευκαιρίες εργασίας που ταιριάζουν με το προφίλ σας και για να προτείνουν 

ενίσχυση της καριέρας σας στην BMS.  

10. ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΣΑΣ 

Αυτή η ενότητα περιγράφει τα δικαιώματα που μπορεί να έχετε και τις πιθανές ενέργειες που μπορείτε  

να κάνετε σε σχέση με τον τρόπο με τον οποίο επεξεργάζεται τα προσωπικά σας δεδομένα η BMS. 

Έχετε πολλά δικαιώματα ιδιωτικού απορρήτου σε σχέση με την επεξεργασία των προσωπικών σας 

δεδομένων στην BMS, αλλά αυτά θα εξαρτηθούν από τη χώρα στην οποία διαμένετε και από τη νομική 

βάση που χρησιμοποιήσαμε για την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων. Η άσκηση των 

δικαιωμάτων σας είναι συνήθως δωρεάν, εκτός εάν το αίτημά σας είναι υπερβολικό ή απαιτεί 

δυσανάλογες προσπάθειες, οπότε ενδέχεται να σας ζητήσουμε μια λογική αμοιβή.  

Η BMS αξιολογεί κάθε αίτημα που λαμβάνει με βάση το ποιος είστε και τη δικαιοδοσία ή το κράτος στο 

οποίο βρίσκεστε. Εάν δεν μπορούμε να ανταποκριθούμε στο αίτημά σας, θα σας ενημερώσουμε για τους 

λόγους. Μπορείτε πάντα να επικοινωνήσετε με την BMS στο dpo@bms.com για να μάθετε περισσότερα 

για τα δικαιώματά σας και πώς μπορείτε να τα ασκήσετε.  

https://careers.bms.com/
mailto:dpo@bms.com
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Τα δικαιώματα που περιγράφονται παρακάτω δεν είναι απόλυτα και θα ισχύουν μόνο σε ορισμένες 

περιπτώσεις.  Αυτό σημαίνει ότι ενδέχεται να μην είμαστε σε θέση (για παράδειγμα, λόγω νομικών 

απαιτήσεων) ή να μην είμαστε υποχρεωμένοι να ενεργήσουμε σύμφωνα με το αίτημά σας.  Σε ορισμένες 

περιπτώσεις, μπορεί να χρειαστεί να συλλέξουμε πρόσθετα προσωπικά δεδομένα από εσάς για να 

επαληθεύσουμε την ταυτότητά σας προτού παρέχουμε πρόσβαση ή διαγράψουμε τις πληροφορίες σας, 

για παράδειγμα ένα αντίγραφο της αστυνομικής σας ταυτότητας.  

Δικαίωμα 

πρόσβασης 

Έχετε το δικαίωμα να επικοινωνήσετε με την BMS και να ζητήσετε επιβεβαίωση ότι 

επεξεργαζόμαστε τα προσωπικά σας δεδομένα, γιατί επεξεργαζόμαστε  

τα δεδομένα σας και να σας παρασχεθεί πρόσβαση σε αυτά τα δεδομένα. Να 

θυμάστε ότι αυτό δεν είναι «απόλυτο δικαίωμα». Υπάρχουν περιπτώσεις όπου 

πρέπει να αφαιρέσουμε ή να διαγράψουμε δεδομένα για να προστατεύσουμε άλλα 

υποκείμενα δεδομένων και το εταιρικό απόρρητο.  

Δικαίωμα 

διόρθωσης 

Μπορεί να έχετε το δικαίωμα να ενημερώσετε/διορθώσετε τα προσωπικά σας 

δεδομένα, για παράδειγμα εάν είναι ανακριβή, ελλιπή ή μη ενημερωμένα. 

Δικαίωμα 

διαγραφής 

(δικαίωμα  

στη λήθη) 

Μπορεί να έχετε το δικαίωμα να διαγράψετε τα προσωπικά σας δεδομένα. 

Υπάρχουν εξαιρέσεις σε αυτό το δικαίωμα, για παράδειγμα όταν είμαστε νομικά 

υποχρεωμένοι να διατηρήσουμε τα προσωπικά σας δεδομένα για μια 

συγκεκριμένη χρονική περίοδο ή όταν τα δεδομένα σας έχουν αποκαλυφθεί 

δημόσια.  

Δικαίωμα 

περιορισμού της 

επεξεργασίας 

Έχετε το δικαίωμα να ζητήσετε να περιορίσουμε, να αναστείλουμε  

ή να διακόψουμε την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων. Εξαιρέσεις 

ισχύουν και εδώ. Εάν η BMS άρει τον περιορισμό, θα σας ενημερώσουμε εκ των 

προτέρων και θα εξηγήσουμε το σκεπτικό μας. 

Δικαίωμα 

φορητότητας 

δεδομένων 

Έχετε το δικαίωμα να λάβετε ή να ζητάτε τη μεταφορά των προσωπικών  

σας δεδομένων σε τρίτους σε δομημένη, κοινώς χρησιμοποιούμενη και μηχανικά 

αναγνώσιμη μορφή. 

Σημείωση: Αυτό το δικαίωμα ενδέχεται να μην ισχύει όταν τα δεδομένα  

σας υποβάλλονται σε επεξεργασία με βάση το έννομο συμφέρον της BMS  

ή σε ορισμένες δικαιοδοσίες. 

Δικαίωμα 

ανάκλησης 

συγκατάθεσης 

Όταν επεξεργαζόμαστε τα προσωπικά σας δεδομένα με βάση τη συγκατάθεσή σας, 

έχετε το δικαίωμα να την ανακαλέσετε ανά πάσα στιγμή και η BMS θα σταματήσει 

να επεξεργάζεται τα προσωπικά σας δεδομένα. Ωστόσο, η ανάκληση της 

συγκατάθεσης δεν επηρεάζει την επεξεργασία από εμάς των προσωπικών σας 

δεδομένων πριν από την ανάκληση της συγκατάθεσής σας. 
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Δικαίωμα 

εναντίωσης  

Μπορεί να έχετε το δικαίωμα να εναντιωθείτε στην επεξεργασία των προσωπικών 

σας δεδομένων από την BMS. Αυτό επίσης δεν είναι  απόλυτο δικαίωμα και  

το δικαίωμά σας να εναντιωθείτε θα εξαρτηθεί από τη φύση της επεξεργασίας  

από την BMS. 

Διαγραφή 

λογαριασμού 

Όπου ισχύει, μπορεί να έχετε το δικαίωμα να ζητήσετε τη διαγραφή του 

λογαριασμού σας ως χρήστη. Αυτό ισχύει για παράδειγμα όταν χρησιμοποιείτε 

έναν λογαριασμό σε μια πλατφόρμα που λειτουργεί από τρίτο μέρος. Σε αυτή την 

περίπτωση, επικοινωνήστε απευθείας με την πλατφόρμα για να ασκήσετε  

τα δικαιώματά σας. 

Δικαίωμα 

καταγγελίας στις 

αρχές προστασίας 

δεδομένων 

Σε ορισμένες χώρες, ενδέχεται να έχετε το δικαίωμα να υποβάλετε καταγγελία 

απευθείας στην αρχή προστασίας δεδομένων στη δικαιοδοσία σας, εάν  

πιστεύετε ότι η BMS επεξεργάζεται τα προσωπικά σας δεδομένα παράνομα ή/και 

παραβιάζει τα δικαιώματά σας. Η ενότητα για τα δικαιώματα ιδιωτικού απορρήτου 

της Γενικής Δήλωσης Ιδιωτικού Απορρήτου της BMS περιγράφει πώς μπορείτε να 

επικοινωνήσετε με την αρμόδια αρχή ή την σχετική επαφή στη χώρα στην οποία 

κατοικείτε. 

______ 

Μπορείτε να διαβάσετε περισσότερα παρακάτω σχετικά με τις ενέργειες που μπορείτε να λάβετε σχετικά 

με τα προσωπικά σας δεδομένα: 

Θα ήθελα 
Εργαλεία που μπορείτε να χρησιμοποιήσετε για τη διαχείριση των 

δεδομένων σας  

Ενημέρωση των 

δεδομένων μου 

Workday, myBMS και email. Εάν τα προσωπικά σας δεδομένα αλλάξουν όσο 

είστε στην BMS, στείλτε ένα αίτημα ή συνδεθείτε στον λογαριασμό σας 

στοWorkday για να ενημερώσετε αυτά τα δεδομένα ή επικοινωνήστε με τον 

επιχειρηματικό συνεργάτη ανθρώπινου δυναμικού για να σημειώσει αυτές τις 

αλλαγές. 

Πρόσβαση στα 

δεδομένα μου  

ή λήψη αντιγράφου 

των δεδομένων μου 

Workday, myBMS και email. Το Workday και οι σχετικές εφαρμογές που είναι 

διαθέσιμες στο myBMS σάς επιτρέπουν να βλέπετε τα δεδομένα που 

διατηρούμε για εσάς και να κάνετε λήψη ενός αντιγράφου. 

https://www.bms.com/gr/privacy-policy.html
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Εάν έχουμε δεδομένα στα οποία δεν μπορείτε να αποκτήσετε πρόσβαση μέσω 

του Workday, τότε μπορείτε να υποβάλετε αίτημα μέσω του MyBMS  

ή χρησιμοποιώντας τα στοιχεία επικοινωνίας που παρέχονται στην ενότητα 

επικοινωνήστε μαζί μας παρακάτω. 

Σημείωση: Ενδέχεται να αρνηθούμε την πρόσβαση σε προσωπικά δεδομένα σε 

ορισμένες περιπτώσεις, όπως όταν η παροχή πρόσβασης ενδέχεται  

να παραβιάσει τα δικαιώματα ιδιωτικού απορρήτου κάποιου άλλου. 

Διαγραφή των 

δεδομένων μου ή 

ανάκληση της 

συγκατάθεσής μου 

Workday, myBMS και email. Μπορείτε να ζητήσετε να διαγράψουμε 

προσωπικά δεδομένα που πιστεύετε ότι είναι ανακριβή ή δεν είναι πλέον 

σχετικά, με την υποβολή αιτήματος μέσω του MyBMS ή χρησιμοποιώντας τα 

στοιχεία επικοινωνίας που παρέχονται στην ενότητα επικοινωνήστε μαζί μας 

παρακάτω. 

Επιπλέον, μπορείτε να μεταβείτε στο Workday και να αφαιρέσετε ορισμένα 

από τα δεδομένα που έχετε επιλέξει να μοιραστείτε μαζί μας, όπως  

τη φωτογραφία σας, τα δημογραφικά σας δεδομένα, τις επαφές έκτακτης 

ανάγκης και ούτω καθεξής. Ίσως χρειαστεί να αρνηθούμε τη διαγραφή 

προσωπικών δεδομένων σε ορισμένες περιπτώσεις, όπως. για παράδειγμα, εάν 

υπάρχει αντίκτυπος στις νομικές μας υποχρεώσεις. 

11. ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ – ΠΩΣ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΥΜΕ ΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ  

Η BMS χρησιμοποιεί κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την προστασία των προσωπικών σας 

δεδομένων, διαδικτυακά και εκτός σύνδεσης. Αυτό το κάνουμε για να αποτρέψουμε μη εξουσιοδοτημένη 

επεξεργασία, απώλεια δεδομένων, αποκάλυψη, χρήση, τροποποίηση ή καταστροφή των προσωπικών 

σας δεδομένων. Τα μέτρα που εφαρμόζουμε εξαρτώνται από την ευαισθησία των προσωπικών 

δεδομένων και τις πιο πρόσφατες εξελίξεις στην τεχνολογία ασφαλείας. Όπου χρειάζεται, 

χρησιμοποιούμε κρυπτογράφηση, ψευδωνυμοποίηση (όπως κωδικοποίηση με κλειδί), ανωνυμοποίηση 

και άλλες τεχνολογίες που μπορούν να μας βοηθήσουν στην ασφάλεια των δεδομένων σας, καθώς και 

μέτρα για αποκατάσταση της πρόσβασης στα δεδομένα σας. Απαιτούμε επίσης από τους παρόχους 

υπηρεσιών μας να συμμορφώνονται με εύλογες και αναγνωρισμένες απαιτήσεις απορρήτου και 

ασφάλειας δεδομένων.  

Η Bristol Myers Squibb έχει υιοθετήσει το Πλαίσιο Κυβερνοασφάλειας του Εθνικού Ινστιτούτου 

Προτύπων και Τεχνολογίας [NIST] (https://www.nist.gov/cyberframework) για να διασφαλίσει ότι οι πιο 

κρίσιμες πληροφορίες μας διατηρούνται εμπιστευτικές, κατάλληλα διαθέσιμες και προστατεύονται από 

φθορά. Η σύγκλιση με το NIST μάς επιτρέπει επίσης να αξιολογούμε συνεχώς και να βελτιώνουμε την 

ικανότητά μας να προστατεύουμε, να ανιχνεύουμε και να ανταποκρινόμαστε σε κυβερνοεπιθέσεις.  Το 

NIST ορίζει πέντε λειτουργίες κυβερνοασφάλειας: αναγνώριση, προστασία, ανίχνευση, απόκριση και 

https://www.nist.gov/cyberframework
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ανάκτηση.  Έχουμε ευθυγραμμίσει το πρόγραμμα κυβερνοασφάλειάς μας με αυτές τις πέντε λειτουργίες. 

Πραγματοποιούμε τακτικές δοκιμές και επανεξετάσεις των τεχνολογιών και των διαδικασιών μας, καθώς 

και έλεγχο των επιχειρηματικών συνεργατών και των προμηθευτών μας, έτσι ώστε οι έλεγχοι ασφαλείας 

μας να παραμένουν αποτελεσματικοί και ενημερωμένοι. Επίσης, ενδέχεται να ανωνυμοποιήσουμε 

περαιτέρω τα προσωπικά σας δεδομένα όταν δεν είναι πλέον απαραίτητα για τον σκοπό για τον οποίο τα 

συνέλεξε αρχικά η BMS.  

12. ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ – ΓΙΑ ΠΟΣΟ ΧΡΟΝΟ ΔΙΑΤΗΡΕΙ Η BMS ΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ  

ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΣΑΣ 

Προγράμματα διατήρησης δεδομένων 

Η BMS θα διατηρήσει τα προσωπικά σας δεδομένα μόνο για όσο διάστημα είναι απαραίτητο για τους 

σκοπούς επεξεργασίας που αναφέρονται στην Ενότητα 4 παραπάνω. Όταν διατηρούμε και 

αποθηκεύουμε δεδομένα σχετικά με εσάς στα συστήματά μας, έχουμε θέσει σε εφαρμογή συγκεκριμένα 

χρονοδιαγράμματα διατήρησης δεδομένων σύμφωνα με την πολιτική της εταιρείας μας και σε 

συμμόρφωση με την ισχύουσα νομοθεσία περί προστασίας δεδομένων και την τοπική εργατική 

νομοθεσία. 

Κριτήρια για τη διατήρηση των δεδομένων σας 

Συνήθως, διατηρούμε δεδομένα με βάση τα εξής κριτήρια: 

• την ποσότητα, τη φύση και την ευαισθησία των εν λόγω προσωπικών δεδομένων· 

• τον πιθανό κίνδυνο βλάβης σε περίπτωση μη εξουσιοδοτημένης χρήσης ή αποκάλυψης· 

• τους σκοπούς επεξεργασίας· 

• εάν αυτοί οι σκοποί μπορούν να επιτευχθούν με άλλα μέσα ή όχι, καθώς και τις ισχύουσες νομικές 

υποχρεώσεις. 

Σημείωση: Τα παρακάτω χρονοδιαγράμματα διατήρησης δεν ισχύουν σε όλες τις χώρες – ορισμένες 

περίοδοι διατήρησης ενδέχεται να διαφέρουν από αυτό τον πίνακα για να πληρούνται οι τοπικές νομικές 

ή κανονιστικές απαιτήσεις (όπως στην Κίνα).  Οι περίοδοι διατήρησης είναι δυνατό να προσαρμόζονται , 

σε συμμόρφωση με συγκεκριμένες αλλαγές που επέρχονται μέσω νέας νομοθεσίας. 

Υπάρχουν περιπτώσεις όπου η BMS είναι νομικά υποχρεωμένη να εφαρμόζει συγκεκριμένες χρονικές 

περιόδους διατήρησης. Για παράδειγμα, όταν η BMS πρέπει να διατηρεί δεδομένα για μια καθορισμένη 

ελάχιστη περίοδο ή να τα διαγράφει μετά από ένα καθορισμένο μέγιστο χρονικό όριο. Ορισμένα κοινά 

παραδείγματα αυτών των υποχρεώσεων συνήθως σχετίζονται με δεδομένα που απαιτούνται για 

φορολογικούς και λογιστικούς σκοπούς, για καταπολέμηση της δωροδοκίας, για σύγκρουση 

συμφερόντων ή για σκοπούς έρευνας.  
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Είδος δραστηριότητας Περίοδος διατήρησης 

Διαχείριση σχεδίου παροχών, αναφορά και αποκάλυψη 

συμμετεχόντων 
Συμβάν + 10 χρόνια 

Εγγραφή και συμμετοχή σε παροχές 

Ανάπτυξη και διαχείριση σχεδίου παροχών 

Κείμενα και τροποποιήσεις του σχεδίου παροχών 

Συμβάν + 6 χρόνια 

Εκπαιδευτική βοήθεια, εργασία/ζωή και διαφορετικότητα Δημιουργία + 7 χρόνια 

Παρακολούθηση εργατικού δυναμικού και συμμόρφωση Δημιουργία + 5 χρόνια 

Πρόσληψη και επιλογή υπαλλήλων Δημιουργία + 3 χρόνια 

Επιλεξιμότητα απασχόλησης / επαλήθευση και 

μετανάστευση 
Διάρκεια απασχόλησης + 6 χρόνια 

Σχέσεις με το προσωπικό και έρευνες Συμβάν + 3 χρόνια 

Αρχεία προσωπικού 

Ολοκλήρωση εκπαίδευσης – γενική 

Διάρκεια απασχόλησης + 7 χρόνια 

Εργατική διαιτησία / παράπονα 

Μητρώα εργασιακών σχέσεων 

Συμβάν + 50 χρόνια 

Δημιουργία + 50 χρόνια 

Αποζημίωση / μισθός και προγραμματισμός κινήτρων Δημιουργία + 10 χρόνια 

Προγράμματα κατάρτισης και υλικά 

Εκπαίδευση σχετικά με προϊόντα της BMS σε συμμόρφωση με 

τις ορθές κλινικές, εργαστηριακές και κατασκευαστικές 

πρακτικές (GxP) 

Ενεργός + 5 χρόνια 

Ενεργός + 2 χρόνια. Στη συνέχεια, το 

μεγαλύτερο χρονικό διάστημα μετά 

από 25 χρόνια ή 10 χρόνια μετά τη 

λήξη της άδειας κυκλοφορίας του 

φαρμάκου. 

Μετεγκατάσταση υπαλλήλων και χαριστικά δάνεια Δημιουργία + 7 χρόνια 

Κατάσταση μισθοδοσίας 

Μητρώα φόρου μισθοδοσίας 

Δημιουργία + 11 χρόνια 

Αρχεία χρόνου και προσέλευσης υπαλλήλων Δημιουργία + 8 χρόνια 

Για πιο συγκεκριμένες πληροφορίες σχετικά με την περιγραφή κάθε δραστηριότητας, για πόσο καιρό 

διατηρεί η BMS τα προσωπικά σας δεδομένα για τη διαχείριση ανθρώπινων πόρων ή για άλλους σκοπούς, 

όπως περιγράφονται στην παρούσα δήλωση ιδιωτικού απορρήτου, μεταβείτε σε αυτή τη σελίδα: 

https://retention.bms.com. Εάν η σχέση σας με την BMS δεν σας επιτρέπει να έχετε πρόσβαση σε αυτή τη 

https://retention.bms.com/
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σελίδα, επικοινωνήστε μαζί μας στο dpo@bms.com.  

13. ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ BMS – ΤΙ ΣΥΜΒΑΙΝΕΙ ΜΕ ΤΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΜΟΥ 

Μετά τη λύση/λήξη της απασχόλησής σας στην BMS, διατηρούμε ορισμένες πληροφορίες σχετικά με εσάς 

(για παράδειγμα, τα στοιχεία επικοινωνίας σας) για να εκπληρώσουμε ορισμένες επιχειρηματικές 

δραστηριότητες, να χορηγήσουμε ή να διαχειριστούμε συνταξιοδοτικά προγράμματα, να πληρώσουμε 

για υπηρεσίες επανένταξης στην αγορά εργασίας ή να απαντήσουμε σε ερωτήματα από τον νέο σας 

εργοδότη.  

Μπορείτε να διαβάσετε περισσότερα παρακάτω σχετικά με το γιατί ενδέχεται να διατηρήσουμε τα 

δεδομένα σας αφού αποχωρήσετε από την BMS: 

Σκοπός Κατηγορίες δεδομένων Λεπτομέρειες  

Αξιώσεις και 

διαφορές, 

διατήρηση για 

νομικούς λόγους 

Για παράδειγμα, 

αποζημίωση, δεδομένα 

συμβάντων, ανταλλαγές 

ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου, δεδομένα 

έρευνας. 

Για την αντιμετώπιση αξιώσεων ή διαφορών που 

αφορούν εσάς ή άλλους. Αυτό μπορεί  

να περιλαμβάνει ένα εργατικό ατύχημα.  

Το κάνουμε αυτό επειδή έχουμε νομική υποχρέωση 

να παρέχουμε τις πληροφορίες ή είναι προς το 

συμφέρον μας να υποβάλουμε ή να 

υπερασπιστούμε μια αξίωση. Μπορεί επίσης να 

έχουμε υποχρέωση να διατηρήσουμε δεδομένα ή 

αποδεικτικά στοιχεία που υπόκεινται σε νομική 

υποχρέωση διατήρησης. 

Συνταξιοδότηση, 

επικοινωνίες ή 

παραπομπές 

μέσω 

ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου 

Χρόνια υπηρεσίας, 

αποζημιώσεις, ανταλλαγές 

email, οι αιτήσεις σας και ο 

νέος σας ρόλος, στοιχεία 

επικοινωνίας τρίτων. 

Ενδέχεται να διατηρήσουμε ή να κοινοποιήσουμε 

τις πληροφορίες σας για να παρέχουμε  

ή να διαχειριστούμε πακέτα αδειών, απολύσεων  

ή συνταξιοδότησης, να επικοινωνήσουμε μαζί σας 

σχετικά με τον προηγούμενο ρόλο σας ή την 

προηγούμενη εργασία σας ή για να απαντήσουμε σε 

ερωτήματα του νέου σας εργοδότη σχετικά με  

τον ρόλο σας στην BMS.  

Υπηρεσίες 

επανένταξης 

στην αγορά 

εργασίας 

Επαγγελματικά και 

προσωπικά στοιχεία 

επικοινωνίας, βιογραφικό, 

επαγγελματικό υπόβαθρο, 

ρόλος στην BMS. 

Η BMS μπορεί να προσφέρει ή να πληρώσει για 

υπηρεσίες αφού αποχωρήσετε από την εταιρεία 

μας. Η BMS θα διατηρήσει μόνο τα δεδομένα σας 

που είναι απαραίτητα για την πληρωμή του 

κόστους των πακέτων για τα οποία μπορεί  

να πληροίτε τις προϋποθέσεις.  

mailto:dpo@bms.com


   

 

Σεπτέμβριος 2024  32 από 33 

Αδιάλειπτη 

λειτουργία 

Email και τεκμηρίωση, έργα 

και αποφάσεις που λάβατε, 

σύνδεση και προσβάσεις σε 

συστήματα. 

Για να κατανοήσουμε και να αποδείξουμε τη λήψη 

αποφάσεων κατά την άσκηση του ρόλου σας και να 

διατηρήσουμε τη γνώση εντός της επιχείρησης 

μετά την αποχώρησή σας. Το κάνουμε αυτό επειδή 

είναι προς το συμφέρον μας να χρησιμοποιήσουμε 

αυτές τις πληροφορίες για να βοηθήσουμε  

στη λειτουργία της επιχείρησής μας ή μπορεί να 

γίνει για να υποστηρίξουμε μια νομική υποχρέωση 

που έχουμε. 

Διατήρηση 

υπαλλήλων 

Λόγοι αποχώρησης, 

αξιολογήσεις διευθυντών 

και υπαλλήλων, απόδοση, 

ρόλος, θέση/τίτλος. 

Για να καταλάβουμε τους λόγους της αποχώρησής 

σας. Το κάνουμε αυτό επειδή είναι προς το 

συμφέρον μας να χρησιμοποιήσουμε αυτές τις 

πληροφορίες για να συμβάλλουμε στη λειτουργία 

της επιχείρησής μας ή μπορεί να γίνει για να 

υποστηρίξουμε μια νομική υποχρέωση που έχουμε. 

Διαχείριση 

συντάξεων 

Τα στοιχεία επικοινωνίας, 

οι αποζημιώσεις και οι 

παροχές, τα έτη υπηρεσίας, 

η μισθοδοσία και τα 

φορολογικά σας δεδομένα. 

Για τη διαχείριση και τη χορήγηση της σύνταξής 

σας και για συναφείς νομικές υποχρεώσεις. 

Υποχρεώσεις 

έναντι τρίτων 

Τα στοιχεία επικοινωνίας,  

ο ρόλος, η θέση, ο τίτλος,  

η αποζημίωση και οι 

παροχές σας. 

Για συμμόρφωση με τις υποχρεώσεις μας προς 

τρίτους σε σχέση με την απασχόλησή σας, όπως 

εφορίες και επαγγελματικούς φορείς. 

14. ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Κοινοποίηση δεδομένων σε σχέση με τη μεταβίβαση ελέγχου 

Ενδέχεται να προκύψουν περιστάσεις σε περίπτωση που αποφασίσουμε να αναδιοργανώσουμε ή να 

εκχωρήσουμε μέρος (ή το σύνολο) της επιχείρησής μας ή μιας γραμμής της επιχείρησής μας (ή 

οποιοδήποτε τμήμα των περιουσιακών μας στοιχείων). Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει τις βάσεις 

δεδομένων και τους ιστότοπους πληροφοριών μας, μέσω πώλησης, μεταβίβασης επιχειρηματικής 

δραστηριότητας, συγχώνευσης, εξαγοράς, σε περίπτωση χρεοκοπίας, ή άλλους τρόπους μεταβίβασης.  
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Σε τέτοιες περιπτώσεις, τα προσωπικά σας δεδομένα ενδέχεται να κοινοποιηθούν, να πωληθούν, να 

μεταφερθούν, να ενοικιαστούν, να αδειοδοτηθούν ή με άλλον τρόπο να παρασχεθούν ή να διατεθούν από 

εμάς ή για λογαριασμό μας σε πραγματικά ή δυνητικά μέρη και σε σχέση με την προβλεπόμενη συναλλαγή 

(χωρίς συγκατάθεση ή οποιαδήποτε περαιτέρω ειδοποίηση προς εσάς). Σε τέτοιες περιπτώσεις, θα 

αναζητήσουμε γραπτές διαβεβαιώσεις ότι τα προσωπικά σας δεδομένα θα προστατεύονται κατάλληλα. 

15. ΑΛΛΑΓΕΣ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΔΗΛΩΣΗ 

Η BMS μπορεί να ενημερώνει κατά καιρούς τις δηλώσεις ιδιωτικού απορρήτου της. Εάν υπάρχουν 

σημαντικές αναθεωρήσεις που ενδέχεται να επηρεάσουν τον τρόπο επεξεργασίας των προσωπικών σας 

δεδομένων, η BMS θα σας ειδοποιήσει για να σας ενημερώσει για αυτές τις αλλαγές είτε απευθείας είτε 

μέσω των εσωτερικών καναλιών επικοινωνίας μας. 

16. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΗΣΤΕ ΜΑΖΙ ΜΑΣ 

Εάν έχετε ερωτήσεις σχετικά με αυτή τη δήλωση ή θέλετε να λάβετε περισσότερες πληροφορίες σχετικά 

με τη χρήση των προσωπικών σας δεδομένων ως Εργαζόμενος της BMS, μπορείτε να υποβάλετεερώτηση 

συμπληρώνοντας ένα αίτημα υποστήριξης στο myBMS. Για νυν και παλαιότερους υπαλλήλους, μπορείτε 

επίσης να επικοινωνήσετε μαζί μας μέσω email στο eudpo@bms.com για την ΕΕ/ΕΟΧ, την Ελβετία και  

το Ηνωμένο Βασίλειο. Εάν βρίσκεστε αλλού, στείλτε email στην ομάδα στη διεύθυνση dpo@bms.com  

ή ταχυδρομικά στα στοιχεία επικοινωνίας όπως περιγράφεται στο σχετικό υποσέλιδο των εταιρικών μας 

ιστοσελίδων που ισχύει στη δική σας γλώσσα, στην ενότητα επικοινωνίας.  

Μπορείτε να βρείτε περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την προστασία δεδομένων στην αγορά σας 

παρακάτω: 

Κατάλογος δηλώσεων ιδιωτικού απορρήτου για άλλες δικαιοδοσίες 

Αργεντινή Αυστραλία Αυστρία Βέλγιο Βραζιλία Καναδάς 

Χιλή Κίνα Κολομβία Τσεχική 

Δημοκρατία 

Δανία Φινλανδία 

Γαλλία Γερμανία Ελλάδα Χονγκ Κονγκ Ουγγαρία Ινδία 

Ιρλανδία Ισραήλ Ιταλία Ιαπωνία Κορέα Λουξεμβούργο 

Μεξικό Ολλανδία Νέα Ζηλανδία Νορβηγία Περού Πολωνία 

Πορτογαλία Ρουμανία Σαουδική 

Αραβία 
Σιγκαπούρη Ισπανία Σουηδία 

Ελβετία Ταϊβάν Ταϊλάνδη Τουρκία Ηνωμένα 

Αραβικά 

Εμιράτα 

Ηνωμένο 

Βασίλειο 
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