{h Bristol Myers Squibb”

GLOBALNIi OZNAMENi O OCHRANE OSOBNICH UDAJU
ZAMESTNANCU SPOLECNOSTI BMS

Toto ozndmeni o ochrané osobnich udaji zaméstnancl vam vysvétluje, jak spolecnost Bristol Myers

Squibb naklada s vasimi osobnimi (idaji, pokud jste nebo jste byli soucasti naseho pracovniho kolektivu.

CO SE DOZVIiTE V TOMTO OZNAMENI

Kliknutim na ikony nebo text niZe se dozvite vice o tom, jak, pro¢ a kde BMS pouziva vase Udaje:

Kdo je spravce E Typ udaji, které a Jak spole¢nost BMS
""%T . zpracovavame chrani vase udaje
’ ’ o ~ I ’ ’ ,
Pravni duvody =| Proc —: ’ Jak ziskavame
pro pouZivani ] zpracovavame R vase udaje
vasich udaji vasSe Udaje
ﬁ Jak dlouho vase f,o\\ S kym sdilime Vase prava na
udaje p\ ,O\ vase udaje < ochranu osobnich
uchovavame udaju
e Pokud jste uchazeé 0 zamé&stnani, vice informaci naleznete zde:

https://www.bms.com/cz/privacy-policy.html#job.

V pripadé konkrétnich dotazli tykajicich se tohoto oznameni nebo v pfipadé zajmu o dalsi
informace o tom, jak spole¢nost BMS zpracovava vase osobni (idaje, si prectéte ¢ast Kontaktujte

as uvedenou niZe.

Online verze je pfistupna tady (https://www.bms.com/cz/privacy-policy.html#employees) .

1.

UVOD - JAK CiST TOTO OZNAMENI

Vtomto oznameni vam poskytujeme prehled otom, jak a pro¢ shromazdujeme vaSe osobni Gdaje -

nazyvané také osobni informace. Také vas informujeme o vasich pravech na ochranu osobnich udajt

souvisejicich s nasim pouzivanim vasich (dajd. Toto ozndmeni byste si méli precist spolecné s Obecnym

oznamenim o ochrané osobnich Udaji spolecnosti BMS, které vysvétluje kolektivni standardy a zavazky

ohledné soukromi, které se vztahuji na veskeré zpracovani osobnich udaji v BMS. Je k dispozici v zapati

nasi webové stranky www.bms.com pro trhy, kde pdsobime.
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NiZe si miZete precist vice o tom, koho se toto oznameni tyka, a o nasich dalSich oznamenich:

NeZ zacnete Cist toto oznameni

Komu je ur€eno? Toto oznameni se vas tyka po dobu vaseho pracovniho poméru a po jeho

skonceni, pokud jste:

e novy zaméstnanec, soucasny nebo minuly pracovnik, vietné

zaméstnance a diichodce;

e dodavatel, pokud jste stazista, konzultant, samostatny nebo agenturni

pracovnik nebo konzultant;
e tieti strana, jejiz U(daje jsou ndm poskytovany v souvislosti
se zaméstnanim nebo pracovnim vztahem (napfiklad osoba poskytujici

reference, rodinny pfislusnik, pribuzny nebo nouzovy kontakt).

Upozornénipro  Jako doplnék ktomuto ozndmeni miZe existovat specifickd dokumentace
jednotlivé zemé  spolecnosti BMS pro jednotlivé zemé tykajici se zdkond nebo procest jednotlivych
zemi, které mohou ovlivnit pouZivani vasich osobnich Udajli na vaSem konkrétnim
pracovisti. Tyto dokumenty jsou pfistupné prostfednictvim mistniho intranetu

nebo mistniho kontaktu v personalnim oddéleni.

Relevance mych Povaha akategorie osobnich (dajd, které ovés spole¢nost BMS zpracovava,
osobnich idaji  se mohou lidit v zavislosti na vas$i roli a vaem vztahu k BMS. Pokud je to mozné,
snazime se na tyto rozdily poukazat, ale pokud existuji zpracovatelské Cinnosti
specifické pro vasi roli v BMS nebo zemi vaseho pobytu, poskytneme vam dalsi

aktualni informace, pokud to bude mozné.

Priklad: VétSina zpracovatelskych &innosti souvisejicich se zamé&stnaneckymi benefity spole¢nosti BMS
se nevztahuje na konzultanty, dodavatele, stazisty, agenturni pracovniky nebo samostatné pracovniky,
ktefi jsou zaméstnani tretimi stranami a poté smluvné najati spolecnosti BMS. Toto oznameni se
vztahuje na osobni Udaje, které kontroluje a zpracovdva spolecnost BMS. Dodavatelé a konzultanti by si
proto méli precist oznameni o ochrané osobnich Gdajl poskytnuta jejich vlastnimi zaméstnavateli, aby

pochopili, jak jsou jejich Udaje zpracovavany.

2. KDO JE SPRAVCE VASICH UDAJU

O tom, pro¢ ajak zpracovavat vase osobni Udaje, rozhoduje spravce. Centralni tymy BMS umisténé
v jiné zemi (napfiklad tymy v USA a podpUrné sluzby poskytované nasimi autorizovanymi obchodnimi
partnery) vSak mohou také pfistupovat k vasim osobnim Udajiim a zpracovavat je, jak je popsano v tomto
oznameni. Pro kazdou ¢innost budou spolecnost Bristol Myers Squibb a jeji pfidruzené spole¢nosti

z hlediska pouzivani vasich (dajl vystupovat spolec¢né jako spravce.
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Poznamka: Pokud méte uzavfenou pracovni smlouvu, je spravcem vasich osobnich Gdaji pravnicka
osoba BMS, ktera je vasim zaméstnavatelem nebo ktera ma smlouvu s vasim zaméstnavatelem. Pokud jste
konzultant, dodavatel, staZista nebo nezavisly pracovnik, pak je spravcem subjekt uvedeny ve smlouvé

vaseho zaméstnavatele se spolecnosti BMS.

3. KATEGORIE - JAKY TYP VASICH UDAJU BMS ZPRACOVAVA

Tato Cast popisuje typ osobnich udaji a citlivych Gdajd, které shromazdujeme pro nase zpracovatelské
¢innosti, coZ se miZe lisit v zavislosti na vasi roli vBMS. Tyto osobni Udaje popisujeme jako ,udaje
souvisejici s praci“, které BMS potfebuje pro vytvéfeni vaSich pracovnich smluv a pro provozovani nasich
kazdodennich pracovnich ¢innosti. Pamatujte, Ze v zavislosti na tom, kde Zijete, mohou pfislusné zakony

na ochranu Udajl ve vasi jurisdikci definovat osobni Gidaje odlisng, neZ jak je uvedeno v tomto oznameni.

Kategorie osobnich Udajl pouzivame v nasledujicim kontextu:

Registrace a Kompenzace, N Bezpecnost, IT,
,Q\OR personalistika - ﬁl | | benefity zafizeni a Skoleni
kazdodenni : a vykonnost
provoz
Z Prizkumy, Citlivé Zivotni prostredi,
l udalosti, snimky, & udaje zdravi a bezpeénost
- videa —

Role a pozice,
pFemisténi, odchod

iz

a dodrzovani 2 9 daje
predpisu

@ Pravni predpisy 78 Rodinné

Poznamka: V&tsina vasich (idaju, které pouzivdme, je nezbytna pro nas kazdodenni provoz. V ur¢itych
pripadech se mUzZete rozhodnout zicastnit se Cinnosti, které nejsou povinné, jako jsou Gcast na akcich,
pfistup k benefitim, uchazet se o interni pracovni prilezitosti, odpovidat na priizkumy nebo sdilet své
snimky nebo videozaznamy se spolecnosti BMS. V takovém pripadé vam pred zpracovanim vasich Gdaju

dame védét, jaké mate moznosti.
Vice o nasich ucelech a o tom, pro¢ pouzivame vase Udaje, se dozvite v ¢asti 4.

Pfi shromazdovani a pouzivani vasich Gdajd jako pracovnika BMS je pro vas relevantni vétsina nize
uvedenych kategorii, pokud jste zaméstnanec. Pokud s nami nemate smlouvu, ale poskytujete ndam
sluzby, niZe uvedené kategorie pro vas nebudou relevantni, napfiklad pokud jste najati agenturou treti

strany, pokud jste konzultant nebo nezavisly pracovnik.
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Kategorie udajii souvisejicich s praci

Registracni udaje

Vétsina osobnich Udajl se ve spole¢nosti BMS shromazduje béhem faze registrace.
Udaje shromazdéné b&hem této faze umoziuji spoleénosti BMS vytvofit vas profil

a vam umoznuji pracovat v BMS. Priklady shromazdénych udaji jsou:

Zivotopis, zkuSenosti, ¢lenstvi v externich organizacich;
BMS ID, pfihlasovaci (daje, pracovni telefonni Cislo;
soucasné a minulé role v ramci organizace;

naborovy manazer, obchodni partner HR, oddéleni, funkce;

pracovni smlouva asoucasny pracovni vztah (na dobu urditou,
na dobu neurcitou, praxe), skupina a projekty, ke kterym patfite;

pocatecni datum adatum ukonceni, nabidka zaméstnani, smluvni
podminky, podpis, platova tfida a bonus, povyseni.

Vice informaci o Udajich, které jsme shromazdili béhem vaseho naboru do BMS,

si mUZete precist v nasem Obecném ozndmeni o ochrané osobnich Gdajd.

Kontaktni
aidentifikacni

udaje

Vase kontaktni a identifika¢ni Gdaje zahrnuiji:

celé jméno, titul, misto;

PSC a/nebo soukromd e-mailovd adresa, soukromd a pracovni
telefonni ¢isla;

datum narozeni;
pohlavi, narodnost, fotografie;

statem vydany prikaz totoznosti (obc¢ansky prikaz, fidi¢sky prikaz, cestovni
pas, pripadné ¢islo pracovniho prikazu);

jedine¢né osobni identifikatory, napfiklad vase pridélené jedine¢né BMS ID.

Udaje o

zaméstnanosti

souvisejici s vasi predchozi nebo soucasnou roli v BMS, jako napfiklad:

predchozi nebo interni zadosti;
vypovéd, data ukoncent;

vas Zivotopis;

adresa kancelare, oddélent;
vykonnostni a disciplinarni zaznamy;
akademickd/odborna kvalifikace;
imigracni status a dokumentace;

povoleni k pobytu aviza, vstupni vySetfeni zdravotniho stavu, pracovni
Urazy, Gdaje o skoleni;

vstupni vysetfeni zdravotniho stavu a pracovni (razy, informace o $koleni.

Vzdélavaci

a profesni udaje

Informace o vzdélavani a odborné kvalifikace;
profesni sité;
zaznamy o Skolent;

zaméstnanecky stav;
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e dovednosti a pracovni zkuSenosti;

e programy, jako jsou Skoleni, certifikace, koucovani, Fidi¢ské kvalifikace,
pokud vase role vyzaduje fizeni vozidla (tj. logistika, navstévy zakaznika);

e publikace a ¢innosti;

e ocenénia uznani;

e ucitelské pozice, Clenstvi ve spravni radg, ¢lenstvi nebo reditelstvi v riiznych
profesnich organizacich, asociacich nebo jinych subjektech, doporueni
a dalsi relevantni profesni informace tam, kde jsou potfeba.

Rodina a udaje
vasich pFibuznych

a tretich stran

MUzete sdilet kontaktni Udaje rodiny nebo pfibuznych pro pfipad premisténi,
sluZeb, nehod nebo mimoradnych situaci, jako jsou:

e kontaktni Udaje rodiny nebo vasich pfibuznych, véetné e-mailu, osobniho
telefonniho Cisla, adresy bydlisté;

e celéjméno a konkrétni potieby k pobytu partnerl a rodinnych prislusnikd.

Udaje o

stfetu zajmi

Spole¢nost BMS vas také molze pozadat, abyste nas informovali o svém
potencialnim stfetu zajm{, coZ mlZe zahrnovat:
e kontaktni Gdaje, pozice tfetich stran, ke kterym patfite nebo se kterymi jste
v profesnim kontaktu;
e podily, akcie, Ucasti v organizacich, které nejsou pridruzené ke spolecnosti
BMS, nebo partnerstvi s takovymi organizacemi, v€etné funkce reditele nebo
funkcionare takové organizace;

e jakékoli potencialni dary, financni zajmy nebo vyhody, honorare nebo
jiné odmeény, které mUzete obdrzet mimo BMS.

Prihlaseni,
analyzy a

’ . bad ’
udaje zarizeni

PFi pouzivani zafizeni, platforem, intranetu, systéma a technologii spole¢nosti BMS
nebo tretich stran pouZivame vaSe osobni Udaje k tomu, abychom vam poskytli
pfistup k nasim systémdm, prizpasobili jim poskytované sluzby a chranili jejich
bezpecnost. Pouzivame nasledujici typy udaju:

e Udaje o prihlaseni a zaznamy o Cinnosti;

e ID zafizeni a IP adresa, Gidaje o pouZivani;

e informace dostupné ve vasem profilu;

e varovani o abnormalnim poutZiti zafizeni pro platformy, intranet a systémy
BMS k zabezpeceni a ochrané aktiv BMS;

e Udaje aplikaci nebo interakci na platformach BMS nebo tretich stran;
e osobni Gdaje uloZené na zafizenich, platformach, intranetu a systémech
BMS, jako jsou vami nahrané dokumenty a vase e-maily.
Vice informaci o pouzivani vasich osobnich Gdaji v digitalnim prostredi si mizete

predist v ¢asti 5 nize.

Finanéni
informace,
kompenzace

a benefity

Shromazdujeme o vas finan¢ni Udaje pro Gcely vyplaty, benefitl a pojisténi, které
mohou zahrnovat vase:
e bankovni idaje a Udaje o Uctu;

e Udaje o mzdach a nahradach;
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pracovni a cestovni vydaje, povolené cesty pro ucely nahrad;
akciové opce, akcie, podily ve spole¢nostech;

Udaje tykajici se penzijnich fondd;

zdravotni plany, benefity, alokace pojistént;

odstupné nebo benefity, které se uplatni, kdyZ vas pracovni pomér
u spolecnosti BMS skonci.

Udaje, které o

vas zvefejiujeme

Existuji pripady, kdy souhlasite nebo kdy musime vase osobni Udaje zverejnit na

naSich firemnich webovych strankach, vefejnych rejstficich nebo verejné

pfistupnych platformach- to bude zaviset na vasi Gclasti naakcich BMS,

pfispévcich na socialnich sitich a vasi pozici a roli v BMS.

Patfi sem napfriklad vase:

celé jméno, e-mailova adresa;

pozice v ramci BMS, Zivotopis, pracovni zkuSenosti;
kompenzace a benefity;

pozice v pfedstavenstvu;

fotografie, audiozaznamy nebo videozaznamy;

citace a pfispévky na socialnich sitich o firemnich novinkach, védeckém
vyzkumu, udalostech.

Jiné udaje

Dariovy status, informace souvisejici s dochazkou do prace, cestovanim a vydaji,

kontaktni Udaje pro pfipad nouze, kompenzace, informace souvisejici s pracovni

dobou, svatky a benefity, (daje z kamerového systému ainformace souvisejici

s vySetfovanim.

Spolecnost BMS Casto shromazduje osobni (idaje, které lze ve vasi zemi, kde pracujete, povazovat za citlivé.

NiZe si preCtéte dalSi podrobnosti o tom, jaké kategorie citlivych (dajd o vas mizZe BMS shromaZzdovat

a pouzivat.

Citlivé tdaje souvisejici s praci

Informace o zdravi,
socialni péci

adovolené

Tyto informace, pokud jsou potfebné pro spravu dovolené a kompenzaci:

pocet dnli pracovni neschopnosti;

potvrzeni |ékafe/ zdravotni potvrzeni pro nemocenskou, kratkodobou
a dlouhodobou invaliditu, zdravotni pobyt;

jakékoli znamé zdravotni postizeni / potfeba bezbariérového pfistupu na
pracovisté, pro ucely vyplaty mezd, planovani pracovni sily a dodrzovani
zakonnych povinnosti;

informovani o pracovnich Urazech, kompenzace, bezpec¢nost prace
a dodrzovani zakonnych povinnosti (napf. ohlasovaci povinnosti);

osobni zdravotni stav pro komerc¢ni pojisténi nebo Gcast na rliznych
aktivitach, napriklad pokud se Ulastnite sportovnich aktivit, zdravotnich
programi nebo na podporu pfi nemoci.
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Ockovani nebo

zdravotni stav

Pfi urcitych prileZitostech, kde je to vhodné a povolené platnymi zakony, zejména
pro vefejné zdravi nebo ochranu pred nemocemi (tj. pandemické situace), mize
BMS shromaZdovat informace o vasem zdravotnim stavu, jako napfiklad:

e pfitomnostv praci nebo doma;

e ockovani, zdravotni stav.
Ve vétsiné pripadl bude BMS shromazdovat vase Udaje nepfimo, bez nutnosti
ziskavat zdravotni informace, k ochrané pred Sifenim infekénich onemocnéni nebo

k zajisténi bezpe¢ného pracovniho prostredi.

Udaje o provéreni

To zahrnuje, pokud je to relevantni pro vasi roli a povoleno mistnimi zakony:

e provéfeni spolehlivosti nebo rejstfiku trestl (napf. v souvislosti

s pfedchazenim podvodim nebo trestné cinnosti v logistice, baleni
a prepravé prostrednictvim leteckych spole¢nosti);

spolehlivosti e informace o bonitég;

e pravost certifikace dokumentd;

e osobninebo profesnireference a doporuceni pfedchozich zaméstnavateld

nebo tretich stran.
Tyto Udaje mohou byt shromazdovany nebo vyzadovany pfislusnymi zakony:

NaboZenské Ly T

e pro ucely danoveho priznani;
presvédceni

e podle zapisu v obfanském prikazu nebo cestovnim pasu;

e prointerni Gcely, pokud tyto informace sdilite dobrovolné.

Udaje o rase
a etnickém

puvodu

Tyto citlivé Gdaje budeme obvykle anonymné shromazdovat a uchovavat pouze
pro ucely sledovani rovnych pfileZitosti nebo, pokud se je rozhodnete sdilet, pro
definovany Ucel. To plati pouze v pfipadech, kdy to povoluji nebo vyZaduji platné

zakony a kdy to souvisi s vasi roli.

Clenstviv

odborech

Pokud je to ve vasi zemi pouZzitelné, BMS nebo pfislusné organy vas mohou poZzadat,
abyste uvedli svij profesni kontakt, pFisluSnost k podnikovym radam, podrobnosti

o odborech nebo jinych organech zastupujicich zaméstnance.

Udaje o sexualni

orientaci

Pokud to vyZaduji nebo povoluji platné zakony nebo jste nam informace poskytli

dobrovolné, napfiklad:

e volno na svatbu, materska, otcovskd nebo rodi¢ovska dovolena, volno
v pfipadé amrti blizké osoby ¢i jina podobné volno v souvislosti s rodinou
nebo vasi osobni situaci;

e rodinny stav, kontaktni idaje rodiny, pfibuznych.
Nejcastéji budou tyto udaje uloZeny anonymné, pokud se nerozhodnete sdilet

je pro jiny definovany ucel.

Dalsi citlivé udaje

souvisejici s praci

V zavislosti na zakonech vasi zemé o vas BMS shromazduje dalsi kategorie osobnich

Gdaja, které lze povaZovat za citlivé, jako napriklad:
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e vade zdravotni informace, pokud se UGcastnite pilotnich/testovacich
programi v ramci digitalnich iniciativ v oblasti zdravi;

e bankovni spojeni, rodné Cislo, Cislo fidi¢ského prikazu, obsah e-maild
atextovych zprav, ¢&islo obcanského prikazu, ¢islo cestovniho pasu,
informace o bonité, presné geolokacni udaje;

e dietni omezeni, zdravotni stav;

e ve vzacnych pripadech genetické, biologické Gdaje v ramci laboratornich
testd na ochranu vaseho zdravi, pokud jste vystaveni biologickym
materialdm, chemickym latkam;

e biometrické Gdaje, jako jsou vase otisky prstl pro vstup do nasich prostor
a zafizeni.

Kvasim citlivym osobnim Gdajim budou mit pfistup pouze autorizované tymy

a schvalené treti strany.

4. UCELY - PROC ZPRACOVAVAME VASE UDAJE A V JAKE SOUVISLOSTI

Tato Cast popisuje hlavni typy cinnosti, pfi kterych BMS zpracovava vase osobni Udaje, a kontext,

ve kterém je BMS pouZiva. Mezi nase hlavni zpracovatelské ¢innosti patfi:

3

L/

LY

e nakladani svasimi udaji pro kaZdodenni operace, napfiklad vase registrace jako nového

zaméstnance nebo pracovnika, zpracovani vasich mezd, pozadavk{, umoznéni pfistupu k nasim
systémim a intranetu a platformam socialnich médii BMS pro komunikaci s kolegy, pro interni

komunikaci a pfipadné kontrolu vykonnosti;

e nabizeni benefitii, jako jsou 3koleni, programy kariérniho rozvoje, fitness, slevy na zboZi,

wellness programy, akce/iniciativy v ramci BMS nebo externi;

e zavadéni vhodnych bezpecnostnich opatieni ainfrastruktur, které zabrafuji ztrdtdm Gdajt,
zajistuji dodrzovani platnych zékond, spravuji horké linky a kanaly pro oznamovani nekalého
jednani, stfetu zajmi nebo nezakonného chovani, coz mlze vyZadovat uchovani informaci jako

ddikazu dodrzovani platnych pracovnépravnich predpisu;

e vkontextu nasi pracovni kultury aprostfedi nadnarodni spole€nosti, napfiklad Ucast
v diverzitnich ainkluznich skupinach, aktivitdich nebo diskusich, odpovidani na prizkumy

o pracovnim prostredi v BMS.
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Dalsi podrobnosti o kontextu, ve kterém pouzivame vase Gdaje, si mizete precist nize.

Kategorie udajii

Uéel pouziti

Pfemisténi, mistni

pridéleni pracovnikii

BMS zpracovava vase Udaje z nasledujicich dvod:
e  pro spravu vaseho premisténi do jinych mist;
e  pro zadosti o pracovni vizum nebo povoleni k pobytu;

e pro informace souvisejici se zaméstnanim, aby byly dodrzovany
platné zakony, jako napfiklad pro Gcely dariového pfiznani, cestovni
pas nebo jiny obclansky doklad adokument opravriujici k praci,
informace shromazdéné pro Ucely viz a pristéhovalectvi;

e Udaje souvisejici srodinou pro Ucely pojisténi, cestovani,
nakladd a vydaja.

Registrace

a administrace

PFi nastupu do BMS jako novy zaméstnanec:

e registrovat nouzové kontakty aoznameni pfi mimoradnych
udalostech kzajisténi kontinuity provozu nebo zabezpeceni
pracovniho prostoru;

e urcit zplsobilost pro pobidky a firemni kreditni karty;

e stanovit umisténi pracovnika, fizeni internich presuni v ramci
BMS a pfi odchodu/ukonceni, pro ucely sluzebnich cest;

e Tidit pracovni postupy, napfiklad pridélovani, fizeni a
administrace projektd;

e umoznit organizacni rozvoj, pfipravu, spravu a pouzivani interniho

obchodniho adresare, organizacnich schémat;

e zaznam Clenstviv odborech tam, kde to vyzaduji mistni zakony.

Ziskavani a

nabor talentt

Pokud bude vaSe zadost Gspésna, pouzije BMS vase osobni Gidaje k dal$imu
zpracovani vasi zadosti o zaméstnani, zaznamenani vasich informaci
v nasich systémech, v pozdéjsi fazi pro jakékoli interni pracovni pfileZitosti,
projekty nebo iniciativy, které by se mohly tykat vas a vasi kariéry v BMS.

Administrace

dochazky

V nékterych pfipadech mdZe BMS zaznamenavat vasi dochazku
na pracovisté v souladu s internimi zasadami a v souladu s mistnimi zakony.

To zahrnuje Udaje nezbytné k zaznamenavani a spravé vasi pracovni doby,
dochazky a Zadosti o prescasy, jejich schvaleni a proplaceni, je-li to vhodné,
nebo dodrzovani platnych zasad flexibilniho zpisobu prace BMS.

Sprava

dovolené

Chcete-li podat Zadost o dovolenou v ramci placené dovolené za kalendarni
rok a o neplacené volno:

e zdravotni a lékarské Udaje, napriklad pocet dnli nemoci;
e potvrzenilékare / zdravotni potvrzeni;

e informace o pracovnich trazech;

e pojistné naroky;

e informace o zdravotnim postizent;

e informace o snatcich, matefstvi arodiovstvi, vojenskych nebo
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civilnich sluzebnich tkolech nebo dovolenych pfi amrti.

Kompenzace

a benefity

Pro splnéni zakonnych pozadavk( a pracovnich zasad BMS souvisejicich
s kompenzacemi a benefity, mezi které patfi:

nabidka pojisténi socidlniho zabezpeceni, penzijniho pripojisténi,
bytového fondu adalSich flexibilnich benefitnich programi
awellness iniciativ, jako jsou komercni zdravotni pojisténi, rocni
|ékarska prohlidka, dalsi prispévky podle vasi jurisdikce;

nabidka wellness sluzeb, rabatl, bod0 na zboZi asluzby, sluzby
vozového parku;

administrace aktivit socialni péce o zaméstnance, kterych se mohou

zaméstnanci dobrovolné (clastnit (véetné socidlnich davek

poskytovanych byvalym zaméstnanciim), jako jsou tymové aktivity,
rekreaCni aktivity audalosti véetné aktivit srodinou, odborové
aktivity a pfipadné asistencni sluzba.

Skoleni a rozvoj

Ridit rozvoj talentd, spravovat a sledovat $kolici a osvétové aktivity.

Vykonnost

’ k4
a uznani

Vase udaje o vykonnosti pouzivame pro tyto Gcely:

zlepsit hodnoceni vykonnosti, podporovat rozvoj personalu,

zlepsit efektivitu pracovniki;
stanovovat vykonnostni cile, hodnotit vykonnost;

poskytovat uznani a ocenéni, fidit postupy na vyssi pozici.

Kultura prace
a akce, pruzkumy

a aktivity BMS

Zlepsit pracovni kulturu vBMS, zajistit vam  pratelské

pracovni prostredr;

provadét prizkumy, poradat akce adalsi aktivity, kterych byste
se mohli dobrovolné tcastnit.

Cestovni nahrada

a nahrada vydaji

Rezervovat cestu a ubytovant;

kontrolovat a vyhodnocovat zadosti o proplaceni, evidovat podptrné
dokumenty vcetné transakcnich zaznam0 pro obchodni vydaje;

provadét vyplatu ndhrady na bankovni icet zaméstnance;

zajistit dodrZovani zasad pro cestovni a obchodni vydaje.

Bezpecné

pracovni prostredi,
bezpecnost
informaci, prijatelné
pouziti, detekce

a prevence podvodii

Povaha prace ve spolecnosti BMS vyZzaduje, abychom chranili zdravi

a bezpecnost zaméstnancl, dat ainfrastruktury. BMS zpracovava vase

Udaje pro tyto tcely:

zajistit  bezpeCnost  amonitorovani  systémd  (napfiklad

prostrednictvim videozdznamu z kamerového systémul);
zajistit bezpecnost a integritu zafizeni BMS, IT systémd{ a dat;

upozorriovat vas telefonicky nebo elektronicky na udalosti nebo
incidenty, k nimz dojde béhem vasich pracovnich cest;

spravovat, monitorovat a/nebo Fidit vhodné vyuZiti prostor,
majetku a vybaveni BMS, jako jsou poZadavky na ovéreni identity
afizeni pfistupu kzafizeni, hardwaru, softwaru, internetu, siti,

infrastruktufe, mobilnim telefondm, postovni sluzbé nebo
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jinym zafizenim.

Ochrana zdravi
a bezpecnosti
pracovnikti nebo

tretich stran

Interni zasady BMS na ochranu pred zavaznymi nemocemi nebo hrozbami
v kontextu:
e vystaveni chemickym nebo biologickym latkam v naSich vyrobnich
zavodech;

e globalniho, regionalniho nebo narodniho verejného zdravi, napriklad
v pfipadé pandemickych situaci.

V takovych pripadech mize BMS shromazdovat informace, které prokazuji
vas zdravotni stav nebo stav ockovani, nebo mizZe poZadat tfeti strany,

aby je shromazdovaly.

DodrZovani predpist

o

aregulacni ucely

e zajistit, aby byly splnény firemni pozadavky a zésady pro dodrzovani
predpisl, véetné prohlaseni o stfetu zajml ajeho prezkoumani,
auditu, absolvovani povinného $koleni, prevence kybernetickych
bezpecnostnich incidentd;

e spravovat, posuzovat areagovat na stiZznosti, vySetfovani
adisciplinarni zalezitosti, zakladat, uplatfiovat nebo hajit pravni
naroky nebo jina zakonna prava;

e sledovat rlizné pripady ajejich feSeni a definovat povahu nebo
pri¢inu vysetrovani;

e dodrzovat platné zakony (jako jsou danové srazky a dariova pfiznani),
predpisy apozadavky statnich Gradd adodrZovat primyslové
standardy.

Monitorovani/
iniciativy rovnych
prilezitosti

a rozmanitosti

Pfi pouzivani téchto Gdajd v omezenych, povolenych nebo vyzadovanych

pfipadech mdzZzeme shromaZdovat:

e Udaje orase, pohlavi, etnickém plvodu, veteranech azdravotnim
postiZeni, jako jsou informace obsaZené ve vasem cestovnim pasu
nebo jiném obcanském dokladu a dokumentu opraviiujicim k praci
nebo informace shromazdéné pro ucely viz a pfistéhovalectvi nebo
dodrzovani mistnich vladnich nafizen;

e Udaje osexudlni orientaci, rozmanitosti, pokud byly BMS
poskytnuty dobrovolné.

Porozuméni
rozmanitosti naseho

pracovniho kolektivu

Urcité demografické Udaje shromazdujeme vétSinou souhrnnég,
jako napfiklad:
e rasa, pohlavi, etnicky plvod, sexudlni orientace, status veterana
ainvalidity pro porozuméni rozmanitosti naSeho pracovniho

kolektivu a podporent iniciativ zamérenych na rozmanitost,
spravedlnost a inkluzivitu;

e zaurditych okolnosti mizeme tyto Gidaje potrebovat také proto,
abychom dodrZovali vladni nafizeni.

Poznamka: Tyto informace obecné shromaZzdujeme souhrnné nebo

na dobrovolném zakladé, kdy je nemusite poskytovat, pokud to pro nas neni
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nutné ke splnéni zdkonné povinnosti. Vase tdaje budeme sdilet bez vaseho

svoleni, pouze pokud to vyzaduji zakony.

Provadéni

kontroly nebo
ovéieni zabezpeceni
a dodrzovani

predpisu

V nékterych zemich bude BMS sledovat vasi individudlni aktivitu pouze
v pfipadé, Ze mame k dispozici dostatecny, pfiméreny a silny pravni diivod.
Typické pfiklady, kdy mdzZe BMS sledovat vasi aktivitu, jsou:

e vas fyzicky pohyb pomoci kamerového systému, Udaje z prikazQ
nebo knihy pfichodd aodchodli- to je pro bezpecnost naSich
zaméstnancd, navstévnik( a majetku BMS;

e vaSe komunikace se zakazniky (napfiklad zdravotnickymi
pracovniky) - to se provadi pouze u konkrétnich pracovnich roli
v BMS, a to z diivodi Skoleni, ovérovani a zajisténi kvality;

e skenovani siti véetné vasi elektronické aktivity pfi pouZivani nasich
komunikacnich systém( asiti. To mlZe zahrnovat protokolové
soubory, pouziti aktiv a systémid BMS. Divodem monitorovani mize
byt sprava sité a zafizeni, ochrana naseho duSevniho vlastnictvi,
ochrana pred kybernetickymi Gtoky, urcité zakonné povinnosti,

ale pouze pokud to umoziiuje zakon;

e pro konkrétni vySetfovani, napfiklad pokud je zaméstnanec silné

podezrely z poruSeni zasad BMS.
Tento typ monitorovani bude vzdy plné vsouladu se zakonem
a bude zpracovavat pouze

nejmensi mnoZstvi Udaji potrebnych

k dokonceni vySetfovani.

Automatizované

rozhodovani

Obecné plati, Ze BMS nepfijima rozhodnuti o zaméstnani pouze na zakladé
automatizovaného zpracovani (véetné profilovani) zaméstnancd. Pokud by
ktomu mélo dojit, napriklad pomoci umélé inteligence, pak vas BMS
upozorni na tuto ¢innost jesté pred zpracovanim jakychkoli vasich osobnich

Gdaja.

Vice o technologiich, které pouzivame, se mlzZete dozvédét v ¢asti 9.

Trestni rejstriky
a provéreni
spolehlivosti

-~ ’e k4
a ovéreni informaci

BMS ovéruje informace, aby potvrdila presnost dokumentace, kterou
poskytujete BMS béhem néaboru a po ném, ale pouze pokud to povoluje

zakon a pokud je to relevantni pro vasi roli.

Priklady: trestni rejstfik, vzdélani, ovéfeni zaméstnani, bonita, kontrola

stfetu zajma.

Dalsi zpracovatelské

c¢innosti

BMS m0ze vyzadovat, abyste poskytli urcité osobni Gidaje (napfiklad jméno,

adresa a identifika¢ni ¢islo) jinych osob (napfiklad rodinnych pfislusnika)
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pro jiné ucely, jako jsou:
e  sprava vaseho pracovniho poméru s nasi spolecnosti;
e kontaktovani vas nebo vasich osobnich kontaktd v pripadé nouze;
e ohlaseni stfetu zajma;
e podavani darnovych pfiznani;
e zpracovani pfipadnych firemnich skupinovych pojistnych pland;

e Ucast na aktivitich BMS nebo vyuzivani benefitll poskytovanych
spole¢nosti BMS.

Poznamka: Jako pracovnik BMS odpovidate za jakékoli sdileni osobnich Gdaj o osobach, které nejsou
soucasti BMS, se spolecnosti BMS - napfriklad poskytovani informaci o rodinnych prislusnicich spole¢nosti
BMS pro Ucely zdravotniho pojisténi, pro relokadni sluzby, stfet zajmd, ovéfeni u predchozich
zaméstnavateld, nouzové kontakty atak dale. Je proto vasi odpovédnosti informovat treti stranu
o takovém zpfistupnéni nebo v pfipadé potreby ziskat jeji predchozi souhlas a poskytnout ji kopii tohoto

oznameni o ochrané osobnich Gdaju.

PFi zpFistupnéni osobnich tdaji téchto osob budete jednat jejich jménem.

5. PODNIKOVE PLATFORMY A ZARIiZENI - JAK VYUZIVAME VASE UDAJE

Vase (daje jako zaméstnance BMS potfebujeme Casto zpracovavat nebo sdilet pomoci digitalnich
prostiedkd. Ve vétsiné pripadd je vasSe online pfipojeni ksystémim BMS bezpecné spravovano
prostrednictvim procesu jednotného pfihlaseni (SSO) BMS nebo prostrednictvim nasivirtualni privatni sité
(VPN). K dalsim systém(m, jako jsou Outlook nebo Workday, m(iZete pfistupovat pomoci dvoufaktorového

prokazani totoznosti.

Dalsi informace o tom, jak shromazdujeme osobni Gdaje od navstévnikl nasich webovych stranek nebo

uzivateld naSich produkt( a sluZeb, naleznete v nasem Obecném ozndmeni o ochrané osobnich Gdajd.

Dalsi podrobnosti otom, jak pouZivame vase osobni Gdaje pomoci digitalnich prostfedkd, si mizete

predist nize:

Typ Cinnosti Kategorie udaja Uéel pouziti

Intranet, webové Prihlasovaci udaje Hlavni G¢ely poufZiti vadich osobnich Gdaji pro nase

stranky a (BMS ID, prihlasovaci intranetové stranky:

aplikace BMS udaje pro SSO), e umoznit vdm pfipojeni k nasim systém@im;
analytické udaje o méfeni navitévnosti a souhrnnd

navstévnost a analyza webovych stranek.
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Zpusobilé
programy, benefity
nebo aktivity
provozované tretimi

stranami

Kontaktni udaje pro
zpusobilost (e-mail
BMS, BMS ID, celé
jméno, v pfipadé

potreby role).

Spolecnost BMS sdili vase kontaktni udaje

s divéryhodnymi tretimi stranami, aby nabidla
rGzné benefity pracovnikim, ktefi maji narok

na pristup k takovym programdm.

Pfizptsobeni
vaseho profilu
internim

prileZitostem

Udaje ze zadosti
(celé jméno, BMS ID,
vase dovednosti,

zajmy, aktualni role).

Profesni udaje
(napriklad vas Zivotopis,
Udaje z platforem
tretich stran, jako

je LinkedIn).

Kdyz zadate své profesni iidaje do HR systém( BMS,

spoleCnost BMS milize tyto U(daje pouZit
k navrhovani internich prileZitosti v BMS, které by
pro vas mohly byt relevantni. BMS k tomu nékdy
vyuZiva tfeti strany, aby pomohly p¥iFadit vas profil
k nejvhodnéjsim dostupnym pracovnim rolim.

Pokud pro tuto Ccinnost pouzivdame externi
poskytovatele a/nebo software, obdrzite dalsi

informace pred tim, nez takové Udaje pouzijeme.

V Casti 9 se dozvite vice o umélé inteligenci

a v asti 10 o vasich pravech na ochranu soukromi.

Pfineste si vlastni

ID zafizeni a dalsi idaje

V pripadech, kdy to zasady BMS povoluji, miZete

zafizeni (BYOD) potfebné k zabezpeleni  k provadéni své prace vBMS pouZivat také své
pripojeni k aplikaci vlastni zafizeni (BYOD) nebo jina schvélena zafizeni.
a systémim BMS. To vyZaduje, aby spole¢nost BMS méla pfistup
kvas$im osobnim udajim, aby mohlo byt vase
zafizeni povoleno, vcetné instalace softwaru
schvaleného BMS pro ucely ochrany informaci.
Kyberneticka Souhrnné udaje BMS vyuZiva Fadu podpUrnych aplikaci a tymd, aby
bezpecnost o zabezpeceni, udaje zajistila, Ze vSechny Udaje zlstanou dostupné,

a ochrana informaci

0 monitorovani
systému, kontaktni
udaje a udaje

o xd ’ ’
O pouzivani

bezpecné adlvérné, kdyZz pouzivate technologie
a systémy schvalené BMS. K dosaZeni tohoto cile
zpracovava BMS vase Udaje pro ucely aktualizaci,
diagnostiky, testd a zabezpeceni vaseho notebooku

nebo zafizeni.

Priklad: Abychom zabranili ztraté ddajd, pokustim
o phishing nebo podvody nebo pro ucely
dodrZovani predpist, miZzeme vam zasilat
oznameni, personalizované zpravy nebo pozadavky

na opakovaci $koleni.
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6. ZDROJE UDAJU - JAK ZiSKAVAME A SDiLiME VASE UDAJE

BMS shromazduje osobni Gdaje pro vétSinu nasich zpracovatelskych ¢innosti pfimo od vas, i kdyz nékdy
osobni Udaje ziskavame automaticky prostfednictvim urcitych internich stranek BMS nebo nepfimo

z alternativnich zdrojd.

Napfiklad: Osobni idaje shromaZdujeme nepfimo od poskytovatell sluZeb (jako jsou naborovi agenti
a sluzby provérovani spolehlivosti), online platforem, statnich organt (trestni rejstriky, exekuce ze mzdy)
nebo Gradl, pokud to vyzaduje zakon (jako jsou dariové Gfady), abychom mobhli spravovat vas pracovni

vztah s nasi spolecnosti.

Informace o vas také shromazdujeme automaticky, prostrednictvim fyzického nebo online zabezpeceni,
monitorovani systéma (napfiklad prostfednictvim videozaznamu z kamerového systému) nebo protokold
fizeni pfistupu do budovy pfi vstupu na pracovisté nebo v jinych podobnych kontextech. BMS se vzdy bude
snazit, abyste byli informovani otomto typu zpracovani dfive, nez dojde ke shromaZdovani vasich

osobnich udaja.

7. PREDAVANi{ UDAJU - S KYM SDIiLiME VASE UDAJE A KDO K NIM MA PRISTUP

Pristup k udajim souvisejicim s praci maji pouze vymezené tymy BMS a schvalené treti strany nebo Grady,
které potfebuji spravovat nebo ziskavat vase informace. Pokud jsou vase osobni Udaje citlivéjsi povahy,

BMS pouZije k jejich ochrané vice omezeni a ochrannych opatreni. Podrobnosti o nasich mechanismech

preshrani¢niho predavani naleznete v pfislusné ¢asti naseho Obecného ozndmeni o ochrané osobnich

udajd, které je k dispozici na viech webovych strankach bms.com.

Vice o tom, jak sdilime va3e pracovni (idaje a kdo k nim ma pfistup, si mGzZete precist nize:

V ramci skupiny BMS

Umisténi BMS BMS m4 centralu ve Spojenych statech americkych s provozy v Evropé, Asii,
Australii a Severni a Jizni Americe - vie spole¢né zndmé jako ,,Skupina BMS*

(Skupina spole¢nosti BMS).

Vzhledem ke globalni povaze na$i spolecnosti dochazi ke zpracovani Gdajd
zaméstnancl v nékolika zemich. Mnoho nasich ¢innosti zpracovani pro HR je
centralizovano ve Spojenych statech americkych (napriklad v nasi kancelafi
vTampé), ale mame také centralizované cinnosti v oblasti lidskych zdrojd
v Austrélii, Ciné, Indii a Spojeném krélovstvi. K vadim Gdajim budou mit pfistup

mistni a centralni tymy, které se mohou nachazet v takovych lokalitach.

Hlavni  mista, odkud plsobime, milzZete také nalézt zde:

https://www.bms.com/about-us/our-company/worldwide-facilities.html.
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Smlouvy a zasady
k zabezpeceni

predavani

Zavazna podnikova pravidla (Binding Corporate Rules, BCRs) je uznavany
mechanismus, ktery umoznuje predavani a zpfistupriovani osobnich udaji mezi

subjekty, které jsou soucasti stejné skupiny spolecnosti. Nase Zavazné zasady

podnikovych pravidel vam poskytuji prehled naseho globalniho programu
ochrany osobnich idajti a zadvazku udrzovat vysoké standardy ochrany udajd pfi
zpracovani osobnich Udaji predavanych do rGznych zemi vramci Skupiny

spole¢nosti BMS.

Pfedavani Udajd souvisejicich s praci se také uskutecriuji na zakladé pfislusnych
ujednani véetné dohod o predavani udajl, mistnich nebo regionalnich schémat

pfedavani nebo, je-li to vhodné nebo vyzadovano, na zdkladé vaseho souhlasu.

Tymy nebo
funkce, které
maji pfistup

k vasim ddajim

Tymy BMS, které maji pfistup k vasim udajim, zahrnuiji:
¢ HR oddéleni a ndborové manaZery v kontextu pracovnépravniho vztahu;

o funkce BMS, jako jsou finance, interni audit, IT, pravni oddéleni a sprava

zaznamU v kontextu jejich funkci a odpovédnosti;

o firemni adresaf (BMS Whitepages): vsichni zaméstnanci skupiny
spole¢nosti BMS budou mit pfistup k podnikovym kontaktnim udajim
(jméno a pfijmeni, role a funkce, manazer, e-mail, pfipadné telefonni Cisla

a obchodni adresa).

Mimo skupinu BMS

Proc potiebujeme
zpFistupnit vase

udaje

BMS spolupracuje s mnoha organizacemi, které se specializuji na oblasti jako IT,
bezpelnost, dané a Ucetnictvi, mzdy, poskytovani benefitl, provozovani
program, pojisténi, penzijni nebo jiné sluzby. V jinych pfipadech zpfistupriujeme

vase Udaje uradim.

Schvalené treti

strany

Spolecnost BMS spolupracuje s fadou poskytovatell sluzeb tretich stran s cilem
podpofit sluzby, které poskytujeme nasim pracovnikim. U mnoha nasSich HR
funkci jsou poskytovatelé sluzeb tretich stran zaclenéni do naSich HR funkci
(napfiklad jako konzultanti poskytujici sluzby IT podpory), ale v jinych pfipadech
budete mit pfimy vztah sexternim dodavatelem - napfiklad s poskytovateli

pojisténi, aplikaci pro zdravi a wellness a tak dale.

Statni organy

nebo urady

Spolecnost BMS muze sdilet Udaje souvisejici s praci, které zahrnuji vase
kontaktni udaje, korespondenci, interni nebo externi komunikaci s urady nebo

pro Ucely FeSeni spord, narokll nebo vySetfovani, ato za Gcelem dodrzovani
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platnych zakond nebo ochrany podnikani nebo zajma BMS.

Bezpecnost BMS podrobuje vsSechny dodavatele tretich stran sérii pfisnych kontrol
zabezpedeni a ochrany soukromi bez ohledu na to, zda dodavatel poskytujici
podpurné sluzby pracuje pfimo pro BMS nebo zda je vztah s dodavatelem pfimo
mezi vami ajim. Kromé toho mame ve vSech naSich smlouvach s dodavateli
v pfipadé potfeby zahrnuty dolozky o ochrané u0daji, abychom zajistili
dodrzovani platnych pravnich pfedpist o ochrané idaji bez ohledu na zemi, ve

které se vase Udaje zpracovavaji.

8. NASE PRAVNi ZAKLADY KE ZPRACOVANI{ VASICH OSOBNiCH UDAJU

V této Casti popisujeme naSe pravni odlvodnéni (bézné oznacCované jako ,pravni zaklad) pro pouZiti
vasich Udaj ve vztahu k jednotlivym ucellm jejich pouziti. Pouzivame pravni zaklad, ktery je nejvhodné&;jsi
pro Ucel a okolnosti souvisejici s takovym zpracovanim. Nize vysvétlujeme, jaké pravni zaklady mizeme

pfi pouZzivani vasich osobnich udaj zvolit nebo musime pouZzit.

Poznamka: V zavislosti na zemi nebo staté, kde mate bydlist&, nemusi zakony vasi zemé vyZadovat, aby
spolecnost BMS odivodtiovala zplsob pouzivanivasich (idajd (napfiklad v USA nebo Hongkongu). To plati
pro bézné pouzivani vasich (dajd, predavani mimo zemi vaseho bydlisté nebo pfi sdileni nebo
zpristupfiovani vasich Udajd souvisejicich s praci treti strané. Pokud jste z jurisdikce nebo statu, ktery
vyzaduje pravni zéklad pro zpracovani osobnich Gdajd (jako jsou Cina, EHP, Spojené kralovstvi nebo
Brazilie), bude nas pravni zaklad zaviset na dotlenych osobnich Udajich a kontextu, ve kterém
je shromazdujeme. Pokud to vyZaduji platné zakony, ziska BMS vas predchozi souhlas pro urcité ¢innosti
zpracovani - napfiklad s pouzivanim soubord cookie nebo tracker(, s pouzitim vasich snimkl nebo
zaznamovych materiald, zpristupnénim vasich osobnich Gdaji mimo zemi vaseho bydlisté nebo jejich

zpristupnénim tfetim stranam schvalenym BMS.

MlzZete si preCist vice informaci apriklady pravnich zakladd, které pouzivame pfi zpracovavani
vasich udaju.

BMS se spoléha na pravni zaklad pro kazdou z nasich ¢innosti zpracovani ve vétsiné jurisdikci, kde BMS
plsobi, at uz jde o Udaje souvisejici s praci nebo citlivé Gdaje souvisejici s praci. Zakony o ochrané
osobnich Gdajd v nékterych zemich vSak nemusi vyZadovat stejny pravni zaklad pro nase zpracovatelské

¢innosti, jaky jsme popsali v tomto oznameni. MizZeme napriklad pouZit souhlas nebo smluvni nezbytnost

namisto opravnéného zajmu, pokud mistni pravo takovy pravni pojem nezna.
Nase nejpouzivanéjsi pravni zaklady jsou:

e smluvni nezbytnost: v praxi to znamena, Ze BMS potfebuje zpracovavat vase Udaje, aby dostéla

svym zavazklm, jak je uvedeno ve vasi dohodé s BMS, napfiklad poskytnutim vasich osobnich
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Udajl treti strané - naSemu poskytovateli mezd, dichod(i nebo pojistént;

dodrZovani zakonné povinnosti: existuje mnoho pfipadd, kdy ma BMS zédkonnou povinnost
pouzivat, uchovavat nebo zpfistupfiovat vase Udaje souvisejici s praci. V¢as to objasnime
a budeme vas informovat, zda je poskytnuti vasich osobnich udaji povinné, ¢i nikoli, a také

o moznych disledcich v pfipadé, Ze nebudou poskytnuty;

pfedchozi souhlas: pokud BMS provadi nepovinné &innosti nebo pokud to vyZaduje zakon,
budeme vas o tom informovat a BMS m(iZe vyZadovat vas pfedchozi souhlas. Pokud to povaha
¢innosti nebo Udajd nevyZaduje a vase mistni zakony nepredepisuji nebo nepovoluji jinak, budete
mit pravo svdj souhlas kdykoli odvolat;

zverejnéni: pokud souhlasite s tim, Ze zvefejnite své Udaje souvisejici s praci nebo pokud ma
spole¢nost BMS povinnost tak ucinit, miZe byt budouci kontrola nad témito Gdaji ohroZzena. BMS

vam poskytne oznameni vysvétlujici ¢innost zpracovani v pripadé, kdy se vase osobni Udaje

mohou stat verejné dostupnymi, a zda mate na vybér se zicastnit, i nikoli.

Pravni zaklad Popis a priklady p¥i pouziti naseho pravniho zakladu

Plnéni Ve vétsiné pfipadl odlivodiiujeme pouZivani vasich (dajd Fizenim lidskych
smlouvy zdrojti, jak je popsano v nasich zasadach, priruckach adalSich pravidlech
s vami tykajicich se lidskych zdroju, které se mohou vztahovat na vasi roli v BMS.

Priklady: kompenzace a benefity, vykonnost, zajisténi dodrZovani pfiruek
pro zaméstnance, SOP, internich postup(, pro nemocenskou, interni kariérni
rozvoj a prileZitosti, provozovani nasich kazdodennich operaci, prihlaSovani

a pouzivani nasich IT systémd.

Zakonné povinnosti,
vysSetifovani
a dodrZovani

predpisu

Va$e osobni (daje pouZivdme, kdyZ BMS plni své zakonné povinnosti
souvisejici se zaméstnanim, které mohou zahrnovat citlivé (daje

souvisejici s praci.

Priklady: v souvislosti s dafiovymi zakony, pFfedpisy proti GplatkaFstvi nebo
stfetu zajm0, vefejnym zdravim, bezpecnosti, ochranou zdravi a bezpeénosti
pfi praci, vySetfovanim nebo internimi naroky nebo naroky tretich stran,
audity, spravnou Klinickou, laboratorni a vyrobni praxi (GxPs). To zahrnuje
sdileni vasich Udajl souvisejicich s praci s tfetimi stranami nebo pfisluSnymi

Ufady nebo organy.

Opravnény
zajem nebo

pouziti

BMS ma opravnéné zajmy pouzivat vaSe osobni Udaje pro stanovené ucely,
ale vzdy posuzujeme, jestli existuje pfimérena rovnovaha mezi vasim pravem

na soukromi a zdjmem BMS provozovat své obchodni operace.
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Obecné je spoleCnost BMS presvédcena, Ze ma opravnény zajem pouzivat
vase Udaje souvisejici s praci k dosazeni svych okamzitych a dlouhodobych

obchodnich a komer¢nich cili a vysledka, napfiklad v nasledujicim kontextu:

e nabor a vybér kandidatl a fizeni lidskych zdroj;

e ochrana na$i spravy pracovnich pfipadl, provadéni vySetfovani za
Ucelem vyhodnoceni nespravného chovani nebo nedodrzeni
internich zasad nebo postupl, uchovavani Gdaji pro ochranu pred
naroky aspory, kontinuitu podnikani, spravu dlchodl nebo
odchodt do dlichodu;

® oslavy zvlastnich pfileZitosti (uznani odpracovanych let, narozeniny),
za pouZziti intranetd, firemnich adresar, zpfistupnéni vaseho BMS

profilu interné nebo nasim schvalenym tfetim stranam;

e prevence a detekce ztraty udajt, zlocinu nebo podvodu;

e sprava a progndzy nasich financi;

e provadéni prizkumd, analyz, zlepSovani pfistupu k zafizenim,
optimalizace pracovni sily, zabezpeleni naSich systém( nebo
predchazeni ztratam Gdaja.

Poznamka: BMS vyuZivd sv(j opravnény zijem, pokud je pFimérfeny,
v souladu s vasim rozumnym ocekavanim nebo pokud neni v rozporu s vasim
pfiméfenym ocekavanim anenaruSuje vaSe individualni prava, zajmy

nebo svobody.

Souhlas

V kontextu dobrovolnych iniciativ nebo benefitd, ke kterym mate pfistup, kdy
ziskdme vase predchozi povoleni pouZivat nebo sdilet vase osobni tdaje pro
konkrétni Cinnost, jako jsou udalosti, snimky nebo nahravky, pfipojeni

k platformam nebo sluzbam tretich stran.

Vefejny zajem

Ochrana pred zavaznymi nemocemi nebo hrozbami v kontextu globalniho,
regionalniho nebo narodniho vefejného zdravi, napfiklad v pfipadé
pandemickych situaci. Ve vétsiné pripadl bude pfistup k vasim osobnim
Gdajim nebo jejich zpfistupnéni vtéto souvislosti pfimo zaloZeno na

platnych zakonech.

Zivotni zdjem

Ve vzacnych pfipadech vyuZivame vas Zivotné dilezity zajem k ochrané vasi
osoby nebo Zivotné duleZitych zajma tretich stran, pfi nehodé, k zabezpeéeni
nebo zabranéni bezprostfednimu ohrozeni zdravi a bezpecnosti vas nebo
tfetich stran na pracovisti nebo mimo nase prostory pfi mimoradné udalosti

nebo pro Ucely pojisténi.
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VySe uvedeny seznam neni vyCerpavajici a ma poskytnout prehled o tom, jak odlivodiujeme zpracovani

vasich osobnich adaja.

9. POUZIVAME UMELOU INTELIGENCI (Al) NEBO PODOBNE TECHNOLOGIE?

Spole¢nost BMS vyvinula interni zadsady a pokyny pro zodpovédné pouzivani umélé inteligence (Al). Pfi
pouzivani nastroji Al ovliviiujicich praci acitlivé Gdaje souvisejici s praci uplatiiujeme celosvétové

uznavané zasady ochrany soukromi a osobnich Gdaju. Pfi pouZziti technologie tretich stran uplatriujeme:

(i)  principy BMS o odpovédném pouZzivani Al;
(i) vhodna technicka a bezpeénostni opatrent;

(iii) smluvni ujednani o ochrané vasich osobnich Gdaja.

BMS vam poskytne podrobnéjsi informace v oznameni o ochrané osobnich (daji a v pfipadé potreby

si pfed pouzitim takovych technologii vyzadame vas predchozi souhlas.

Vice informaci ovasich pravech, vCetné vaseho prava vznést namitku nebo pozadat o lidsky zasah,

si miZete precist v ¢asti 10.

BMS v soucasné dobé nepouZziva pro osobni Gidaje pracovnikd technologie, které se kvalifikuji jako uméla
inteligence (Al), jako jsou algoritmy, které maji dostatecny stupern autonomie, aby o vas mohly Cinit
dilezita nebo vyznamna rozhodnuti v kontextu prace, bez lidského dohledu pred ucinénim jakychkoli
rozhodnuti. Jinymi slovy, BMS takové technologie nepouziva, pokud rozhodnuti, kterd na vas jako

pracovnika BMS miiZe mit dopad, neucini lidé.

Pouzivame vSak urcité nastroje a technologie, které nam umozruji zlepsit efektivitu nasich kazdodennich

operaci. BMS se zamé&fuje na digitalni feSeni, automatizaci a pokrocilé technologie, které mohou:

e omezit manualni tkoly, podpofit nade operace a zvysit efektivitu prace;

e zlepsit vasi pohodu, bezpec¢nost na pracovisti, dusevni zdravi;

e vyhodnotit rizikové profily tak, aby byly v souladu s internimi zdsadami BMS a platnymi zakony,
ktery se tykaji napriklad boje proti Gplatkarstvi, propagace lékd nebo predchazeni stfetu zajmd;

e chranit systémy BMS, a to i v souvislosti s kybernetickou bezpe¢nosti nebo programy prevence
ztraty (daja;

e usnadnit vybér potencialnich kandidatii ke kontrole ndborovymi pracovniky pfi podavani

Zadosti na nasich oficialnich kariérnich strdnkach: https://careers.bms.com/;

e posilat automatické rychlé zpravy akomunikaci prostfednictvim intranetu nebo online
chatbotd, robotl pro planovani kalendare nebo jinych online technologii. Interni chatboti mohou
pouzivat nas podnikovy adresar k tomu, aby odkazali nase tymy na pfislusné odborniky;

e pfiradit vas profil BMS k pfileZitostem kariérniho rozvoje.
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Pfiklad: BMS mUZe vyuZivat FeSeni strojového uceni, kterd mohou na dobrovolném zakladé umozZnit
kariérni nebo vzdélavaci prilezitosti v BMS, véetné navrhovani internich projektd, plnéni Gkold, pracovniho
obdobi nebo pracovnich prileZitosti, které odpovidaji vasemu profilu, anavrhovani posileni vasi

kariéry v BMS.

10. INDIVIDUALNi MOZNOST VOLBY - PRAVA A PRISTUP K VASIM UDAJUM

=
=~

Tato ¢ast popisuje prava, kterd mizete mit, a pripadné kroky, které mlzete podniknout v souvislosti s tim,

jak BMS zpracovava vase osobni Gdaje.

V souvislosti se zpracovanim vasSich osobnich Gdaji ve spolenosti BMS mate nékolik prav na ochranu
soukromi, tato vSak budou zaviset na zemi vaseho bydlisté a na pravnim zakladu, ktery jsme pouZili
ke zpracovani vasich osobnich Gdajd. Sva prava mdZete obvykle uplatnit bezplatng, s vyjimkou pfipada,
kdy je vas pozadavek prehnany nebo vyzaduje nepfimérené usili; v takovém pripadé po vas mizeme
poZadovat priméreny poplatek.

BMS posuzuje kazdou pfijatou zadost na zakladé toho, kdo jste, a jurisdikce nebo statu, kde mate bydlisté.

Pokud nemiZeme vasSi Zadosti vyhovét, sdélime vam divody. BMS mizZete vidy kontaktovat

na dpo@bms.com, kde se dozvite vice o svych pravech a o tom, jak je miZete uplatnit.

NiZe popsana prava nejsou absolutni a plati pouze za urcitych okolnosti. To znamena, Ze nemusime byt
schopni (napriklad kvali zakonnym pozZadavkim) nebo nejsme povinni na zakladé vaseho poZadavku
jednat. V nékterych pfipadech od vas mozna budeme muset shromazdit dal$i osobni Udaje, abychom
ovérili vasi totoZnost, neZ vam poskytneme pfistup nebo smazeme vase informace, napfiklad kopii vaseho

statem vydaného prikazu totoznosti.

Pravo pfistupu Mate pravo obratit se na BMS a poZadovat potvrzeni, Ze zpracovavame vase osobni
Udaje, pro¢ vase Udaje zpracovavame, a ziskat pfistup k témto Gdajim. Pamatujte
prosim, Ze toto neni ,,absolutni pravo“; existuji situace, kdy musime odstranit nebo

upravit idaje, abychom chranili ostatni subjekty (idajd a divérnost spole¢nosti.

Pravo na opravu MUzZete mit pravo na aktualizaci/opravu svych osobnich udajt, napfiklad pokud

jsou nepresné, nelplné nebo neaktualni.

Pravo na vymaz MlZete mit pravo na vymazani svych osobnich (dajd. Z tohoto prava existuji
(pravo byt vyjimky, napfiklad kdyZ jsme ze zakona povinni uchovavat vase osobni (daje po
zapomenut) urcitou dobu nebo kdyZ jsou vase (daje zvefejnény.

Pravo naomezeni  Mate pravo poZadovat, abychom omezili, pozastavili nebo ukondili zpracovani
zpracovani vasich osobnich daju. | zde plati vyjimky. Pokud BMS omezeni zrusi, budeme vas

pfedem informovat a vysvétlime vam ddvody.
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Pravo na
prenositelnost

udaji

Pravo odvolat

souhlas

Pravo vznést

namitku

Smazani uctu

Pravo stézovat
si ufadiim pro

ochranu udajt

Mate pravo obdrZet nebo nechat predat své osobni U(daje tfeti strané

ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu.

Poznamka: Toto prdvo se nemusi vztahovat na pfipady, kdy se vaSe Udaje

zpracovavaji na zakladé opravnéného zajmu BMS nebo v urcitych jurisdikcich.

KdyZ zpracovavame vase osobni Udaje na zakladé vaseho souhlasu, mate pravo jej
kdykoli odvolat, a BMS pak prestane vase osobni Udaje zpracovavat. Odvolani
souhlasu vSak nemad vliv na zpracovani vasich osobnich Gdajd pred zruSenim

vaseho souhlasu.

MlzZete mit pravo vznést namitku proti zpracovani vaSich osobnich udaj
spolecnosti BMS. Toto pravo také neni absolutni a vase pravo vznést namitku bude

zaviset na povaze zpracovani ze strany BMS.,

V pfipadé potfeby mliZete mit pravo pozadat o smazéani vaseho uZivatelského Gctu.
To plati napfiklad pfi pouZivani G¢tu na platformé, kterou provozuje treti strana.

V takovém pripadé prosim kontaktujte pfimo platformu, abyste uplatnili sva prava.

V nékterych zemich miZete mit pravo podat stiZznost pfimo uradu pro ochranu
Gdaju ve vasi jurisdikci, pokud se domnivate, Ze BMS zpracovava vase osobni Gidaje
nezakonné a/nebo porusuje vae prava. Cast o pravech na ochranu osobnich Gidajl

naseho Obecného ozndmeni o ochrané osobnich udajt popisuje, jak kontaktovat

prislusny organ nebo pfislusnou kontaktni osobu v zemi, kde mate bydlisté.

NiZe si mizete precist vice o krocich, které mizete v souvislosti s vadimi osobnimi Gdaji podniknout:

Chci

Nastroje, které miiZete pouzit ke spravé vasich udajt

Aktualizovat

moje udaje

Workday, myBMS a e-mail. Pokud se vase osobni Gdaje v priibéhu vaseho
pusobeni v BMS zméni, podejte prosim tiket nebo se pfipojte ke svému Gctu
Workday a aktualizujte pfislusné udaje, nebo kontaktujte svého obchodniho

partnera HR, aby tyto zmény zaznamenal.

Ziskat pristup
k mym udajiim
nebo ziskat

jejich kopii
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Pokud mame Udaje, ke kterym nemdte pfistup prostrednictvim Workday,
mUzZete o to pozadat podanim tiketu pres MyBMS nebo pomoci kontaktnich

Gdaji uvedenych v ¢asti Kontaktujte nas nize.

Poznamka: V urlitych pfipadech mlZeme odmitnout pfistup k osobnim
Gdajim, napfiklad kdyz poskytnuti pfistupu mlze porusit prava na soukromi

nékoho jiného.

Workday, myBMS a e-mail. Miizete pozadat, abychom vymazali osobni udaje,
o kterych se domnivate, Ze jsou nepresné nebo jiz nejsou relevantni, podanim

tiketu prfes MyBMS nebo pouzitim kontaktnich Gdaji uvedenych v ¢asti

. Kontaktujte nds nize.
Smazat moje

udaje nebo Kromé toho mizete prejit do Workday a odstranit nékteré Udaje, které jste se
odvolat souhlas s nami rozhodli sdilet, jako jsou vase fotografie, demografické Gdaje, nouzové
kontakty a tak dale. MoZna budeme muset odmitnout smazani osobnich Gdajt
v urcitych pfipadech, napfiklad pokud to ma dopad na nase zakonné

povinnosti.

11. ZABEZPECENi UDAJU - JAK CHRANIME VASE OSOBNi UDAJE

BMS pouziva vhodna technicka a organizaéni opatfeni k ochrané vasich osobnich Gdajd online i offline.
Délame to, abychom zabranili neopravnénému zpracovani, ztraté adajt, zpfistupnéni, pouziti, zméné
nebo znieni vasich osobnich Udaji. Opatfeni, kterd zavadime, zavisi na citlivosti osobnich Gdajl
anejnovéjsich pokrocich v oblasti bezpecnostnich technologii. Tam, kde je to vhodné, pouzivdme
Sifrovani, pseudonymizaci (napfiklad kédovani), deidentifikaci a dals$i technologie, které nam mohou
pomoci pfi zabezpeceni vasich udajl, vetné opatfeni k obnoveni pfistupu k vasim Gdajim. PoZadujeme
také, aby nasi poskytovatelé sluzeb dodrzovali pfimérené a uznavané pozadavky na ochranu osobnich

Udaji a zabezpeceni.

Spole¢nost Bristol Myers Squibb pfijala rdmcova opatfeni NIST Cybersecurity Framework

(https://www.nist.gov/kyberneticky rdmec) pro zajisténi, aby nase nejdllezitéjsi informace byly divérné,
vhodné dostupné a chranéné pred poskozenim. Soulad s NIST nam také umozZriuje neustale vyhodnocovat
a zlepSovat nasi schopnost chranit se pred kybernetickymi Gtoky, odhalovat je a reagovat na né. NIST
definuje pét funkci kybernetické bezpecnosti: identifikaci, ochranu, detekci, reakci a obnovu. Na&s

program kybernetické bezpecénosti jsme sladili s témito péti funkcemi.

Provadime pravidelné testovani a kontroly nasich technologii a proces, véetné auditli nasich obchodnich
partnerl adodavateld, aby naSe bezpecnostni kontroly byly G¢inné a aktudlni. MOzeme také dale
anonymizovat vase osobni (idaje, pokud jiZ nejsou potfebné pro ucel, pro ktery je spole¢nost BMS plvodné

shromazdila.
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12. UCHOVAVANIi UDAJU - JAK DLOUHO BMS UCHOVAVA VASE OSOBNi UDAJE

Plany na uchovavani udajt

BMS bude uchovavat vaSe osobni (idaje pouze po dobu nezbytné nutnou pro Ucely zpracovani uvedené
v Casti 4 vySe. Pfi uchovavani a ukladani vasich dajl v nasich systémech jsme zavedli konkrétni plany
uchovavani udajd v souladu s nasimi firemnimi zasadami a v souladu s platnymi zakony o ochrané Gdaj

a mistnimi zakony o zaméstnanosti.
Kritéria pro uchovani vasich udaja
Udaje obvykle uchovavame na zékladé& nasleduijicich kritéri:

e mnozstvi, povaha a citlivost dot¢enych osobnich udaju;
e potencialniriziko Gjmy v pfipadé neopravnéného pouZiti nebo zpfistupnént;
e Ucely zpracovani;

e zdatéchto Ucell lze, Ci nelze dosdhnout jinymi prostiedky, jakoZ i platné zdkonné povinnosti.

Poznamka: NiZe uvedené plany uchovavani se nevztahuji na viechny zemé - urcitd obdobi uchovavani
se mohou od této tabulky li$it, aby byly splnény mistni pravni nebo regulaéni poZadavky (napfiklad v Ciné).

Dobu uchovavani lze rovnéz upravit podle konkrétnich zmén provedenych v ramci nové legislativy.

Existuji pfipady, kdy je BMS ze zdkona povinna dodrZovat konkrétni doby uchovavani. Napriklad kdyz BMS
musi uchovavat udaje po stanovenou minimalni dobu nebo je smazat po stanovené maximalni ¢asové
[haté. Nékteré bézné priklady téchto povinnosti se obvykle tykaji idajd potfebnych pro danové a Ucetni

Ucely, proti Uplatkarstvi, stfetu zajmu nebo pfi vySetfovani.

Typ Cinnosti Doba uchovani

Sprava planu benefitl, podavani zprav a zpfistupfiovani

" "o Udalost + 10 let
Ucastnikt

Zarazeni k benefitu a icast
Vyvoj a sprava planu benefitd Udalost +6 let

Texty a dodatky k planu benefith

Podpora vzdélavani, vyvazenost pracovniho a soukromého

oy
Zivota a rozmanitost Vytvoreni +7 let

Sledovani pracovni sily a dodrzovani predpist Vytvoreni +5 let

Nabor a vybér zaméstnancd Vytvoreni + 3 roky

ZpUsobilost k zaméstnani / ovéreni a imigrace Délka pracovniho poméru + 6 let
Personalni vztahy a vySetfovani Udalost + 3 roky

Personalni zaznamy Délka pracovniho poméru + 7 let

Dokonéeni $koleni - obecné
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Pracovni arbitrdZ / stiznosti Udalost + 50 let

Evidence pracovnépravnich vztah( Vytvoreni + 50 let
Kompenzace/platy a planovani pobidek Vytvoreni + 10 let

Skolici programy a materialy Aktivni +5 let

Skoleni tykajici se produktd BMS v souladu s GxPs Aktivni + 2 roky. Poté 25 let nebo

10 let po skonéeni platnosti
registrace léCivého pfipravku
podle toho, které obdobi je delsi.

Pfemisténi zaméstnancl a odpustitelné pujcky Vytvoreni + 7 let

Mzdy Vytvoreni + 11 let

Darova evidence mezd

Evidence Casu a dochazky zaméstnanct Vytvoreni + 8 let

Podrobnéjsi informace o popisu kazdé cinnosti, o tom, jak dlouho BMS uchovava vase osobni Udaje
pro Fizeni lidskych zdroji nebo pro jiné ucely popsané vtomto oznameni o ochrané osobnich G(dajd,

naleznete na této strance: https://retention.bms.com. Pokud vzhledem k vaSemu vztahu se spolec¢nosti

BMS nemate pristup na tuto stranku, kontaktujte nas na adrese dpo@bms.com.

13. ODCHOD Z BMS - CO SE STANE S MYMI UDAJI

Poté, co ukoncite svlij pracovni pomér u BMS, budeme o vas uchovavat urcité informace (napfiklad vase
kontaktni Gidaje), abychom mobhli plnit urité obchodni operace, spravovat penzijni plany, platby za sluzby

outplacementu nebo odpovidat na dotazy vaseho nového zaméstnavatele.

NiZe si mlzete precist vice o tom, pro¢ mizeme uchovavat vase Udaje poté, co opustite BMS:

Ucel Kategorie udaju Podrobnosti

K feSeni narokl nebo sporl tykajicich se vas nebo

jinych osob. To mize zahrnovat pracovni Graz.
Napfriklad kompenzace,
e Délame to proto, Ze mame zakonnou povinnost
. Udaje o incidentech,
Naroky a spory, . . < .
. , S . poskytnout informace, nebo je vnaSem zajmu
pravni drieni e-mailova komunikace,
- v oy s vznést nebo obhajit urcity narok. MiZeme mit také
Udaje o vysetrovani.
povinnost uchovavat Udaje nebo ddkazy, které

podléhaji zakonné povinnosti drzeni.
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Odpracované roky,

MUZeme uchovavat nebo sdilet vase informace,

Odchod do ) abychom mohli spravovat balicky dovolené,
duchodu, kompenzace, e-mailova )
ilova ) odstupného nebo odchodu do dichodu,
é-maitova komunikace, vae zadosti ) g )
komunikace ) » kontaktovat vas v souvislosti svasi minulou roli
a nova role, kontaktni udaje ) )
nebo nebo praci nebo reagovat na dotazy vaseho nového
Zani tretich stran.
doporucen zaméstnavatele ohledné vasi role v BMS.
Pracovni a soukromé BMS mulze nabizet nebo platit sluzby poté,
Sluby kontaktni daje, Zivotopis,  co opustite nasi spole¢nost. BMS bude uchovavat
outplacementu  pracovni zkuSenosti, pouze vaSe Udaje nezbytné kuhradé nakladd
role v BMS. na bali¢ky, na které midzZete mit narok.
K pochopenirozhodnuti, kterd jste ve své roli ucinili,
moznost jejich doloZeni adohledani vramci
E-maily a dokumentace, ,
) podniku i po vasem odchodu. Délame to proto, Ze je
PR projekty a rozhodnuti, 5 ) »
Kontinuita vnasem zajmu pouzit tyto informace ktomu,
T ktera jste ucinili, prihlaseni
podnikani . , abychom mohli provozovat nase podnikani, nebo
a pristupy do systémd. 5 ) ) )
tomlZe byt na podporu zakonné povinnosti,
kterou mame.
Dlvody dovolené, K pochopeni ddvod(, pro¢ jste od nas odesli.
hodnoceni manazerd Délame to proto, Ze je v naSem zajmu vyuzivat tyto
UdrZeni a zaméstnancd, jejich informace pfi provozovani nasi podnikatelské
zaméstnancii

vykonnost, role,

pozice/funkce.

¢innosti nebo Ze je to vramci nékteré nasi

zakonné povinnosti.

Sprava diichodti

Vase kontaktni udaje,
kompenzace a benefity,
odpracované roky,

mzdy a dariové (daje.

Sprava vaseho dlchodu a souvisejici

zakonné povinnosti.

Povinnosti vaci
tretim stranam

Vase kontaktni udaje, role,
pozice, funkce,

kompenzace a benefity.

Abychom dodrZeli nase povinnosti v souvislosti
s vasim zaméstnanim vidi tfetim stranam,

jako jsou dariové Gfady a profesni organizace.
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14. PREDANIi KONTROLY

Sdileni udajti v souvislosti s pfedanim kontroly

Mohou nastat okolnosti, kdy se rozhodneme reorganizovat nebo zbavit se ¢asti (nebo celého) naseho
podniku nebo oboru naseho podnikani (nebo jakékoli ¢asti naSich aktiv). To mizZe zahrnovat nase
informacni databaze a webové stranky prostfednictvim prodeje, fuze, akvizice, v pfipadé Gpadku nebo
jiného zpUsobu predani.

Za takovych okolnosti mohou byt vase osobni Gidaje sdileny, prodany, predany, pronajaty, licencovany
nebo jinak poskytnuty nebo zpfistupnény nami nebo nasim jménem skute¢nym nebo potencialnim
smluvnim stranam pfi zamyslené transakci a v souvislosti s ni (bez vaseho souhlasu nebo jakéhokoli
dalsiho upozornéni pro vas). Za takovych okolnosti budeme pozadovat pisemné ujisténi, Ze vaSe osobni

Udaje budou nalezité chranény.

15. ZMENY TOHOTO OZNAMENI

BMS mUZe Cas od Casu aktualizovat svd oznameni o ochrané osobnich Gdaji. Pokud dojde k néjakym
daleZitym revizim, které by mohly ovlivnit zplsob, jakym zpracovavame vase osobni daje, BMS vas
upozorni a bude vas o téchto zménach informovat bud pfimo, nebo prostfednictvim naSich internich

komunikaénich kanala.

16. KONTAKTUJTE NAS

Mate-li dotazy k tomuto oznameni nebo chcete ziskat vice informaci o tom, jak pouZivdme vase osobni
Udaje jako pracovnika BMS, mlzZete poloZit otazku podanim tiketu na myBMS. Soucasni i predchozi

zaméstnanci nds mohou kontaktovat také e-mailem na adrese eudpo@bms.com pro EU/EHP, Svycarsko

a Spojené kralovstvi. Pokud se nachazite jinde, poslete tymu e-mail na adresu dpo@bms.com nebo postou
za pouziti kontaktnich Gdaji uvedenych v zapati nasich pfislusnych firemnich webovych stranek, které

jsou ve vasem vlastnim jazyce, v ¢asti s kontakty.
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Vice informaci o ochrané Gdajd na vasem trhu naleznete nize:

Seznam oznameni o ochrané osobnich tidaji pro jiné jurisdikce

Argentina Australie Rakousko Belgie Brazilie Kanada
Chile Cina Kolumbie Ceska Dansko Finsko
republika
Francie Némecko Recko Hongkong Madarsko Indie
Irsko Izrael Italie Japonsko Korea Lucembursko
Mexiko Holandsko Novy Zéland Norsko Peru Polsko
Portugalsko Rumunsko Saudska Singapur Spanélsko Svédsko
Arabie
Svycarsko Tchaj-wan Thajsko Turecko Spojené Spojené
arabské kralovstvi
emiraty
Z4H 2024
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https://www.bms.com/ar/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/au/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/at/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/be/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/br/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/ca/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/cl/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/cn/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/co/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/cz/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/cz/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/dk/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/fi/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/fr/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/de/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/gr/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/assets/bms/hong-kong/documents/privacy-policy.pdf
https://www.bms.com/hu/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/in/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/ie/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/il/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/it/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/jp/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/kr/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/lu/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/mx/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/nl/en/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/nz/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/no/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/pe/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/pl/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/pt/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/ro/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/sa/en/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/sa/en/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/sg/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/es/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/se/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/ch/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/tw/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/th/en/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/tr/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/ae/en/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/ae/en/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/ae/en/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/gb/privacy-policy.html#employees
https://www.bms.com/gb/privacy-policy.html#employees

