Standardy obchodniho chovani a etiky

pro treti strany

VSechny obchodni €innosti ve spolecnosti Bristol-Myers Squibb (BMS) stoji pevné na zakladné naseho
zavazku bezuhonnosti a dodrzovani v§ech pfislusnych zakon(, pfedpist, smérnic a oborovych kodexa.
Spole¢nost BMS je také odhodlana dodrzovat nejvyssi standardy etického chovani a ekonomické, socialni a
ekologické udrzitelnosti.

Standardy obchodniho chovani a etiky pro tfeti strany (standardy 3P) se tykaji spole€nosti - tfetich stran, se
kterymi ma spole¢nost BMS uzaviené smlouvy, jako jsou dodavatelé, distributofi, konzultanti, zastupci,
poskytovatelé sluzeb, spole¢né podniky, spole¢né propaguijici, vyzkumni nebo licen¢ni partnefi (dale jen tfeti
strany). Spole€nost BMS uznava, Ze tfeti strany maji dilezity podil na jejim uspéchu, a uzavira obchody
pouze s takovymi tfetimi stranami, které sdileji jeji odhodlani dodrzovat standardy 3P. Spolec¢nost BMS proto
podnécuije treti strany, aby:

* pfijimaly a uplatiiovaly standardy 3P a
+ zavadély procesy a/nebo systémy pro podporu provozniho dodrzovani vSech pfislusnych zakon, pfedpisu,
smeérnic a oborovych kodexd.

Spole¢nost BMS nabizi zaméstnancim a tfetim stranam horkou linku dodrZzovani predpist a etiky (Helpline),
aby mohli hlasit potencialni poruSovani standard 3P nebo klast otazky tykajici se standardu 3P, pokud to
umoznuji mistni zakony a predpisy. Tretim stranam bude zaru€ena anonymita, pokud si to vyzadaiji, a to

v maximalni mozné mife v konkrétni situaci. Spole¢nost BMS podnikla kroky k tomu, aby se zabranilo
identifikaci volajicich osob pomoci technologie telefonniho systému. Tieti strany, které se budou identifikovat,
si mohou byt jisté, Ze spole¢nost BMS se zadnym zplsobem nebude mstit osobam, které podaji hlaseni

v dobré vife.

Horké linka (BMS Compliance and Ethics Helpline)
V USA: +1 800-348-5526

V zahraniéi: +1 212-546-3406

Email: helpline@bms.com
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Standardy obchodniho chovani a etiky

pro treti strany

I. Dodrzovani pred

Treti strany musi podnikat v souladu s pfislusnymi zakony, pfedpisy, smérnicemi a oborovymi kodexy a etickym
zplsobem, v€etné nasledujicich:

1. Obchodni beziihonnost, spravedliva hospodarska soutéz a diivérnost informaci

Korupce, vydirani a zpronevéra jsou zakazany. Treti strany nesméji v ramci obchodnich nebo viadnich vztahu
davat ani pfijimat uplatky ani se podilet na jinych nezakonnych pobidkach.

Treti strany musi vést Ucetni knihy a zaznamy v souladu s mezinarodnimi Gcetnimi zasadami.

Treti strany musi podnikat v souladu s pFisluSnymi zakony o spravedlivé hospodaiské soutézi a se spravedlivymi
obchodnimi praktikami.

Treti strany nesméji poskytovat externé zadné informace o vyhlidkach, vysledcich nebo zasadach spolecnosti
BMS, ani zverfejfiovat divérné informace, které by mohly ovlivnit hodnotu cennych papir BMS. Treti strany
nesmi zvefejhiovat Zadné duivérné ani vlastnické informace tykajici se kteréhokoli aspektu podnikani spole¢nosti
BMS.

2. Marketingové a propagacni praktiky

VSechny marketingové a propagacni materialy a €innosti musi splfiovat vysoké etickeé, zdravotnické a védecké
standardy a byt v souladu se vSemi pfisluSnymi zakony, pfedpisy, smérnicemi a oborovymi kodexy.

3. Jednani se zdravotnickymi profesionalnimi pracovniky nebo pacienty

Treti strany musi pfi jednani se zdravotnickymi profesionalnimi pracovniky nebo pacienty jménem spoleCnosti
BMS postupovat etickym zptusobem v souladu s pfislusnymi zakony, pfedpisy, smérnicemi a oborovymi kodexy.

4. Farmaceutické zakony

Treti strany se musi seznamit s pfisluSnymi zakony a predpisy tykajicimi se farmaceutického primyslu a
dodrzovat je. Konkrétné musi tfeti strany dodrzovat pozadavky dobré vyrobni praxe, dobré klinické praxe a dobré
laboratorni praxe ve svych vlastnich zemich.

5. Soukromfi

Treti strany musi chranit diivérnost a bezpecnost osobnich informaci svych zaméstnancl a osobni informace, se
kterymi se seznami v dlsledku spoluprace se spolecnosti BMS tim, ze zaruc¢i zavedeni odpovidajicich zaruk
v souladu s pfislusnymi zakony.

6. Obchod

Treti strany musi dodrzovat vSechny pfisluSné dovozni a vyvozni kontroly, sankce a ostatni zakony tykajici se
obchodu v zemi nebo v zemich, kde se transakce uskutec¢fiuje nebo uskutecriuji.

7. Zivotni podminky zvirat

Se zvifaty se musi zachazet humanné a jejich bolest a napéti se musi snizit na minimum. Testovani na zvifatech
se musi vykonavat po zvazeni moznosti nahrady zvifat, snizeni poc¢tu zvifat nebo Uprav postupu, aby se snizily
jejich utrapy na minimum. Kdykoli je to védecky platné a pfijatelné pro regulacni organy, musi se pouzit
alternativy.
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Standardy obchodniho chovani a etiky

pro treti strany

Il. Pracovni sily

Treti strany musi zachovavat lidska prava pracovnikl a jednat s nimi s respektem a dlstojnosti, a to véetné
nasledujicich:

1. Svobodna volba zaméstnani

Treti strany nesméji vyuzivat nucenou, nevolnickou, otrockou, nebo nedobrovolnou vézeriskou praci, ani
obchodovat s lidmi.

2. Détska prace a mladistvi pracovnici

Treti strany nesméji vyuzivat détskou praci. Mladistvi pracovnici ve véku pod 18 let mohou provadét pouze
praci, ktera neni nebezpecna. VSichni zaméstnanci tfetich stran musi byt ve véku nad zakonnou hranici
zaméstnanosti nebo ve véku stanoveném pro dokon&eni povinné Skolni dochazky.

3. Absence diskriminace a spravedlivé zachazeni

Treti strany musi poskytovat pracovi$té bez obtéZovani a diskriminace. Diskriminace z divodd, jako je
pohlavi, rasa, barva pleti, nabozenstvi, narodnostni puvod, vék, télesna nebo dusevni invalidita, téhotenstvi,
obcanstvi, stav absolvovani vojenské sluzby, rodinny stav, sexualni orientace, genderova identita a projev
nebo jakakoli jina charakteristika chranéna zakonem, neni povolena. Treti strany musi poskytovat pracovisté,
které je bez potlacovani lidskych prav, v€etné sexualniho obtézovani, sexualniho zneuzivani, télesného
trestani, nadmérného pouzivani sily, dusevniho nebo télesného donucovani a slovniho napadani nebo
hrozby takového jednani.

4. Mzdy, zaméstnanecké vyhody a pracovni doba

Treti strany musi vyplacet mzdu podle pfisluSnych pracovnich zakon(, v€etné minimalni mzdy, pfes€asovych
pracovnich hodin a povinnych zaméstnaneckych vyhod. Treti strany musi také v€as informovat pracovniky o
tom, na jakém zakladé jsou odménovani, zda je od nich pozadovana pfes¢asova prace, a jakou mzdu
dostanou vyplacenu za tuto praci prescas.

5. Svoboda shromazd'ovani

Treti strany musi respektovat prava pracovnikll stanovena mistnimi zakony na svobodné shromazdovani,
¢lenstvi nebo neclenstvi v odborovych organizacich, moznost zastupovani a pfipojovani se k délnickym
radam. Pracovnici musi mit moznost oteviené vymény informaci s vedenim ohledné pracovnich podminek
bez hrozby represe, zastraSovani nebo obtézovani.
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Standardy obchodniho chovani a etiky
pro treti strany

lIl. Zivotni prostfedi, zdravi

Treti strany musi vlci Zivotnimu prostfedi postupovat zodpovédnym a efektivnim zplsobem tak, aby snizily dopady na
né, a to v€etné nasledujiciho:

1. Ekologické povolenky

Treti strany musi dodrzovat vSechny pfislusné ekologické zakony, pfedpisy, smérnice a oborové kodexy. Musi
si opatfit vSechna pozadovana ekologicka povoleni, licence, informacni registrace a restrikce a musi dodrzovat
v nich uvedené provozni a ohlaSovaci poZzadavky.

2. Odpad a emise

Treti strany musi mit zavedeny systémy pro zajisténi bezpecné manipulace, pfesunu, uskladnéni, recyklace,
opakovaného pouziti nebo fizeni odpadu, emisi do ovzdusi a vypousténi odpadnich vod. VSechny odpady,
odpadové vody nebo emise, které by mohly mit nepfiznivy dopad na lidské zdravi nebo Zivotni prostfedi, musi
byt odpovidajicim zplsobem fizeny, kontrolovany a upravovany pfed jejich uvolfiovanim do Zivotniho prostredi.

3. Uniky a uvoliiovani

Treti strany musi mit zavedeny systémy pro prevenci a zmirfiovani nahodnych unikd a uvolnéni latek do
zivotniho prostredi.

4. Ekologicky zodpovédné praktiky

Treti strany musi zachovavat pfirodni zdroje, vyhybat se pouziti nebezpecnych materialt tam, kde je to mozné,
a opakované pouzivat nebo recyklovat vhodné materialy.

Treti strany musi poskytovat bezpecné a zdravé pracovni prostiedi, véetné ubytovani poskytovaného treti stranou.
Ostatni zdravotnické a bezpec€nostni pozadavky zahrnuji nasledujici:

1. Ochrana zaméstnancu

Treti strany musi chranit zaméstnance proti nadmérnému vystavovani chemickym, biologickych a fyzickym
nebezpecim na pracovisti.

2. Bezpecnost procesti
Treti strany musi mit zavedeny programy pro prevenci nebo zmirfovani katastrofalnich unika chemikalii.
3. Priprava a reakce na nouzové situace

Treti strany musi identifikovat a vyhodnotit nouzoveé situace na pracovisti a snizovat jejich dopad na minimum
zavadénim nouzovych plant a zplsobU reakce.

4. Informace o nebezpeénych materialech

Bezpecnostni informace tykajici se nebezpecnych materialll, v€etné farmaceutickych slouc¢enin a
farmaceutickych meziproduktt, musi byt k dispozici pro vzdélavani, Skoleni a ochranu zaméstnanc proti
nebezpecim.
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Standardy obchodniho chovani a etiky
pro treti strany

V. Systémy fizeni

Treti strany musi vyuZzivat procesy Fizeni, které pomahaji zarucit dodrzovani téchto standardu 3P, véetné
néasleduijicich:

1. Zavazky, zodpovédnost a fizeni rizik

Treti strany musi prokazat zavazek vici koncepcim popsanym v téchto standardech 3P tim, Ze na né budou
pfifazovat odpovidajici zdroje. Treti strany musi mit zavedeny mechanismy na sledovani a fizeni rizik ve vSech
oblastech tykajici se téchto standardt 3P.

2. Pravni pozadavky

Treti strany musi identifikovat a dodrzovat vSechny pfisluSné mistni zakony a pfedpisy a dodrzovat pfislusné
smeérnice a oborové kodexy.

3. Hlaseni problému

VSichni zaméstnanci tfetich stran musi byt podnécovani k tomu, aby hlasili faktické nebo potencialni nezakonné
¢innosti na pracovisti bez obav z pomsty, pokud to dovoluji mistni zakony a predpisy. Treti strany musi vySetfovat
problémy a podniknout odpovidajici napravna opatfeni, bude-li to nutné.

4. Prevence a hlaseni podvodu

Treti strany musi mit zavedeny robustni programy prevence a hlasSeni podvodu. Treti strany musi neprodlené
hlasit spole¢nosti BMS jakékoli potencialni podvody v souvislosti s podnikanim spole¢nosti BMS, a to bez ohledu
na jejich rozsah.

5. Dokumentace

Treti strany musi vést dokumentaci, ktera prokazuje dodrzovani téchto standardu 3P a pfisluSnych zakona,
pfedpisu, smérnic a oborovych kodexa.

6. Skoleni
Treti strany musi o téchto standardech 3P informovat pfislusné zaméstnance.
7. Neustalé zlepSovani

Treti strany musi neustale zlepSovat své prostfedi internich kontrol stanovovanim zaméru, uskute¢fiovanim, planu
a vykonavanim pfislusnych napravnych opatfeni tykajicich se jakychkoli nedostatki odhalenych pomoci internich
nebo externich hodnoceni, inspekci nebo manazerskych provérek.

8. Obchodni navaznost

Treti strany musi vyvinout a zavést pfislusné plany obchodni navaznosti pro provozy podporujici obchodni ¢innost
spole¢nosti BMS. Tyto plany musi byt vypracovany a aktualizovany, aby bylo mozno neprodlené nahradit a
obnovit ¢aste¢né nebo zcela prerusSené kritické funkce, aby se snizilo na minimum pferuseni obchodni €innosti
spolecnosti BMS a ochranila jeji poveést.
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Standardy obchodniho chovani a etiky

pro treti strany

1. Rizeni zmén
Treti strany (v€etné subdodavatell) nesmi provadét Zadné zmeény ve specifikacich, designu €asti, materialu,

vyrobniho procesu, lokality vyroby nebo registrace jakéhokoli zbozi, které od nich spolecnost BMS zakoupi,
bez pfedchoziho pisemného schvaleni spole¢nosti BMS.

2. Kvalita / dodavky
Treti strany musi zarucit v€asné dodavky v souladu s pozadavky spole¢nosti BMS.

Treti strany musi sledovat dodrzovani kvality a prokazovat neustalé zlepSovani méfené na zakladé
shizovani poctu internich zavad, stiznosti zakaznik( a expedovanych zavad. Tfeti strany musi mit
schopnost reagovat v€as na vSechny stiznosti oznamené spole¢nosti BMS.

3. Systém kvality

Treti strany musi mit zavedeny systém fizeni kvality a registrace produktd, ktery splfiuje vSechny pfislusné
vladni pfedpisy v zemich, kde jsou jejich produkty vyrabény a/nebo distribuovany.

4. Baleni / etikety

Produkt musi byt fadné oznacen pfislusnymi informacemi na etiketé, aby se zarucilo, Ze nedojde k chybné
identifikaci a aby se umoznila naprosta sledovatelnost.
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Standardy obchodniho chovani a etiky
pro treti strany

VI. RuUznorodost obchodnich vzte

Spole¢nost BMS je obhajcem rozvoje udrzitelnych obchodnich vztaht se spolecnostmi, které jsou historicky vzato
nedostate¢né zastoupeny v obchodnim svété, a proto chceme obchodovat se tfetimi stranami, které sdileji tyto zaméry.

1. Podpora rtiznorodych zdroju

Spole¢nost BMS uznava, ze pro dosazeni Uspéchu jsou zasadné dullezité rozmanité formy talentu a
hledisek, zejména s tim, jak nase firma usiluje o uspokojeni potfeb v§ech nasich zakaznik(. Spole¢nost
BMS se snazi ziskat zbozi, sluzby a materialy vysoké kvality od spolecnosti, které jsou vlastnény
prislusniky etnickych mensin, Zenami, byvalymi pfislusniky vojsk, invalidy a/nebo homosexualy a osobami,
které zménily pohlavi, nebo jinymi osobami, které pfedstavuji celosvétovou riznorodost. Treti strany musi
projevit stejnou snahu.

2. Podpora ekonomického rozvoje

Treti strany musi rozvinout partnerstvi s kvalifikovanymi zivnostniky a malymi firmami v ohrozenych
komunitach s vysokou mirou nezaméstnanosti a nizkym stfednim pfijmem domacnosti, aby podpofily
ekonomicky rozvoj v zajmu zlepSeni jejich situace.
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Standardy obchodniho chovani a etiky
pro treti strany

VII. Standardy obchodniho chovani a etiky BMS pro zaméstnance BMS

Kromé zasad zde uvedenych ma spolec¢nost BMS pro své zaméstnance Standardy obchodniho chovani a etiky, které
stanovi zakladni zasady, jejichz dodrzovani pfi praci se vyzaduje od vdech zaméstnanct BMS. Proto i tfeti strany, které
jednaji se zaméstnanci spole€nosti BMS, musi pochopit a dodrzet nékteré zasady tykajici se stfetu zajmu a pfijimani
pohosténi a dar(.

1. Stirety zajmiu

Spole¢nost BMS vyzaduje od svych zaméstnancu, aby se vyhybali situacim, které pfedstavuji nebo
vytvareji dojem mozného stfetu zajma. Stfet zajml nastane, kdyz soukromé zajmy zaméstnance, véetné
osobnich, socialnich a financnich, jakkoli pfekazi plnéni povinnosti zaméstnance pfi vykonavani prace pro
spole¢nost BMS.

2. Dary, zabava, pohosténi, spropitné a dalSi pozornosti

Zameéstnanci spole¢nosti BMS nesméji nikdy pfijmout dar, ktery by mohl ovlivnit nebo vyvolat dojem
ovlivnéni jejich obchodnich rozhodnuti. Pfijimani dard, zabavy, pohosténi, spropitného a dal$ich
pozornosti od subjektd, s nimiz spole¢nost BMS obchoduje, je vSeobecné nepfijatelné, protoze by mohlo
predstavovat stfet zajmu, z néhoz by spole¢nosti BMS vyplyval zavazek.
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