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alapelvek

Uzleti magatartasi és etikai normaink T e .
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Ezek az alapelvek az etikus viselkedés szigort normait testesitik
meg, és ezek képezik az alapjat a munkatarsainkkal, betegekkel,
ugyfelekkel, részvényesekkel és a globdlis kozosséggel valo
kapcsolattartasunknak.
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Kedves Kollégak!

A Bristol Myers Squibb stratégidja, hogy a jovoben felgyorsitsa az innovativ
gyogyszerek Gjabb generacidinak fejlesztését annak érdekében, hogy minél
gyorsabban tudja egyre tobb beteg életét megvaltoztatni. Mikozben az atalakulas
és az innovacio liteme az egész iparagban felgyorsul, a kildetésunk és értékeink
iranti elkotelezettségunk nem valtozik — ezek képezik betegkozpontu kultarank
alapjat, és utat mutatnak abban, ahogyan a BMS munkatarsaiként dolgozunk és
cselekszunk.
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fejlesztés alatt alé hatényagaival ahhoz, hogy pozitiv eredményeket érjen el és Gjabb gyogyszereket biztositson
a betegeknek. Ugyanakkor olyan kihivasokkal kell szembenéznuink, melyek szervezetként prébara tesznek
minket. Minden nap szukségunk lesz arra, hogy a vilag kilonbozo részein dolgozé munkatarsaink etikus
dontéseket hozzanak, hogy megvédjék és megorizzék orokségul kapott feddhetetlenséguinket.

A 2024. évi feddhetetlenségi alapelvek: A BMS (izleti magatartasi és etikai normai cimi dokumentumunk
utmutatast nydjt mindannyiunk szamara az etikus dontéshozatalhoz, és a kollégakkal, partnerekkel és
ugyfelekkel valé kapcsolattartasunk alapjat képezi. Mindannyian felelosek vagyunk elveink érvényre
juttatasaért, és azért, hogy a dontéseket a megfeleld okokbdl és a megfelel6 moédon hozzuk meg. Ez magaban
foglalja egy olyan munkahely fenntartasat, ahol a nyilt, 6szinte kommunikacié elvaras, nem pedig kivétel.

Mindannyiunknak tovabbra is fel kell tenniink magunknak és — ami még fontosabb — egymasnak a kérdést: , mi
a helyes dolog, amit a betegekért tehetunk?”.

Szoljanak, ha segitségre van sziikséguk, tajékozdédjanak arrél, hogyan ismerhetik fel a feddhetetlenségi
alapelveinkkel ellentétes magatartasformdakat és cselekedeteket, és batran jelezzék az aggalyokat vagy a jobb
munkamaodszereket.

Koszonjuk, hogy elkotelezettek a feddhetetlenségi alapelveink mellett, hogy az értékeink szerint élnek, és mindig
a betegek szamara helyes dontést hozzak meg.

Chris Boerner, PhD
ugyvezeto igazgatd

Derica W. Rice
Az auditbizottsag elnoke
A Bristol Myers Squibb igazgatétanacsa
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Kuldetésunk,
jovoképunk.
értékeink és
kotelezettség-

vallalasunk

Tovabbi informacié a BMS
kornyezetvédelmi, tarsadalmi és
vallalatiranyitasi (ESG) stratégiajarél.
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Kuldetésuink

Olyan innovativ gyogyszerek felfedezése, kifejlesztése

és rendelkezésre bocsatasa, amelyek segitenek a
betegeknek a sulyos betegségek legydzésében.
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Jovoképunk
A vilag vezeto biogyogyszerészeti vallalatava valni,

amely a tudomany segitségével megvaltoztatja a
betegek életét.
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Ertékeink
FEDDHETETLENSEG
Etikusan, a feddhetetlenséget és a mindséget szem el6tt

tartva végezzik minden tevékenységunket a betegek,
ugyfelek és kollégak érdekében.

INNOVACIO
Szokatlan és merész megoldasokkal allunk elé a betegek
szamara.

GYORS CSELEKVES

Gyorsan, a minoséget szem el6tt tartva végezzuk
tevékenységlinket, mert a betegek kezelése nem tir
halasztést.

LELKESEDES
Elkotelezettek vagyunk a tanulés és a kivalésag irant,

melyekre tdmaszkodva kiemelked6 eredményeket értink el.

FELELOSSEGVALLALAS
Mindannyian hozzajarulunk a Bristol Myers Squibb

sikeréhez, és arra torekszlink, hogy atlathatéan végezzik a

munkankat, és teljesitsik kotelezettségvallalasainkat.

BEFOGADAS

Tamogatjuk a sokszinliséget, és olyan kornyezetet
alakitunk ki, amelyben a benniink rejlo lehetdségeket
teljes mértékben kibontakoztatva tudunk mindannyian
egyutt dolgozni.

Kotelezettségvallalasunk

Igéretet tesziink betegeinknek, ligyfeleinknek, alkalmazottainknak, globdlis kdzosségeinknek, részvényeseinknek, a
kornyezetvédelemben és egyéb terlileteken érdekelt feleknek, hogy azon meggyozddésink alapjan cseleksziink, mely
szerint minden termék felbecsiilhetetlen értékii 6sszetevoje a készitdje feddhetetlensége. Miikodéstinket hatékony
irdnyitas és szigoru etikai viselkedési normak jellemzik. Torekszink az atlathatésagra és a parbeszédre az érdekelt felekkel,
hogy jobban megértsiik az igényeiket. Komolyan vessziik a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatésag iranti
elkotelezettséglinket, és ezt az elvarast partnereinkre és beszallitéinkra is kiterjesztjuk. Felelds vallalati dolgozoként arra
torekszunk, hogy aktivan javitsuk azon kozosségek egészségét, ahol élunk, dolgozunk, és amelyeket kiszolgalunk. Vilagszerte
tamogatjuk az méltanyossagi alapon torténd egészségugyi ellatast, és igyeksziink elésegiteni a silyos betegségek altal
aranytalanul érintett népességcsoportok egészségi allapotanak javulasat. Hiszink abban, hogy sokszini és befogadd
kultirank minden beteg szamara jobb eredményeket biztosit, és torekszunk a soksziniliségre uzleti tevékenységiink minden
terlletén.

Betegeink és ugyfeleink felé

Elkotelezziik magunkat a tudomanyos kivalésag és a biogyogyszerészeti kutatasba és fejlesztésbe torténd befektetés
mellett, hogy olyan innovativ, kivalé mindségi gyogyszereket biztositsunk, amelyek a salyos betegségekben szenvedd
betegek kielégitetlen orvosi igényeire reflektalnak. Tudomanyos alapossag a bazisa annak, hogy a betegek életét javitd
gyogyszerek révén klinikai és gazdasagi elonyoket érjunk el. Arra torekszink, hogy a forgalmazott gyogyszereinkkel
kapcsolatos informaciokat széles korben és konnyen hozzaférhetové tegyuk. Aktivan torekszunk az ellatashoz valé
hozzaférés javitasara, a méltanyossagi alapon torténd egészségligyi ellatast iranyelvek tdmogatasara, valamint
hozzaférhetové és megfizethetové tenni a sziikséges gyogyszereket azon betegeknek, akik szamara nem elérheté a
megfelel6 egészséglgyi ellatas.

Munkatarsaink felé

Tamogatjuk a munkaerd sokszinliségét és a befogadéd kultarat. Munkatdarsaink egészsége, biztonsdga, szakmai fejlodése, a
munka és a maganélet egyensulya, valamint a méltanyos és tiszteletteljes bandsmaéd a legfébb prioritasaink kozé tartozik.
Elkotelezziik magunkat amellett, hogy kollégdinknak lehetdséget biztositunk a fejlddésre és az elGrelépésre.

Beszallitoink felé

Hiszlink a sokszini beszallitok bevonasanak pozitiv gazdasagi hatasaban. Elkotelezettek vagyunk az olyan beszallitdkkal
valé egyuttmikodés irant, akik reprezentaljak alkalmazottaink és azon kozosségek sokszintiségét, ahol éliink és dolgozunk.

Részvényeseink felé
Arra torekszunk, hogy tartésan erds teljesitményt és részvényesi értéket teremtsink.
A kornyezet felé

Osztonodzziik a természeti erdforrdsok megdrzését, és arra téreksziink, hogy minimdlisra csokkentsiik miikodésiink és
termékeink kdrnyezetre gyakorolt hatasat.
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Bevezetés

Miért fontosak ezek az alapelvek?

o Elkotelezettek vagyunk a
kompromisszumok nélkuli etika, illetve
a felelosség és a feddhetetlenség eros
értékei mellett.

e Ezek az alapelvek szolgalnak a BMS
szabdalyzatainak és eljarasainak
alapjaul, és compliance-programunk
fontos elemét képezik.

o A BMS egy dsszetett, kompetitiv
és erosen szabalyozott iparagban
tevékenykedik. Compliance-programunk
betartasa elengedhetetlen annak
biztositasahoz, hogy vallalatunk
és alkalmazottai megfelelden és
hatékonyan mikodjenek.

o Globadlis szervezetként be kell tartanunk
azoknak az orszagoknak és allamoknak
a torvényeit, amelyekben a BMS
mikodik. Ezen talmenden, mivel a
BMS az Amerikai Egyesiilt Allamokban
székhellyel rendelkezo részvénytarsasag,
egyes amerikai torvények az Amerikai
Egyesiilt Allamokon kiviili BMS-
uzletagakra is vonatkoznak.
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Kiktol varjuk el ezeknek az alapelveknek a betartasat?

o Ezek az alapelvek a BMS valamennyi alkalmazottjara, valamint a BMS nevében tevékenykedd
szerzodott partnerekre vonatkoznak.
o Felel6sek vagyunk az alapelvek és a munkankkal kapcsolatos valamennyi eljarasi szabalyzat
megismeréséért és betartasaért.
e A BMS-munkavdllalok vezet6itdl elvarjuk a kovetkezoket is:
— segitsék elo egy olyan munkakornyezet kialakitasat, amelyben ezek az alapelvek rendszeresen
részét képezik az tzleti dontéseknek,
— 0sztonozzék a szabdalykovetés kultarajat, és példamutatéan, a legmagasabb szintu
feddhetetlenségi normak szerint jarjanak el,
— biztositsak, hogy az alkalmazottak megkapjak a munkajuk hatékony és megfeleld elvégzéséhez
szuikséges képzést,
— erositsék a nyilt kommunikacié (speak up) kultdarajat, dlljanak rendelkezésre, hogy megvalaszoljak
a felmeruld kérdéseket, és kezeljék megfelelden a lehetséges jogsértésekrol szolo jelentéseket.

Hogyan ultetjuk at ezeket az alapelveket a gyakorlatba?
Nap mint nap bonyolult helyzetekkel szembesulunk, ami megneheziti, hogy minden helyzetre kiterjed6
szabalyrendszert hozzunk |étre. Alapelveink segitenek eldonteni, hogyan cselekedjunk, ha nincs konkrét
szabdly vagy utmutatds. Amikor dontést hoz, tegye fel maganak a kovetkez6 kérdéseket:

e ,Mi a helyes dolog, amit a betegeinkért tesztink?”

o ,Megfelel a BMS szabalyzatainak, illetve a vonatkozo torvényeknek és eldirasoknak?”

e ,Hogyan tekintene rd a nyilvanossag, a média és a kormanyzat?”

Hol kérhet segitséget?

Ha barmilyen kérdése van ezekkel az alapelvekkel kapcsolatban, kérjik, forduljon a compliance

és etikai részleghez. Ezenkivul minden alkalmazottnak feljogositva kell éreznie magat arra, hogy
kérdéseket tegyen fel, aggalyokat fogalmazzon meg, és jelentse a problémakat. Tekintse meg a
NYILT KOMMUNIKACIO (SPEAK UP) oldalt, ahol Gtmutatdst és forrasanyagokat taldl. A BMS tiltja
a megtorlassal valo fenyegetést vagy a megtorlast azokkal szemben, akik jéhiszemien informaciot
szolgaltatnak a lehetséges visszaélésekrol.
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A BMS a feddhetetlenség eros
kulturajat helyezi elotérbe, mely
szerint a helyes cselekedet a
legjobb Gt a sikerhez az egész
vallalaton beldl. Elkotelezettséglink
az irdnt, hogy a dolgokat a helyes
modon és a helyes okokbdl
végezzuk, segitett elomozditani
és megvédeni az altalunk végzett
munkat, és arra 6sztéondz minket,
hogy az életet megvaltoztato
gyogyszereket és kezeléseket
fejlesszunk ki és juttassunk el

a r@szorul6 betegekhez, minél
gyorsabban és minél jobban.”

Kim Jablonski
szenior alelnok, vezeté compliance- és etikai
igazgato
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speak O
up

Minden alkalmazottnak feljogositva kell
éreznie magat arra, hogy kérdéseket tegyen
fel, aggalyokat fogalmazzon meg, és
jelentse a problémakat. Figgetlenul attél,
hogy a problémak milyen médon merilnek
fel, a BMS szabalyzata tiltja a megtorlassal
valo fenyegetést vagy a megtorlast azokkal
szemben, akik johiszemien informaciot
szolgaltatnak a lehetséges visszaélésekrol.

Bevezetés

Vezetoség

Forduljon menedzseréhez, feletteséhez vagy
barmely vezet6jéhez, akivel kapcsolatban ugy érzi, a
megtorlastol valé félelem nélkul vetheti fel problémait
vagy beszélheti meg aggalyait.

— Menedzsere vagy felettese

><
% — Egyéb vezetd

Adatbiztonsag és adatvédelem

Globdlis adatvédelmi irodaval és szabalyzatokkal
rendelkezuink, amelyek tamogatjak a
munkavallalék személyes adatainak védelmét
uzleti tevékenységeink soran. Ha kérdései vannak
az adatbiztonsaggal és az adatvédelemmel vagy
az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyokkal
kapcsolatban, kérjuk, irjon adatvédelmi
tisztviselonknek a kovetkezo cimre:
global.privacy@bms.com. 7

Szamunkra betegeink a legfontosabbak

Munkavallaléink védelme és fejlesztése Uzleti tevékenységeink folytatasa

Munkavallaléi kapcsolatok
(Employee Relations)

A munkavdllaléi szolgaltatasok (People Services) osztalyon beldl
3 a globdlis munkavallal6i kapcsolatok funkciot teljes mértékben
R R A elkotelezett, munkavallaléi kapcsolatokkal foglalkozé csapatok
latjak el minden egyes regionalis képességkdzpontban. Ezek

a csapatok olyan humaneréforras (HR) szakemberekbdl

alinak, akik gazdag és sokréti hattérrel rendelkeznek a HR-

és a munkavallaléi kapcsolatok terén. Ha a munkavallaloi
kapcsolatok osztalyhoz fordul, hatékony, kovetkezetes és objektiv
tdmogatast fog kapni kérdései és problémai kezelésében.

Integrity Line

A BMS Integrity Line egy tobb
nyelven igénybe veheto jelentési
rendszer, amely a nap

24 6rajaban, a hét minden napjéan
rendelkezésre all. A bejelentéseket
bizalmasan és névtelenil lehet megtenni,
amennyiben a helyi jogszabdalyok lehetdvé teszik,
és nem kell megtorlastol tartani.

Ha tudomasa van a feddhetetlenségi alapelveink,
a helyi torvények vagy eldirasok lehetséges
megsértésérol, kotelessége jelenteni az tgyet.

Tovabbi informaciékért latogasson el a munkavallaléi

kapcsolatok (Employee Relations) oldalra.

Kildjon be problémat vagy kérdést a munkavdallaloi ¥
szolgdltatdsok (People Services) osztalynak.

Fontos megjegyezni, hogy a compliance
lehetséges megsértését a kovetkezo
személyeknek is lehet jelenteni:

— felettes,

— amunkavallaléi kapcsolatokért felel6s
csoport (Employee Relations) tagja, a
munkavallalé képviselet tagja vagy a
humaneréforras munkatarsa,

— avezetoség megfeleld képviseldje,
— ajogi osztaly tgyvédie,
— compliance- és etikai osztaly.

Kiberbiztonsag

A kiberbiztonsag az adatainknak a kibertdmadasoktél vald
védelmét jelenti. Az artalmas személyek megtamadhatnak
rendszereket, hal6zatokat és programokat, vagy
megprobdalhatjak ravenni a gyanitlan célpontokat arra, hogy
hozzaférjenek érzékeny informacidkhoz, illetve megvaltoztassak
vagy megsemmisitsék azokat. A kiberbiztonsag mindenki
felelossége, és fontos, hogy On mindig éber maradjon a
kibertérben.

Tovabbi informaciokért latogasson el a BMS

Integrity Line oldalara.

Tovabbi informaciokért latogasson el a kiberbiztonsdagi

. o . 3 portdlra.
Kl.!ld_|‘e L aggquat Vslgy_]eléntsen €8y Iehetsegegll A kiberbiztonsagi aggalyokat e-mailben jelentheti L
etikai vagy jogi szabalysertést. R ezen a cimen: cyber.operations@bms.com. ”

Corporate Security (Vallalati biztonsag)

A Corporate Security erds programokkal védi [étesitményeinket, eszkdzeinket, és biztonsagos kornyezetet biztosit
munkatarsaink és latogatdink szamara. Ezeket a programokat ugy tervezték, hogy megvédjék alkalmazottainkat a
munkahelyen, a vallalati rendezvényeken, utazas kézben és elére nem lathaté valsaghelyzetekben. A kockazatok proaktiv
azonosit@sara és kezelésére toreksziink a veszélyeztetettségi kornyezetet folyamatosan figyeld szakértok sokszini
csoportjaval egyuttmikodve. A Globdlis Reagalasi és Miveleti Kozpont (GROC) a hét minden napjan, éjjel-nappal készen all
az azonnali intézkedésre és az On biztonsagi problémainak kezelésére.

Tovabbi informaciokért latogasson el a Corporate Security SharePoint oldaléra.
Kozvetlen kapcsolatfelvétel a GROC-vel a kdvetkezo elérhetoségeken: mg-bms-groc@bms.com vagy 609-302-3333 (USA) / N
+011 609-302-3333 A5

Belso ellendrzések alkalmazasa

Ombudsman

Az ombudsman egy fliggetlen, nem hivatalos,
semleges és partatlan illetékes személy, aki arra
torekszik, hogy biztositsa a szervezeti igazsagossagot,
illetve tisztességes és méltanyos megoldasokat
talaljon az olyan munkahelyi problémakra,
amelyeket nem lehet a bevett csatornakon, példaul

a munkavdallalé felettesén vagy a humaneroforras-
osztaly képviselGjén keresztiil megoldani. Az
ombudsmannal folytatott beszélgetések bizalmasak,
kivéve, ha torvény masképp rendelkezik, vagy a
kozegészség és a kozbiztonsag védelme érdekében az
informaciokat nyilvanossagra kell hozni.

Tovabbi informaciokért latogasson el
a BMS ombudsman oldalara.
Kozvetlen kapcsolatfelvétel: ombuds@bms.com

Nemkivanatos
események

Barki, aki a BMS-nek dolgozik,
beleértve a BMS nevében
dolgozé alkalmazottakat,
szerzodott partnereket és
megbizottakat, koteles felismerni és jelenteni a
nemkivanatos eseményre* vonatkozé informaciékat
a globalbmsmedinfo.com cimen, az eseményrol
valé tudomasszerzéstol szamitott 24 6ran beldl
vagy a kovetkezd munkanapon azonnal. A BMS
szamitogépes hozzaféréssel nem rendelkezo
alkalmazottainak jelentenitk kell a nemkivanatos
eseményt a vezetdségnek.

*A nemkivanatos események részletes
meghatarozasa a Bristol Myers Squibb Global
Medical Information Resource Center (Globalis Orvosi
Informaciéforras-kozpont) weboldalan talalhato.

Tovabbi informaciokért latogasson el a Global s
Medical Information Resource Center oldalra.
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Szamunkra betegeink a legfontosabbak

Bristol Myers Squibb Bevezetés
Feddhetetlenségi alapelvek
MIT Betegkozpontd kultarankat

minden tevékenységunkbe
beépitjuk, hogy megvédjuk
és szolgaljuk a szamunkra
legfontosabbakat: a
betegeinket.

jelent?

Feddhetetlenség a tudomany és a kuta-
tas teriletén

A kutatast és fejlesztést kompromisszumok nélkali
tudomanyos és etikai feddhetetlenséggel, valamint
az alkalmazandé torvényekkel, rendeletekkel, etikai
normakkal és gyakorlati iranyelvekkel 6sszhangban
végezzlk, beleértve a helyes laboratoriumi
gyakorlatokat, a helyes klinikai gyakorlatokat és az
allatjoléti gyakorlatokat.

Munkavdllaléink védelme és fejlesztése

Uzleti tevékenységeink folytatasa

Belso ellendrzések alkalmazasa

Az ehhez a szakaszhoz kapcsol6do
BMS vdllalati iranyelv:
BMS-POL-1 Szamunkra betegeink a legfontosabbak

Adatok kozzététele

MIERT A betegek elGtérbe helyezése HOGYAN Magunkat és partnereinket is
fontos? lehetdvé teszi szamunkra, valésitiuk arra 6sztonozzuk, hogy a kritikus
: hogy teljesitsuk kildetéslinket, J dontések meghozatalakor
azaz felfedezziik, kifejlessziik meg a kovetkezetesen azt a kérdést
és rendelkezésre bocsassuk gyakorlatban? tegyuk fel, hogy ,mi a helyes a
az innovativ gyogyszereket betegek szamara”.
feddhetetlendl és surgdsen.
Minoség Termékbiztonsag

Elkotelezettek vagyunk a legmagasabb mindségu
termékek és szolgaltatasok nyudjtasa, valamint a
tudomanyos és innovacioés kivalésag elomozditasa
irant. Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy

olyan termékeket és szolgaltatasokat nyujtsunk,
amelyek megfelelnek az tgyfelek elvasainak, a
vonatkozo torvényeknek és eldirasoknak, vagy
meghaladjak ezeket, a rendszer hatékonysagat és
folyamatos fejlesztését biztositd mindségiranyitasi
rendszer, vallalatiranyitasi struktara és megfelelo
eroforrasok hasznalataval.

Elkotelezettek vagyunk a termékbiztonsag és

a mindség biztositasa, valamint termékeink

és markaink integritdsanak védelme irant.
Elkotelezettek vagyunk annak biztositasa irant,
hogy a termékeinkkel kapcsolatos minden
nemkivanatos eseményt, termékmindségi panaszt
vagy egyéb eseményt nyomon kovessunk,
értékeljink, és haladéktalanul jelentstink, hogy
megfeleljunk a vilagszinti biztonsagi jelentési
és termékmindségi panaszokra vonatkoz6
kovetelményeknek.

Adatainkon és kutatasainkon alapulé tudomanyos
publikacidkat készituink, hogy pontos, idoszeri és
tudomanyosan objektiv informaciokat kozoljink a
tudomanyos kozosséggel a betegek kielégitetlen
orvosi igényeinek megoldasa érdekében.
Ragaszkodunk a tudomanyos publikacidk etikus
kidolgozasahoz a helyes publikacios gyakorlat
szerint, és tdmogatjuk azokat a szerzoket, akik
felel6sséget vallalnak publikalt munkajukért.

A nemkivanatos eseményeket és a termékmindségi panaszokat
e-mailben vagy telefonon lehet jelenteni a BMS Medical Information
IVE Call Centernek. Az elérhetdségek, illetve a nemkivanatos események,
a termékmindségi panaszok és az egyéb jelentendd események
meghatarozasa a kdvetkezd cimen talalhaté: globalbmsmedinfo.com.
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Feddhetetlenségi alapelvek up o

Adatbiztonsag és adatvédelem Betegtamogato programok

Tiszteletben tartjuk az adatok (beleértve a Tamogatjuk a betegeket a gyogyszerekhez vald
személyes adatokat is) titkositasat, védelmét és hozzaférésben, abban, hogy hozzajussanak a
megfeleld felhasznaldsat az el6irdsok és torvények kezelésekhez, és/vagy a gyogyszerek beaddasaban
betartasaval; ezt adatkockézati iroda Iétrehozaséaval azaltal, hogy bizonyos korlatozott szolgaltatasokat
és adatvédelmi fébiztos kinevezésével biztositjuk. nydjtunk a betegeknek, az egészséglgyi

A torvény altal el6irt esetekben helyi és regiondlis szakembereknek (HCP-k) és/vagy az egészségligyi
adatvédelmi biztosokat neveztiink ki. szervezeteknek (HCO-k) a gyogyszereink

biztonsagos és megfeleld alkalmazasanak
el6segitése érdekében. Ezeket a programokat tilos
azzal a szandékkal k6zolni vagy felajanlani, hogy
hozzaférést biztositsanak vagy kapcsolatokat
épitsenek ki HCP-kkel vagy HCO-kkal, vagy
barmilyen javasolt mennyiség ajanlashoz
kapcsolédjanak, vagy uzletet generaljanak,
beleértve a BMS termékek felirGsara vonatkozé
0sztonzést vagy jutalmazast.

Mit jelent a személyes adat?

s

Személyes adatnak mindsul minden olyan informacio, amely
kozvetlenul vagy kozvetve azonosit egy €16 személyt. A személyes
adatok kozé tartozhatnak tobbek kozott a betegekre, fogyasztokra,
orvosokra, a BMS-re vagy a BMS ugyfeleire, alkalmazottaira,
személyzetére, részvényeseire, beszallitoira, tandcsaddira és
versenytarsaira vonatkozo informaciok. A személyes adatok lehetnek
szObeliek, vagy rogzitésuk torténhet barmilyen formaban vagy
adathordozén, és a BMS vagy egy harmadik fél altal a BMS nevében
gyujthetok és/vagy harmadik félnek atadhatok.

Ilyen példaul a név, a cim, az e-mail-cim, a tarsadalombiztositasi
azonosité vagy mas orszagazonositd, a jogositvany szama, a
bankszamlaadatok vagy a hitelkartyaadatok, és bizonyos esetekben
a betegazonosito.
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Bristol Myers Squibb Bevezetés
Feddhetetlenségi alapelvek

MIT Sokszini és befogadd kozosség

. vagyunk, amely 6sztonzi a

JEIEI’\t? tamogatast, a bizalmat, a
fejlodést és az embereink
jolétét.

Tiszteletteljes és professziondlis,
diszkriminaciétol és zaklatastol mentes
munkahely fenntartasa

Elkotelezettek vagyunk egy olyan munkahely
megteremtése mellett, ahol minden egyént
tisztelettel és méltosaggal kezelnek. Biztositjuk

az egyenlo foglalkoztatasi lehetdségeket,
jogellenes megkulonboztetés és zaklatas nélkul

a munkahelyen. Elkotelezettek vagyunk egy

olyan munkakdrnyezet fenntartdsa mellett,

amely mentes a megfélemlito vagy ellenséges
munkahelyet eredményezo tiszteletlen, sértd vagy
nemkivanatos magatartastol.

Szamunkra betegeink a legfontosabbak

MIERT
fontos?

Hogyan mutatkozik meg a diszkriminaci6?

Munkavdllaléink védelme és fejlesztése

Alkalmazottaink jelentik

a vallalat szivét, és olyan
kornyezetet biztositunk, ahol
az alkalmazottak 6szintén
onmagukat adhatjak,
kifejezhetik kilonb6z6
nézeteiket, és elmondhatjak
véleményuket anélkll, hogy
megtorlastoél kellene tartaniuk.

Uzleti tevékenységeink folytatasa

HOGYAN
valositjuk
meg a
gyakorlatban?

Belso ellendrzések alkalmazasa

Olyan kdzosséget hozunk

|étre, amely arra 6sztonzi
kollégainkat, hogy nyiltan
megosszak otleteiket, befogado
gondolkodasméddal hallgassak
meg egymast, és annak biztos

speak O2)
upo
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Az ehhez a szakaszhoz kapcsolodo
BMS vallalati iranyelv:
BMS-POL-2 Munkavallaléink

védelme és fejlesztése

tudatasban jelentsék az esetleges
szabalyszegéseket, hogy a BMS
tamogatni és védeni fogja Oket.

Az egyén foglalkoztatasaval, teljesitményértékelésével, javadalmazasaval, elomenetelével, kijelolt feladataival vagy
barmely mas foglalkoztatasi vagy karrierfejlesztési feltételével kapcsolatos dontések meghozatala az egyén jogilag

védett jellemzdi, nem pedig egyéni érdemei alapjan.

A védett tulajdonsagokat a helyi jogszabalyok hatarozzak meg, és ezek kozé tartozhatnak a kovetkezok:

Nem
Rassz
Borszin
Vallas

Nemzeti hovatartozas
Kaszt
Eletkor

Fizikai vgy mentdlis fogyatékossag

Terhesség
Allampolgarsag
Védett veteran statusz

Csaladi vagy élettarsi allapot

Szexudlis irGnyultsag
Nemi identitas és annak
kifejezése

Genetikai informacio

v/ Ertékeljik és kiaknazzuk a csapatainkban rejlé sokszinliséget, és 6sztonozzitk a befogadé dontéshozatalt.

v A foglalkoztatasi dontéseket az érdemek és a képesitések alapjan hozzuk meg.
X NEM jarunk el fenyegeto vagy zaklaté6 médon.


https://purl.bms.com/pdhq/e/43902536.pdf
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Feddhetetlenségi alapelvek

Bevezetés

Szamunkra betegeink a legfontosabbak

Aggalyok jelentése

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a
munkavallalok ne érezzék kényelmetlennek a
problémak felvetését és az aggalyok jelentését.
Szamos csatornat biztositunk a bejelentéshez,
amelyek a Nyilt kommunikacié (Speak Up)
oldalunkon talalhaték. Minden vizsgalatot
tisztességesen kezellink, és a munkavallaléktél
elvarjuk, hogy egyuttmiikodjenek, és minden
vizsgalat soran 6szinték és készségesek legyenek.
Barmely fegyelmi és korrekcios intézkedés a konkrét
tényektol és korilményektol fugg. A torvényekkel,
alapelveinkkel vagy egyéb vallalati iranyelvekkel
ellentétes cselekedetek a helyi torvények és az
alkalmazandé kollektiv szerzodés feltételei szerint
fegyelmi eljaréast vonhatnak maguk utan, ami akéar
a munkaviszony megszlntetéséhez is vezethet. A
helytelen magatartas bejelentésének elmulasztasa,
a tudatosan hamis bejelentés vagy a vizsgalatban
valé egyuttmikodés megtagaddsa szintén fegyelmi
eljaras alapjat képezheti.

Nem toleraljuk a megtorlast

Elkotelezettek vagyunk egy olyan munkakornyezet
fenntartasa mellett, ahol az emberek feltehetik
kérdéseiket, elmondhatjak aggalyaikat, és
megfelel6 javaslatokat tehetnek az Gzleti
gyakorlatokkal kapcsolatban. Nem toleraljuk,
hogy barki ellen megtorlast alkalmazzanak,

aki kérdéseket vagy aggalyokat vet fel, vagy
johiszemien bejelentést tesz egy esetleges
helytelen viselkedésrol.

Munkavdllaléink védelme és fejlesztése

Biztonsagos munkakoérnyezet

Elkotelezettek vagyunk munkatarsaink, betegeink,
partnereink, a vallalat tertletén tartozkodd
latogatdk és az uzleti tevékenységunkben részt
vevok egészségének, biztonsaganak és jolétének
védelme irant. Nem tolerdljuk a fenyegeto vagy
erdszakos viselkedést. Mindannyian feleldsek
vagyunk a biztonsagos munkakornyezet
fenntartasaért, és a masokat veszélyezteto
munkahelyi koralmények, példaul balesetek és
sérulések idoben torténd bejelentéséért.

A munkatarsak maganélete

Tiszteletben tartjuk és gondosan védjuk a
munkavdallaléink személyes adatait, amelyekhez
hozzaférink. Csak akkor gytjtjuk vagy hasznaljuk
fel munkavdllaléink személyes adatait, ha azok

o 2 o 2

és kezelésével kapcsolatos jogos indokunk van.

Emberi jogok

Torekszunk az emberi jogok védelmének
tadmogatasara és tiszteletben tartasara, valamint
az emberi jogok megsértésében valo bilinrészesség
elkertlésére. A BMS teljes mértékben tdmogatja az
ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban
(UDHR) lefektetett elveket, amelyek minden
ember egyenlGségével, az élethez, szabadsaghoz
és biztonsaghoz valé joggal, a személyes
szabadsaggal, valamint a gazdasagi, tarsadalmi
és kulturalis szabadsaggal foglalkoznak.

Ha kérdései vannak az adatvédelemre vonatkozé torvényekkel
kapcsolatban, kérjuk, irjon a Globalis Adatvédelmi Irodanknak

a kovetkezo cimen: global.privacy@bms.com.

speak O2)
upo

Uzleti tevékenységeink folytatasa Belso ellendrzések alkalmazasa

MEGTORTENT ESET ALAPJAN

Fenyegetések és er6szakos cselekmények a munkahelyen

A tények

Egy vezetd kapcsolatba Iépett a munkavdllaléi kapcsolatok (Employee Relations) osztdllyal.
Azt dllitotta, hogy egy alkalmazottja nem megfelelo és megfélemlitd szoveges Uzeneteket
kuldott egy kollégajanak. Azt is dllitotta, hogy ez a munkavallalé kozvetett erdszakos
fenyegetéseket intézett mas kollégakhoz. A vallalat biztonsagi szolgalatat értesitették ezekrol
az allitasokral, és vizsgalatot kezdeményeztek.

Az eredmény

A vdllalati biztonsagi szolgalat kihallgatta a munkavallalét, aki elismerte a megjegyzéseket,
de azt dllitotta, hogy csak ,viccnek szanta” oket. A beszélgetés soran a munkavallalé nem
ismerte el a helyzet stlyossagat, nem vdllalta a feleldsséget a viselkedéséért és tetteiért, és
masokat hibaztatott.

Tobb szemtanu is megerdsitette, hogy a munkavdllalé megfélemlitd és fenyeget6
kijelentéseket és gesztusokat tett, tobbek kozott a kezével Ggy tett, mintha pisztollyal

|6ne a kollégakra, és azt mondta nekik, hogy ,,ha akarom, eltérhetem a csontjaitokat”. Az

is megerositést nyert, hogy a munkavallalé nem megfeleld, erészakos jellegl szoveges
uzeneteket kiildott. A munkavallalé olyan viselkedést tanusitott, amely nem felelt meg a
feddhetetlenségi alapelveinknek, és olyan légkort teremtett, amelyben a BMS alkalmazottai
kényelmetlenul érezték magukat a munkahelytkon, és idonként féltették a biztonsagukat.

Tobbszor prébaltunk Gtmutatast és coachingot nydjtani, de a munkavallalé ezen eréfeszitések
ellenére sem javitott a viselkedésén. Ennek eredményeképpen a munkavallalét elbocsatottak
a BMS-tol.

A tanulsagok

Az alkalmazottaknak azonnal jelentenitk kell a helyi biztonsagi szolgalatnak, a munkavallaloi
kapcsolatok részlegénak (Employee Relations) és/vagy a felettestiknek minden olyan
kijelentést, cselekedetet vagy magatartast, amely a BMS tevékenységében részt vevo barmely
személy biztonsagat sértik vagy veszélyeztetik. Ez magaban foglalja a megfélemlitést,
fenyegetést, tdmadast, az erdszakkal valé viccelddést, valamint a fegyverek vagy 16szerek
jelenlétét a munkahelyen.
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Bristol Myers Squibb
Feddhetetlenségi alapelvek

Bevezetés

MIT Tetteink egyénileg és k6zosen is
ialent? bizonyitjak elkotelezettségunket
Jelent: a betegek és kozosségeink

tisztességes szolgalata irant.

Szamunkra betegeink a legfontosabbak

Korrupcidellenesség

Elkotelezettek vagyunk a nemzetkozi
korrupcidellenes torvények és elbirasok
betartasa mellett. A vilagon mindenhol tiltjuk

a megvesztegetést, a kendpénzt vagy a nem
megfeleld kifizetéseket, még akkor is, ha az ilyen
kifizetés megtagadasa a BMS szdmara egy
uzleti lehetdség elvesztését eredményezheti.
Nem ajanlunk fel semmilyen helytelen kifizetést,
juttatast vagy barmilyen értéket a dontések
befolydsolasa, az tzlet megszerzése vagy
megtartasa vagy barmilyen helytelen elony
biztositasa érdekében.

MIERT fontos?

megteremtését.

Munkavdllaléink védelme és fejlesztése

Feddhetetlenségre alapozott
tetteink és dontéseink iranyt
mutatnak a vallalkozasunknak,
0sztonzve a novekedést, védve
erds hirnevunket, és elomozditva
a buszkeség, az 0szinteség

és a bizalom kultarajanak

Az egészségligyi szakemberekkel,
egészségugyi szervezetekkel és
betegszervezetekkel torténo
kapcsolattartas

Tiszteletben tartjuk az orvosi hivatas gyakorlasat, és
tamogatjuk az orvos-beteg kapcsolat integritasat.
Az egészségugyi szakemberekkel, egészségugyi
szervezetekkel, betegszervezetekkel, finanszirozokkal
és masokkal olyan médon Iéplink kapcsolatba,
hogy ne befolyasoljuk meg nem engedett médon

a dontéseiket, és ennek még a latszatat is kerdljik,
és a kapcsolatfelvétel csakis torvényes és megfelelo
uzleti célokbdl torténhet. Betartjuk a vonatkoz6
iparagi irdnyelveket és egyéb szabalyozasokat, és
csak olyan étkezést és vendéglatast kinalunk, amely
0sszhangban van a szabdalyzatainkkal, és eldsegiti az

oktatési, klinikai vagy tudomanyos megbeszéléseket.

A kifizetéseket és egyéb juttatasokat osszegydjtjuk,
jelentjuk és nyilvanossagra hozzuk, amennyiben azt
a torvény eldirja.

Uzleti tevékenységeink folytatasa

HOGYAN
valésitjuk
meg a
gyakorlatban?

Magunkat és egymast is
elszamoltatjuk vonjuk azaltal,
hogy megkérdezzik, hogy
mindennapi cselekedeteink

és dontéseink 6sszhangban
vannak-e a torvényekkel és
szabdalyozasokkal, valamint a BMS

Belso ellendrzések alkalmazasa

értékeivel, elveivel és iranyelveivel.

Promocios tevékenységek

Termékeinket a mindség, a hatékonysag, a
biztonsag és az érték alapjan forgalmazzuk.
Arra torekszink, hogy promaécids anyagaink
segitsék mind az egészségligyi szakembereket,
mind a betegeket termékeink klinikai profiljanak
megértésében, beleértve az elonyodket és a

kockdzatokat is. Proméciés anyagaink pontosak,

hitelesek és 6sszhangban vannak a jovahagyott
alkalmazaési el6irassal valamint a vonatkozé
jogszabalyokkal.

Az ehhez a szakaszhoz kapcsol6do
BMS vallalati iranyelv:
BMS-POL-3 Uzleti tevékenységeink folytatéasa

Vallalati adomanyozas

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
felelosségteljes allampolgarok legytink, és mind

anyagi, mind természetbeni tamogatast nydjtunk,

hogy valtozast hozzunk a vilagban, amelyet
szolgalunk. Vallalati adoméanyokkal segitjuk a
betegeket, épitjik a kozosségeket, ahol élink
és dolgozunk, és elmélyitjik a tudomanyos
ismereteket.

orszagban vagy allamban dolgozunk, illetve melyik BMS uzleti egységnek

@ A torvények és elGirasok attél fiiggden valtozhatnak, hogy melyik

dolgozunk. Betartjuk azon orszagok és allamok torvényeit, amelyekben
dolgozunk, és tisztaban kell lenntink azzal, hogy mely torvények
vonatkoznak Uzleti tevékenységlinkre. Kétség esetén forduljon a BMS

jogi osztalyahoz.

FORWARD
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Feddhetetlenségi alapelvek

Osszeférhetetlenség

Feleldsséggel tartozunk azért, hogy elkeruljuk az olyan helyzeteket, amelyek
potencidlis vagy tényleges konfliktust jelentenek személyes érdekeink és a

BMS érdekei kozott. Mar az osszeférhetetlenség latszata is karosithatja a BMS
hirnevét, alkalmazottaink hirnevét vagy azon vallalatok hirnevét, amelyekkel Gzleti
kapcsolatban allunk.

@ Mikor all fenn osszeférhetetlenség?

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha egy munkavallalé
személyes, tarsadalmi vagy pénzugyi érdekeltségei az
alabbiak kozul egyhez vagy tobbhoz vezet:

v amunkavallalé objektiv dontések meghozatalara
valo képességének veszélyeztetése,

v amunkavallalé BMS-nél betoltott munkakori
feladatainak ellatasara valé képességének
akadalyozasa,

v nem megfelel6 személyes elonyok megszerzése, vagy

v aBMS nevének, informaciéinak, munkaidejének,
tulajdonanak vagy egyéb eroforrasainak
felhasznalasa.

T~ Emlékezteto! A BMS minden alkalmazottja koteles
@ minden potencidlis vagy tényleges dsszeférhetetlenséget

nyilvanossagra hozni az 6sszeférhetetlenségi rendszeren
keresztul.

@ Kérdéseit erre a cimre kuldheti: conflictsofinterest@bms.com.

Munkavallaléink védelme és fejlesztése Uzleti tevékenységeink folytatasa Belsd ellenérzések alkalmazasa SpeClk O ’)
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Osszeférhetetlenség: Kiilsé munkaviszony

A tények

A kiberbiztonsagi osztaly riasztast kapott, hogy egy alkalmazott BMS-fdjlokat tavolitott el, és nem BMS e-mail-fickokat
hasznalt, ami aggodalomra adott okot, hogy az alkalmazott esetleg visszaélhetett a vallalati informaciokkal, és a vallalaton
kivali munkaviszonyban dllt. Ennek eredményeként a vallalati biztonsagi osztdly vizsgalatot inditott az Ggy kivizsgalasara.

Az eredmény

A vizsgalat soran kiderilt, hogy a munkavallalénak négy aktiv e-mail-fiékja volt mas vallalatoknal, ami arra utalt, hogy a
munkavallalé ezeknek a vallalatoknak dolgozott. Ezenkivil a munkavallalé BMS-laptopjan tobb, kiilsé cégektdl szarmazé
jovedelemigazolast és nyugtat talaltak. A dokumentumok tovabbi vizsgalata soran kidertlt, hogy a munkavallalé BMS-
sablonokat, bizalmas BMS-prezentacidkat és mas, munkaval kapcsolatos dokumentumokat kuldott a személyes e-mail-cimére.

Amikor a vallalati biztonsagi szolgalat kikérdezte, a munkavdallalé azt dllitotta, hogy a vallalaton kival is volt néhany kisebb
szerepe, tobbek kozott mentordlas és coaching, amiért fizetést kapott. A munkavdllalé nem jelentette be a BMS-nek a kuilso
munkaviszonyokat, annak ellenére, hogy az dsszeférhetetlenségi rendszertdl hetente kapott erre vonatkoz6 emlékeztetot.

Ezen tdimenden a munkavallalé vezet6je a meghallgatds soran elmondta, hogy a munkavdallalé rendszeresen kihagyta a
megbeszéléseket, késve érkezett a megbeszélésekre, és nehezen tartotta be a hataridoket. A vizsgalat eredményeképpen a
munkavallalét elbocsatottak a BMS-tol.

A tanulsagok

A kiils& munkaviszony dsszeférhetetlenséget eredményezhet, és erdsen helytelenitendd, mivel akaddalyozhatja Ont a munkakéri
feladatainak elvégzésében vagy itkozhet a BMS uzleti érdekeivel. A potencidlis vagy tényleges 6sszeférhetetlenségben

érintett munkavdllalok kotelesek ezt az informdciot az 6sszeférhetetlenségi rendszeren keresztul nyilvanossagra hozni. Fontos
megjegyezni, hogy a potencidlis 6sszeférhetetlenségek nyilvanossagra hozatala védi a munkavallalékat és a BMS-t.

Emellett a BMS alkalmazottai felelosek a bizalmas informaciok védelméért. A BMS érdekeinek védelme érdekében nem
osztunk meg bizalmas informaciokat olyan személyekkel sem a BMS-en bellil, sem azon kivul, akiknek nincs jogos uzleti érdeke
arra, hogy ezeket megismerje.

Végul, az egyéneknek tilos a BMS-informaciokat személyes e-mail-fiokjukba tovabbitani. Ha 6nnek kétségei vannak bizonyos
informaciok érzékeny vagy védett jellegét illetoen, kérjen tandacsot és Utmutatdst a jogi osztalytél. Kérjuk, ne feledje, hogy a
bizalmas informaciok védelmére vonatkozo kotelezettsége a BMS-nél valé munkaviszony alatt és annak megsziinése utan is
fennall.
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Szamunkra betegeink a legfontosabbak

Tisztességes verseny

Tamogatjuk a nyitott és versenyképes piacot,

és kizardlag termékeink erdssége és értéke

alapjan fogunk versenyezni. Tiszteletben tartjuk

és betartjuk a tisztességes versenyre és a
kereskedelmi gyakorlatra vonatkozé torvényeket.
Nem becsméreljuk versenytarsaink termékeit, és
elvarjuk versenytarsainktél, hogy hasonléan szigoru
normakhoz tartsdk magukat.

Munkavdllaléink védelme és fejlesztése

Uzleti tevékenységeink folytatasa

HOGYAN versenyzunk tisztességesen?

X NEM vitatunk meg és NEM kotunk olyan helytelen

megallapodasokat, amelyek:

— befolyasoljak az arakat, koltségeket vagy az értékesités

feltételeit,

Belso ellendrzések alkalmazasa

speak O2)
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X NEM becsméreljuk versenytarsaink termékeit,

és elvarjuk versenytarsainktél, hogy hasonléan

— felosztjak a piacokat vagy az Ggyfeleket,
— nem helyénvalé médon korlatozzak a kereskedelmet vagy
kizarjak a versenytarsakat, beszallitokat vagy vasarlékat a piacrol.

Nemzetkozi kereskedelmi tevékenység

Be kell tartanunk a gazdasagi szankcidkat, a
kereskedelmi embargokat, a korlatozott felek listait,
valamint az alkalmazandoé torvényeket, rendeleteket
és korlatozasokat, beleértve az aruk, informaciok,
szoftverek vagy technolégidak cseréjével kapcsolatos
exportellendrzéseket is. Nem fogadunk el semmilyen
jogosulatlan elonyt olyan személytdl vagy jogalanytdl,
aki vagy amely szerepel a vonatkozo korlatozott felek
vagy személyek listajan. Betartjuk az alkalmazandé
bojkottellenes torvényeket, és haladéktalanul
jelentjik a hatésagoknak, amennyiben a BMS-t valaki
bojkottban valé részvételre kéri fel.

Politikai tevékenység

Bar egyénként arra 6sztondznek minket, hogy
vegyunk részt a politikai életben, azonban ezeket

a tevékenységeket el kell valasztanunk a BMS-nél
végzett munkanktél. Nem hasznalhatjuk a BMS
szamara dedikalt idot, a BMS tulajdonat vagy
|étesitményeit személyes politikai tevékenységre. A
BMS-nek van egy kormanyzati ugyekkel foglalkoz6
részlege, amely politikai tevékenységet folytat annak
biztositasa érdekében, hogy a betegek megfeleld
moddon hozzaférjenek a gyégyszereinkhez, és hogy a
kormanyzati politikak tdmogassak a biogyogyszerészeti
kutatast és innovaciét. El6fordulhat, hogy az
alkalmazottak haszndlhatjak a BMS szamara dedikalt
idot, tulajdonat és létesitményeit a kormanyzati
kapcsolatok osztalya altal szponzoralt politikai
tevékenységekben vald részvételre.

Beszerzés és szerzodések

A mindség, a biztonsag, az ar és az érték alapjan
vasarolunk arukat és szolgaltatasokat, valamint
szerezzuk be az engedélyeket. Torekszlink arra, hogy
megfelel6 irdsos megallapodasokkal rendelkezziink,
hogy megvédjik érdekeinket, betartsuk az
alkalmazando torvényeket, és sszhangban legylink
értékeinkkel, etikai normainkkal és a feddhetetlenség
iranti elkotelezettséglinkkel. Vasarlasi dontéseink soran
igyeksziink elkerulni az 6sszeférhetetlenséget. Elvarjuk,
hogy azok a harmadik felek, akikkel egyutt dolgozunk,
osztozzanak a feddhetetlenség és a tisztességes
uzletmenet iranti elkotelezettségunkben.

szigort normakhoz tartsak magukat.

Kérnyezetvédelem, munkahelyi
egészség, munkavédelem és
fenntarthatésag

Uzleti tevékenységiinket biztonsagos és kornyezeti
szempontbdl fenntarthaté moédon végezziik. Az
eroforrasok megorzésének, a kdrnyezetszennyezés
megel6zésének és a kornyezeti felelsségvallalasnak
az elveit beépitjik Gzleti folyamatainkba,
|étesitményeinkbe, mikddéslinkbe és termékeinkbe,
hogy biztositsuk a BMS kornyezetvédelmi
felel6sségvallalas iranti kotelezettségvallalasainak
betartasat.
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MIT Miikodési irdnyelveket és MIERT A belss ellensrzések csokkentik HOGYAN A BMS értékeit minden @
) eljarasokat alkalmazunk az uzleti tevékenységunkben rejlo o tevékenységlinkben megmutatjuk, OfE frne
Jelent? (belsS ellendrzés) a pontossag fontos? kockazatokat. Ezek a folyamatok VCl|OSIt_jUk és oktatasban részesitjuk Az ehhez a szakaszhoz kapesol6ds
és a minGség biztositasa, biztositjak az elszamoltathatésagot, meg a munkatdrsainkat, partnereinket o ra e
valamint a BMS eszkézeinek az atlathatésagot és a bizalmat és érdekelt feleinket az etikus
védelme érdekében. munkatarsaink, betegeink, gyakorlatban? viselkedés és dontéshozatal
partnereink és részvényeseink érdekében altalunk végzett
kozott. ellendrzésekrol.
Mesterséges intelligencia Eszkozvédelem
Elkotelezettek vagyunk a mesterséges intelligencia Tiszteljik és 6vjuk a BMS minden eszkozét és informacidjat, és elkdtelezzik magunkat azok védelme mellett, hogy
(MI) felels és etikus tervezése, fejlesztése, tamogassuk a vallalat kaldetését. Tudomasul vesszuk, hogy a BMS eszkdzeinek ellopasa vagy megsemmisitése kart
alkalmazésa és feliigyelete irant. Arra téreksziink, okoz a vdllalatnak, és tilos.
hogy olyan MI-technolégiat alkalmazzunk, amely Felelgsséget vallalunk a BMS (izleti tevékenysége sordn haszndlt valamennyi digitdlis eszkoz és szolgdaltatds
befogado, biztonsagos, véd az elGitéletektdl, biztonsaganak biztositasaért, és megtessziik a megfeleld |épéseket ezzel kapcsolatban, fuggetlendl az eszkoz vagy
tiszteletben tartja a személyes adatok védelmét, szolgaltatas idejétdl, helyétol vagy tulajdonjogatal.
atlathatésagot biztosit és erdsiti az emberiséget. Munkank soran bizalmas informaciékat hozhatunk létre vagy bizalmas informaciokrél szerezhetiink tudomast a

BMS vagy a BMS uzleti partnerei, beszallitéi vagy tgyfelei kapcsan, és az ilyen informaciok védelmére vonatkozo
kotelezettséguink a BMS-nél toltott munkaviszony soran és annak megsziinése utan is fennall. Nem osztunk meg
bizalmas informaciokat olyan személyekkel sem a BMS-en beliil, sem azon kivul, akiknek nincs jogos Uzleti érdeke
arra, hogy ezeket megismerje.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy az uzleti, tudomanyos és termékinnovaciok, valamint az Gjitasok a BMS
legértékesebb eszkozei kozé tartoznak, és a BMS szellemi tulajdonat megvédjuk az elvesztéssel, lopassal vagy
mas visszaéléssel szemben, tiszteletben tartva ugyanakkor a harmadik felek szellemi tulajdonjogait.

1 Mit tekintiink a BMS eszko6zének?

--- A BMS-eszkozok kozé tartoznak a fizikai berendezések, pénzeszkozok, ingatlanok,
o) készletek, elektronikus eszkozok (szamitdégépek, okoseszkozok, alkalmazasok) vagy
egyéb értéktargyak.

Mi a szellemi tulajdon?

A szellemi tulajdon magdban foglalja a szabadalmakat, tzleti titkokat, szerzoi
jogokat, védjegyeket, logokat, uzleti folyamatokat, kutatasokat és tgyfél- vagy
beszallitoi listakat.



https://purl.bms.com/pdhq/e/43903080.pdf

Bristol Myers Squibb Bevezetés Szamunkra betegeink a legfontosabbak Munkavallaléink védelme és fejlesztése Uzleti tevékenységeink folytatasa Belso ellentrzések alkalmazasa Speak O ’)

Feddhetetlenségi alapelvek up o
Vallalati nyilvantartasok Pénzigyi feddhetetlenség, nyilvanos kozzétételek Ertékpapir-kereskedelem

Pontos és teljes Uzleti nyilvantartast készitlink és és bejelentések A BMS-re vagy mas vdllalatokra vonatkozé lIényeges, nem nyilvanos informaciokat
tartunk fenn, amely a kiegészité adatokat is taralmazza. Pontos és idGszerii tajékoztatdst nydjtunk a pénziigyi, miikodési nem hasznaljuk fel személyes elonyokre. Nem fogunk ilyen informacidk alapjan
Ez magaban foglalja a pénziigyi és szamviteli és egyéb ligyekrd| a befektetok, a kormanyzati szervek és a értékpapirokkal kereskedni, és nem adunk at ilyen informaciokat masoknak. A
nyilvantartasokat, az uzleti utazasok és a reprezentacios nyilvdnossag szamdara. Az Egyesiilt Allamok Ertékpapir- és BMS-re vagy a velunk uzleti kapcsolatban allé vallalatokra vonatkozé Iényeges,
koltségek nyilvantartasat, a munkatevékenységek és Tozsdefelligyeletének vagy mas korméanyzati szerveknek nem nyilvanos informaciokkal rendelkezo alkalmazottaknak szigordan bizalmasan
munkaid® nyilvantartasat, valamint a BMS nevében benyujtott valamennyi jelentés és dokumentum, valamint minden kell kezelnitk az informaciékat, és nem szabad a BMS vagy az emlitett mas
készitett egyéb nyilvantartasokat. A bizalmas, érzékeny nyilvanos kommunikacié tisztességes, pontos, iddszerii és érthetd, vallalatok részvényeivel kereskednilik. Az informacié csak akkor tekinthet6

és védett nyilvantartasokat a vallalati iranyelveknek nem félrevezets kdzzétételt tartalmaz. Erés belss ellendrzést nyilvanosnak, ha azt a BMS altalanosan hozzaférhetové tette a befektetdk

és eljarasoknak megfelel6en gondosan kezeljuk. tartunk fenn a vallalat pénziigyi és szamviteli nyilvantartasainak szamara, és ha a befektetoknek észszerii idot biztositottak arra, hogy reagaljanak
A dokumentumokat, beleértve az elektronikus és nyilvanosan benyujtott pénziigyi kimutatasainak pontossaga, az informaciéra.

nyilvantartasokat is, a vallalati iranyelvekkel és a BMS jogi teljessége és megbizhatésaga érdekében. Ezen elv betartasanak

osztalyanak utasitasaival 6sszhangban orizzik meg. biztositdsa érdekében csak meghatdrozott alkalmazottak

Az értékpapirok kozé tartoznak tobbek kozott
a részvények, részvényegységek (beleértve

a teljesitményrészvényeket és a piaci
részvényegységeket), részvényopciok, valtok és
adéslevelek.

jogosultak arra, hogy a BMS informdcidit nyilvanossagra hozzak. 9 —

Lényeges, nem nyilvanos informaciok

Nem adhatunk ki bizalmas vagy lIényeges, nem nyilvanos informaciékat a BMS-rol vagy azokrél a vallalatokrél, amelyekkel Gzleti
kapcsolatban allunk, olyan személyeknek a vallalaton belul vagy kivil, akik nem jogosultak ezek atvételére.

Bj A lényeges, nem nyilvanos informacio olyan tipusa bizalmas informacié (olyan informacio,

amelyet nem hoztak nyilvdnossagra), amelyet egy észszert befektetd valdsziniileg fontosnak o o e
L4 ’ e e e 3 3 e -’ ’ . e ‘Ir‘.-
tartana annak eldontése soran, hogy megvasarolja vagy eladja-e a vallalat részvényeit. -

Néhany példa:
e belsd pénzlgyi informaciok,

e (j uzletdg inditasa,

e egy Uj gyogyszer vagy technologiai attorés kifejlesztése, jovahagyasa vagy jovahagyasanak hianya,

e tranzakcio, példaul egy masik vallalat felvasarlasa, elidegenités, jelentds licenc vagy egyuttmikodési
megallapodas megfontoldasa,

e jelentss peres eljaras vagy kormanyzati vizsgalat meginditasa vagy lezarasa,

e barmely mas jelentos fejlemény, amely hatassal lehet a részvények arfolyamara.
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Uzleti koltségek

Elkotelezettek vagyunk az Gzleti kiadasokkal kapcsolatos etikus magatartas legmagasabb
szintl normdai irant. Minden alkalmazottnak jozan itéloképességgel kell eljarnia, és csak a
BMS-nél betoltott feladataival kozvetlenll 6sszefuiggd, észszerl és jogszert Uzleti kiadasokra
szabad koltségtéritést fizetnie vagy kérnie. A vallalati pénzeszkozokkel valo visszaélés vagy a
kiadasok bizonyitasara benyujtott elszamolasok vagy nyilvantartasok meghamisitésa tilos, és
fegyelmi eljarast vonhat maga utan, amely a helyi torvények altal megengedett esetekben akar
a munkaviszony megszuntetését is eredményezheti.

—BI A tipikus uzleti koltségek kozé tartoznak tobbek kozott
® az utazas, a reprezentdacio, az irodaszerek, a postakoltség,
a szallitasi és kezelési koltségek, valamint a szakmai
tovabbképzés koltsége.

f
0

{

I
aoo
ooo

Termékkészletszintek

A kozvetlen és kozvetett Ugyfeleknél olyan megfelel6 készletszintet tartunk fenn, amely tikrozi
a varhato keresletet, vagy amelyet kulonleges kortulmények tamasztanak ala.
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Uzleti koltségek: A forrasokkal valé visszaélés

A tények

A BMS Integrity Line-hoz bejelentés érkezett, amely szerint a BMS-csapat kulsd helyszini vacsorajanak
koltségei jelentdsen meghaladtak a meghatarozott étkezési irdnyelveket. Ezen allitasok alapjan vizsgalatot
inditottak az Ggy tovabbi attekintése érdekében.

Az eredmény

A vizsgalat részeként a vallalati biztonsagi osztdly fellilvizsgalta a csapatvacsoraval kapcsolatos szerzodéseket
és nyugtakat. Ezenkivul a vallalati biztonsagi osztaly tobb interjat is készitett a vacsoran jelen |évo
személyekkel, valamint az eseményért felelds menedzserrel. A vizsgalat megerdsitette, hogy a csapatvacsora
végso szamldja jelentdésen meghaladta az étkezésekre vonatkozé ajanlott kiadasi iranyelveket. Ezenkivil a
szamlak bizonyitottak a pazar elételekre és tobb Gveg draga pezsgore forditott extravagans kiadasokat. Bar
a vizsgalat nem allapitotta meg, hogy a menedzser szandékosan visszaélt a BMS pénzeszkozeivel, a vizsgalat
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy sulyosan elhanyagolta a BMS vagyonanak megfelel6 védelmére vonatkozo
kotelezettségét, és a menedzsert elbocsatottak a BMS-tol. A vacsora kezdetén a menedzser tajékoztatta

az éttermet az ételekre és italokra vonatkoz6 szerzodéses limitrol. Az étterem azonban arra 6szténozte a
vendégeket, hogy a limitet meghalado ételeket és italokat rendeljenek, és a menedzser nem ellendrizte és nem
korrigalta megfeleléen a kiadasokat a rendezvény teljes idétartama alatt.

A tanulsagok

A BMS vezetdinek és alkalmazottainak jozan itéloképességgel és korultekintéssel kell eljarniuk, és csak a BMS-
nél betoltott felelosségi korukhoz kozvetlendl kapcsol6do, észszerii és jogszeri Gzleti koltségek megtéritését kell
vallalniuk, kérnitk és jévahagyniuk, az utazasi és koltségtéritési (T&E) iranyelveknek megfeleloen. Az étkezések
akkor térithetok meg, ha megfelelnek az alabbi kovetelményeknek:

o A globdlis étkezési kiadasokra vonatkozé iranymutatdsoknak megfelel6en a meghatarozott globalis/
helyi iranymutatasokat kell kovetniuk, ahol ez gyakorlati szempontbél lehetséges.

e Osszhangban kell lenniiik a feddhetetlenségi elvekkel.

Ezen talmenden minden alkalmazottnak kotelessége megvédeni a BMS eszkozeit, beleértve a BMS
pénzeszkozeit is. Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy a BMS pénzeszkozeit hogyan koltjuk el és
hasznaljuk fel, és nagy korultekintéssel és odafigyeléssel kell eljarnunk.

Az alapelveink és iranyelveink betartasaval és a helyes dontések meghozatalaval mindannyian kivesszik a
részunket vallalatunk eszkdzeinek és jo hirnevének védelmébdl. —
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Bevezetés Szamunkra betegeink a legfontosabbak

Integrity@BMS

Putting ethics into action

Kildetésunk és értékeink altal vezérelve a Feddhetetlenség a BMS-

nél szamos intézkedése kiemeli folyamatos elkotelezettséglinket
az irant, hogy helyesen cselekedjunk a betegek érdekében. A
Feddhetetlenség a BMS-nél egyedulallé narrativat épitett ki

az etikai normak gyakorlatban torténo megvaldsitasa koré, és a
tovabbiakban is felerdsiti a helyes dontéseket a helyes médon
meghozé munkatarsaink hangjat.
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A BMS alkalmazottai a Feddhetetlenség

a BMS-nél oldalon megoszthatjak, hogy
hogyan valositjak meg az etikus viselkedést
a gyakorlatban.

A BMS-nél magasra tesszuk a lécet
a vallalati etika terén. A BMS immar
hatodik alkalommal érdemelte ki a
megfelelGség terén vezetd szerepet
betoltoknek jard tanasitvanyt.
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|| Coloboradora de BMS México - L = LAl externos, asi como el
o youtora de lo escultura “*Vida" i ks ) | | trabajo que hacemos en

nombre de nuestros
pacientes y comunidades
en toedo el mundo.




Vallalati szabalyzatok

Alapelveink vallalati politikaink
épitokovei. Tovabbi informacidért
és Utmutatasért kattintson az egyes
szabalyzatokra.
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https://purl.bms.com/pdhq/e/43902283.pdf

https://purl.bms.com/pdhq/e/43902283.pdf

https://purl.bms.com/pdhq/e/43902536.pdf

https://purl.bms.com/pdhq/e/43902536.pdf

https://purl.bms.com/pdhq/e/43903080.pdf

https://purl.bms.com/pdhq/e/43903080.pdf

https://purl.bms.com/pdhq/e/43902798.pdf
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