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Bu ilkeler etik davranisa yonelik yuksek standartlarimizi
kapsamakta olup calisanlarimiz, hastalarimiz, musterilerimiz,
hissedarlarimiz ve kuresel topluluk ile etkilesimlerimizin temelini
olusturmaktadir.
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Degerli calisma arkadaslarimiz,

Gelecege baktigimizda Bristol Myers Squibb (BMS) yeni nesil yenilikci ilaglari
hizlandirmakta ve cok daha fazla hastanin hayatini cok daha hizl donisturmek
icin stratejiler uygulamaktadir. Dontisumun ve yenilikciligin hizi sektor genelinde
hiz kazanmis olsa da bizim Misyonumuza ve Degerlerimize olan baglligimiz
degismeyecektir. Misyonumuz ve Degerlerimiz hasta odakh kiltarimuzun temelini
olusturmanin yani sira BMS calisanlari olarak nasil calisacagimiz ve hareket
edecegimiz konularinda bize yol gostermektedir.

Sektorimuz agisindan 6nemli bir zamandayiz ve BMS hastalar icin daha olumlu sonuclar etmek Gzere daha
genc bir portfoy ve is akisi ile benzersiz bir konumda bulunuyor. Ayni zamanda kurum olarak bizi imtihandan
gecirecek ters ruzgarlarla karsi karsiyayiz. Durustlik mirasimizi korumak ve surdtrmek icin etik kararlar alan
kuresel isglicumuzin tam etkisine her giin ihtiyac duyacag)z.

2024 Diiriistliik Ilkelerimiz: BMS Is Idaresi ve Etik Standartlari her birimizin etik kararlar almasini siirdiirmeye
yardimci bir rehberlik saglamanin yani sira calhsanlarimiz, is ortaklarimiz ve musterilerimiz ile etkilesimlerimizin
temelini olusturur. Ilkelerimizi uygulamak ve dogru gerekceler ile dogru sekilde karar vermek hepimizin

sorumlulugudur. Bu durum acik ve durust iletisimin istisna degil beklenti oldugu bir isyerini sirdlirmeyi de kapsar.

Hepimiz kendimize ve bir o kadar 6nemlisi birbirimize "Hastalar icin yapilmasi gereken dogru sey nedir?”
sorusunu sormaya devam etmeliyiz.

Ihtiyac duydugunuzda belirtin, Diiriistliik Ilkelerimize aykiri davranislari ve eylemleri nasil ayirt edebileceginiz
konusunda egitimli olun ve ayrica endiselerinizi veya daha iyi calisma yontemlerini dile getirme konularinda
kendinizi guclu hissedin.

Diiriistliik Ilkelerimize, degerlerimizi yasatmaya ve her zaman hastalar icin dogru karari vermeye karsi
gosterdiginiz kararlilik icin tesekkur ederiz.

Chris Boerner, PhD
Icra Kurulu Baskani

Derica W. Rice
Denetim Kurulu Baskani
Bristol Myers Squibb Yonetim Kurulu
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Misyonumuz,
Vizyonumuz,

Degerlerimiz ve

Taahhudumuz

Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim
(ESQ) stratejimiz hakkinda daha fazla
bilgi edinin.

Misyonumuz

Hastalarin ciddi hastaliklari yenmelerine yardimci
olan yenilikgci ilaclar kesfetmek, gelistirmek ve
kullanima sunmak.

Vizyonumuz

Bilim yoluyla hastalarin hayatlarini donasturen
dunya lideri bir biyolojik tibbi trun sirketi olmak.

Degerlerimiz

DURUSTLUK

Hastalarimiz, masterilerimiz ve calisma
arkadaslarimiz icin yaptigimiz her seyde etik
davranislari, duristlGgu ve kaliteyi ortaya
koyuyoruz.

YENILIK

Hastalar icin ezber bozan ve cesur ¢ozimlerin
pesinden kosuyoruz.

IVEDILIK

Hastalar bekledigi icin birlikte hizli ve kaliteli bir
sekilde hareket ediyoruz.

TUTKU

Ogrenme ve mitkemmeliyet konularindaki
kararlihgimiz sira disi sonuglar sunmamiza
yardimci oluyor.

SORUMLULUK

Bristol Myers Squibb'in basarisi hepimize ait ve
hem seffaf olmak hem de taahhitlerimizi yerine
getirmek icin caban gosteriyoruz.

KAPSAYICILIK

Cesitliligin yani sira birlikte ve tum potansiyelimizle

calisabilecegimiz bir ortami benimsiyoruz.

Taahhudumuz

Hastalarimiza ve musterilerimiz, calisanlanimiz, global topluluklarimiz, hissedarlanimiz, cevre ve diger paydaslara,
her bir Grinun paha bicilmez etken maddesinin Greticisinin durtstligi oldugu inancimiza bagh kalarak faaliyet
gostermeye sOz veriyoruz. Faaliyetlerimizde etkin yonetisimi ve ylksek etik davranis standartlarini esas aliyoruz.
Hissedarlanimizin gereksinimlerini daha iyi anlamak adina, hissedarlarimiz ile olan iligkilerimizde seffaflik ve
diyalogu muhafaza ediyoruz. Ekonomik, sosyal ve cevresel surdirulebilirlik sorumlulugumuzu ciddiye aliyor ve

bu beklentimizi ortaklarimiza ve tedarikcilerimize de iletiyoruz. Sorumlu bir kurumsal vatandas olarak icinde
yasadigimiz, calstigimiz ve hizmet ettigimiz topluluklarin saghgini aktif olarak iyilestirmeye calisiyoruz. Tum
dunyada saglikta esitligi savunuyor ve ciddi hastaliklardan orantisiz sekilde etkilenen topluluklardaki saglik
sonuclarini iyilestirmeye calisiyoruz. Cesitlilikli ve kapsayici kilttrimuzin tum hastalar icin daha iyi sonuclari
destekledigine inaniyor ve isimizin her alaninda cesitliligi saglamaya calisiyoruz.

Hastalarimiza ve musterilerimize

Ciddi hastaliklarn olan hastalarin karsilanmayan tibbi ihtiyaclarina karsilik veren, yenilikci ve yiksek kaliteli ilaclar
sunmak amaciyla biyofarmasotik arastirma ve gelistirme alaninda yatinm yapmayi ve bilimsel mikemmeliyete
ulasmayi kendimize gorev biliyoruz. Hastalarin yasamlarini iyilestiren ilaclar aracihigiyla klinik ve ekonomik fayda
uretmek icin titiz bilimsel cahsmalar yuratuayoruz. Piyasadaki ilaclarimiz hakkindaki bilgileri yaygin ve kolayca
ulasilabilir hale getirmek icin gayret gosteriyoruz. Aktif olarak tedaviye erisimi iyilestirmeye calisiyor, saglikta
esitliligi destekleyen politikalari savunuyor ve yeterli hizmet alamayan hastalarin ihtiyag¢ duyduklari ilaglara
erismesine ve bu ilaclarin maliyetini karsilayabilmelerine yardimci oluyoruz.

Calisanlarimiza

Herkesi kucaklayan ve cesitliligin desteklendigi bir calisma ekibini benimsiyoruz. Calisanlarimizin saghgy,
guvenligi, mesleki gelisimi, calisma yasantisindaki denge ve calisanlarimiza karsi esit ve saygili muamele en
onemli onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Calisma arkadaslarimizin gelisim ve ilerleme firsatlarina sahip
olmasini saglama konusunda kararhyiz.

Tedarikcilerimize

Cesitli tedarikgilerle etkilesimde bulunmanin olumlu bir ekonomik etki yarattigina inaniyoruz. Calisanlarimizin
ve ayrica icinde yasadigimiz ve calistigimiz topluluklarin cesitliligini yansitan tedarikgilerle calisma konularinda
kararliyiz.

Hissedarlarimiza
Surdurilen gliclt bir performans ve hisse senedi kiymeti olusturmak icin caba harciyoruz.
Cevremize

Dogal kaynaklarin korunmasini tesvik ediyor ve faaliyet ve Grlinlerimizin cevre Gzerindeki etkisini en aza indirmek
icin gayret gosteriyoruz.
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Giri
Bu ilkeler neden onemli?

e Sorumluluk ve durustluk gibi iki gucli
deger ile etikten taviz vermeme
konusunda kararlyiz.

e Bu ilkeler BMS politikalarinin ve
prosedurlerinin temelini olusturmakta
olup Uyumluluk programimizin ¢ok
onemli bir parcasidir.

e BMS karmasik, rekabetci ve yuksek
dizeyde dizenlemelere tabi bir sektorde
faaliyet gostermektedir. Uyumluluk
programimiza bagh kalmak sirketimizin
ve sirket calisanlarinin dogru ve etkili bir
sekilde calismalarini saglamak agisindan
kritik onem tasimaktadir.

o Kuresel bir kurum olarak BMS'nin
faaliyet gosterdigi tlke ve eyaletlerdeki
yasalara uymak zorundayiz. Ayrica
BMS, ABD merkezli halka acik bir sirket
oldugundan BMS'nin ABD disindaki
faaliyetleri bazi ABD yasalarina da tabi
olabilir.
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Bu ilkelere kimlerin uymasi bekleniyor?

e Bu ilkeler tim BMS calisanlarinin yani sira BMS adina ¢alisan tim yukleniciler icin gecerlidir.
e Hepimiz bu ilkelerin yani sira isimizle ilgili tum prosedurel belgeleri anlamaktan ve bu ilkelere
uymaktan sorumluyuz.
e BMS calisanlarinin yéneticilerinden ayrica sunlari yapmalar beklenir:
— Builkelerin isle ilgili verilen kararlarda duzenli sekilde gozetilecegi bir calisma ortamini tesvik
etmek.
— Uyumluluk kulttrana tesvik etmek ve en yuksek dirustlik standartlarina gore hareket ederek
ornek teskil etmek.

— Cahsanlarin islerini etkili ve dogru bicimde yapmalari icin gerekli egitimlerini almalarini saglamak.

— Sesini duyurma kaltirint desteklemek, sorulari yanitlamaya hazir olmak ve olasi ihlal raporlari
uygun sekilde ele almak.

Bu ilkeleri nasil eyleme donustuririz?

Her giin karmasik durumlarla karsilasiyoruz, bu da her tarlt durumu kapsayan bir dizi kurallar olusturmayi
zorlastiryor. Ilkelerimiz belirli bir kural veya yénlendirme olmadiginda nasil hareket edecegimize karar
vermemizi kolaylastiriyor. Bir karar verirken kendinize su sorulari sorun:

e “Hastalarimiz icin yapilmasi gereken dogru sey nedir?”

o “Yapilacak sey BMS politikalari, ilgili yasalar ve yonetmelikler ile uyumlu mu?”

o “Yapilacak sey halk, medya ve hiikimet tarafindan nasil gortintr?”

Yardim icin nereye basvurabilirsiniz?

Bu ilkelerle ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda litfen Uyumluluk ve Etik birimiyle iletisime gecin. Ayricaq,
tum calisanlar soru sorma, endiselerini dile getirme ve sorunlari raporlama konularinda desteklendigini
hissetmelidir. Rehberlik ve kaynaklar icin liitfen SESINI DUYUR sayfasina géz atin. BMS olasi yanlis
davraniglar konusunda iyi niyetle bilgi veren kisilere karsi tehditte bulunmayi ve misilleme yapmayi
yasaklar.
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BMS, sirket genelinde basari
icin en iyi yolun dogru

seyi yapmak oldugu glclu

bir durastluk kalttrine

oncelik verir. Bir seyleri

dogru gerekcelerle ve dogru
sekilde yapma konularindaki
kararhhgimiz yaptigimiz isi
ilerletme ve koruma konusunda
bize yardimci olarak ihtiyaci
olan hastalar icin hayatlari
degistiren ilaclar ve tedaviler
gelistirip sunmamiza ve bunlari
daha hizli ve daha iyi sekilde
yapabilmemizi saglad..”

Kim Jablonski
Kidemli Baskan Yardimcisi, Uyumluluk
ve Etik Direktoru
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Tum calisanlar soru sorma, endiselerini

dile getirme ve sorunlar raporlama
konularinda desteklendigini hissetmelidir.
BMS sorunlarin nasil guindeme getirildigine
bakilmaksizin olasi yanhs davranislar
konusunda iyi niyetle bilgi veren kisilere
karsi tehditte bulunmayi ve misilleme
yapmay!i yasaklar.

Yonetim

Sorunlan dile getirmek veya endiseleriniz konusunda
tartismak icin misilleme yapilmasindan korkmadan
yoneticinizle, sipervizorinizle veya kendinizi rahat
hissettiginiz herhangi bir liderle iletisime gecin.

™ - Yoéneticiniz veya Supervizoriniz
% — Herhangi bir lider

Verilerin Dogrulugu ve Gizliligi

Isletme faaliyetlerimizde calisanlarimizin kisisel
bilgilerini korumak icin Kuresel Gizlilik Ofisimiz ve
politikalanmiz bulunmaktadir. Verilerin dogrulugu
ve gizliligi veya gizlilikle ilgili yasalar hakkindaki
sorulariniz icin litfen global.privacy@bms.com
e-posta adresi uzerinden Gizlilik Direktoruyle
iletisime gecin. =

Hastalarimiza Oncelik Verme

Cahsanlarimizi Koruma ve Guclendirme Faaliyetlerin Yurttulmesi

Calisan Iliskileri

Insan Hizmetleri kapsamindaki Kiiresel Calisan Iliskileri
birimi kiiresel yetenek merkezlerinin her birinde ozel
olarak gérevlendirilmis Calisan Iliskileri ekiplerinden
olusur. Bu ekiplerde Insan Kaynaklari (1K) ve Calisan
iliskileri alaninda deneyimli farkli ve cesitlilikli IK
uzmanlari yer alir. Calisan Iliskileri birimiyle iletisime
gectiginizde sorularinizi ve endiselerinizi etkili, tutarl ve

Durustluk Hatti

BMS Durustluk Hatti birden fazla
dilde hizmet veren ve 7/24 acik
bir raporlama sistemidir. Yasalar
izin verdigi surece gizlilik icinde
ve isimsiz olarak ve ayni zamanda misilleme
yapilmasindan korkmadan raporlama

yapilabilir. nesnel bir sekilde ele alan bir destek alirsiniz.

DarGstltk Ilkelerimizin, yerel yasalarin veya Daha fazla bilgi edinmek icin Calisan liskileri birimini

yonetmeliklerin olasi bir ihlalini fark ederseniz ziyaret edin.

bu sorunu raporlamakla yakamlasinaz. Insan Hizmetleri birimine bir sorunu bildirin veya soru o
sorun. R

Olasi uyumluluk ihlallerini ayrica su kisilere
raporlayabileceginizi unutmayin:

— Supervizor

Siber Guvenlik

Siber glivenlik bilgilerimizin siber saldirlardan
korunmasidir. Kotl niyetli aktorler sistemlere, aglara ve
programlara saldirabilir veya stiphelenmeyen hedefleri
hassas bilgilere erismeye, bu bilgileri degistirmeye ya
da bilgileri yok etmeye ikna etmek icin ¢alisabilir. Siber
guvenlik herkesin sorumlulugu olup siber konularda her
zaman uyanik olmaniz onemlidir.

— Calisan Iliskileri ekibinin bir Gyesi,
bir calisanin temsilcisi veya Insan
Kaynaklarindan biri

— Uygun bir yonetim temisilcisi

— Hukuk Departmanindaki bir avukat

— Uyumluluk ve Etik

Daha fazla bilgi edinmek icin BMS Durustluk
Hattini inceleyin.

Bir endiseyi bildirin veya olasi etik ya da yasal
ihlali raporlayin. P

4

Daha fazla bilgi edinmek icin Siber Guvenlik Portalini
ziyaret edin.

Siber guvenlikle ilgili bir endiseyi bildirmek icin cyber. |,
operations@bms.com adresine e-posta gc’jnderebilirsiniz_f\

Kurumsal Guvenlik

Kurumsal Guvenlik biriminin tesislerimizi ve varliklarimizi korumaya yoénelik siki programlari bulunmakta olup

bu birim calisma arkadaslarimiz ve ziyaretcilerimiz icin guvenli bir ortam saglamaktadir. Bu programlar calisma
esnasinda, sirket etkinlikleri stiresince, seyahat ederken ve ongorulmeyen kriz anlarinda calisanlarimizi korumak Gzere
tasarlanmistir. Tehlike ortamini strekli denetleyen cesitli konularda uzman farkh gruplarla isbirligi yaparak riskleri
gerceklesmeden once tespit edip ele almaya ¢alisiyoruz. Kiresel Midahale ve Operasyon Merkezi (GROC) 7/24
calismakta ve guvenlikle ilgili endiselerinizi hemen iletip gidermek icin hazir durumdadir.

Daha fazla bilgi edinmek icin Kurumsal Guvenlik Paylasim Noktasini ziyaret edin.
Mg-bms-groc@bms.com e-posta adresinden veya 609-302-3333 (ABD) / +011 609-302-3333 numarali NG
telefonlardan GROC ile dogrudan iletisime gecebilirsiniz. X

ic Kontrollerin Gerceklestirilmesi

Kamu Denetgisi

Kamu Denetgcisi organizasyonda adalet arayan

ve calisan yoneticisi ya da insan kaynaklari
temsilcisi gibi kurulu kanallar aracihigiyla
¢ozulemeyen isyeri sorunlari hakkinda adil
ve yansiz ¢cozumler Ureten, tarafsiz ve adil bir

kaynaktir. Kamu Denetgisi ile yapilan gortismeler

yasalar tarafindan aksi belirtilmedikce ya da
kamu sagligi ve guvenligini korumak amaciyla
aksi gerekmedikce gizlidir.

Daha fazla bilgi edinmek icin BMS Ombuds
sayfasini inceleyin.

Ombuds@bms.com e-posta adresi Uzerinden
dogrudan iletisim kurun.

Advers Olaylar

Calisanlar, yukleniciler veya
temsilciler dahil olmak tzere
BMS adina calisan herkes Advers
Olay* bilgilerini fark etme ve

24 saat icinde veya olayi fark ettikten sonraki
ilk is gininde hemen globalbmsmedinfo.com
adresinden raporlamaktan sorumludur. BMS

bilgisayarina erisimi olmayan cahsanlar advers

olayi yonetime raporlamalidir.

*Advers Olaylar Bristol Myers Squibb Kuresel
Medikal Bilgi Kaynagi Merkezi web sayfasinda
ayrintih olarak tanimlanmistir.

Daha fazla bilgi edinmek icin Kiresel Medikal

Bilgi Kaynagi Merkezi web sayfasini ziyaret
edin.
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Diiriistliik Ilkeleri up o
DO
BU NE En 6nemli dnceligimiz olan BU NEDEN Hastalarnj‘n"za onc.ellk. BU nu Krl’Flk kararlar verlrke!w kendimizi %r&iﬁﬁﬁi
hastalarimizi korumak ve s 9 vermek dirist ve ivedi ve is ortaklarimizi daima - T
Clnlama hastalarimiza hizmet vermek Onemll . bir sekilde yenilikci ilaclar NASI L "Hastalar icin dogru olan o
geliyor? icin yaptigimiz her seye hasta kesfetme, gelistirme ve eyleme ne?” sorusunu sormaya tesvik
odakli kultiramuzu katiyoruz. sunma misyonumuzu ririy? ediyoruz.
IO geciririz:
gerceklestirmemizi saghyor.
Bilimsel ve Arastirmada Durustluk Kalite Uriin Giivenligi Verilerin Aciklanmasi
Arastirma ve gelistirmelerimizi bilimsel ve etik En yuksek kaliteli Gran ve hizmetleri sunmada Uriin giivenligi ve kalitesini saglamanin yani sira Hastalarin karsilanmamis ihtiyaglarini
diiriistliikten taviz vermeden ve lyi Laboratuvar oldugu gibi bilim ve yenilikte mikemmeliyeti urtnlerimizin ve markalarimizin batanlagunu karsilamak icin bilimsel topluluklara dogru,
Uygulamalari, Iyi Klinik Uygulamalar ve Hayvan benimseme konusunda da kararlyiz. Sistemin korumada da kararliyiz. Dinya capinda gecerli zamaninda ve bilimsel agidan objektif bilgiler
Saghgi Uygulamalari dahil olmak tzere gecerli verimliligini ve surekli iyilesmeyi saglamak guvenlik raporlama ve urtn kalitesi sikayetlerine sunmak i¢in verilerimize ve arastirmalarimiza
yasa, yonetmelik, etik standartlar ve uygulama amaciyla Kalite Yonetim Sistemi, yonetisim iliskin gereklilikleri karsilamak icin her tarla dayal bilimsel yayinlar gelistiriyoruz. Iyi yayin
kilavuzlar ile uyumlu sekilde yurutuyoruz. yapisi ve uygun kaynaklari kullanarak musteri advers olayin, urtn kalitesiyle ilgili sikayetlerin uygulamalarina gore etik sekilde bilimsel yayin
beklentilerini, gecerli yasalari ve yonetmeliklerin veya urunlerimize iligskin diger her turla olayin gelistirmeye calisiyor ve yayinlanan ¢alismalarinin
gerekliliklerini saglayan veya 6tesine gecen urun ve takip edilmesini, degerlendirilmesini ve derhal sorumlulugunu Ustlenen yazarlarn destekliyoruz.
hizmetler sunma konusunda kararliyiz. raporlanmasini saglama konusunda kararliyz.

Advers Olaylar ve Uriin Kalitesiyle Iigili Sikayetler e-posta araciligiyla

veya BMS Medikal Bilgi Cagri Merkezi aranarak bildirilebilir. Advers

IVE Olaylari, Uriin Kalitesiyle Ilgili Sikayetler ve Diger Raporlanabilir Olaylar ile
ilgili tanimlara ve iletisim bilgilerine globalbmsmedinfo.com adresinden

ulasilabilir.
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Duristlik Ilkeleri up o

Verilerin Dogrulugu ve Gizliligi Hasta Destek Programlari
Yasalara ve yonetmeliklere uyarak, bir Veri ilaglarlmlzm guvenli ve uygun sekilde

gorevlendirerek (kisisel veriler dahil) verilerin
gizliligini, korunmasini ve uygun sekilde kullaniimasini
saghyoruz. Yasalar tarafindan gerekli gortuldigiinde
yerel ve bolgesel Veri Koruma Gorevlileri atanmustir.

gorevlilerine (HCP'ler) ve/veya saglik kuruluslarina
(HCO'lar) bazi sinirh hizmetler sunarak

hastalarin ilaclara erismesine, ilaclara uygun
davranilmasina veya ilaclarin kullanilmasina
destek veriyoruz. Bu programlar bir HCP veya
HCO ile iletisim kurmak veya iliski insa etmek
amaciyla sunulmamal, ayrica BMS Granlerinin
recete edilmesi icin potansiyel bir 6dul veya tesvik
dahil herhangi bir yonlendirme veya is hacmi ile
iliskilendirilmemelidir.

Kisisel bilgi nedir?

s

Bir bireyi dogrudan veya dolayli olarak tanimlayan her tur bilgi kisisel
bilgidir. Kisisel bilgiler hastalara, tuketicilere, doktorlara, BMS'ye veya
BMS musterilerine, calisanlara, personele, hissedarlara, tedarikcilere,
danismanlara veya rakiplere iliskin bilgileri icerebilir ancak bunlarla
sinirh degildir. Kisisel bilgiler s6zll, herhangi bir bicimde veya

aracla kaydedilmis ya da BMS veya BMS'nin adina tglincu bir taraf
toplanmis ve/veya tcuncu bir tarafa acgiklanmis olabilir.

Ad, adres, e-posta adresi, sosyal glivenlik numarasi veya diger ulke
tanimlayicilar, ehliyet numarasi, banka hesap bilgisi ya da kredi
karti bilgileri ve bazi durumlarda hasta numarasi gibi bilgiler kisisel
bilgilere 6rnek verilebilir.

FORWARD
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Bir Calisma Ortami Saglama

Bu bolimde
Ayrimciliktan ve Tacizden Uzak Saygili ve Profesyonel

Endiseleri Dile Getirme

Misillemeye Tolerans Gdsterilmemesi
Guvenli Cahsma Ortami

Calisan Gizliligi

Guclendirme

FORWARD
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BLI N E Biz destege, guvene, gelisime ve BLI N EDEN Sirketimizin kalbinde

I calisanlarimizin refahina 6nem x I.?
aniama eren cesitlilikli ve kapsayici bir onemii calisanlanmizin kendileri gibi

olabilecegi, farkl gorisleri
ifade edebilecegi ve misilleme
yapilmasindan korkmadan
seslerini cikarabilecekleri bir

genyor? topluluguz.

Hastalarimiza Oncelik Verme Calisanlarimizi Koruma ve Glclendirme

calisanlanmiz yer almaktadir;

ortami destekliyoruz.

Ayrimciliktan ve Tacizden Uzak Saygili
ve Profesyonel Bir Calisma Ortami
Saglama

Her bir bireyin saygili ve onura yakisir bicimde
muamele gordugu bir isyeri saglama konusunda
kararliyiz. Isyerinde yasa disi ayrimcilik ve taciz
olmaksizin esit istihdam firsati sunuyoruz.
Korkutucu veya dusmanca bir isyeri olusturan
saygisiz, saldirgan veya hos karsilanmayan
davranislardan arindinlmig bir calisma ortami
saglama konusunda kararliyiz.

@ Ayrimcilik nasil gorinur?

Bir kisinin istihdami, performans degerlendirmesi, maasi, gelisimi, kisiye atanan gorevler veya is ya da kariyer gelisimiyle
ilgili kararlar verirken bireysel liyakate gore degil kisinin yasal olarak korunan ozelliklerine gore karar vermek.

Faaliyetlerin Yurttulmesi

Bunu
NASIL
eyleme
geciririz?

ic Kontrollerin Gerceklestirilmesi Speak O ’)

Cahsanlarimizin fikirlerini acikca
ifade etmelerini, kapsayici bir

. .. Bu bdliimii destekleyen BMS Sirket Politikast:
bakis acisiyla dinlemelerini BMS-POL-2 Calisanlanmiz
ve ayrica BMS'nin destek foruma ve Grciendiime
verecegine ve koruyacagina
guvenerek konular dile
getirmelerini tesvik eden bir
topluluk olusturuyoruz.

Korunan ozellikler yerel yasalar tarafindan belirlenir ve su 6zellikleri kapsayabilir:

Cinsiyet
Irk
Renk
Din

Ulusal koken

Sosyal sinif

Yas

Fiziksel veya zihinsel engel

Hamilelik Cinsel yonelim
Vatandaslik Cinsiyet kimligi ve ifadesi
Korunan gazi statusu Genetik bilgiler

Medeni veya sivil partner durumu

v Ekiplerimizde cesitlilige deger veriyor ve cesitlilikten yararlaniyoruz, ayrica kapsayici sekilde karar verilmesini
tesvik ediyoruz.

v/ Istihdam kararlarini liyakate ve yeteneklere gore veriyoruz.

x

Tehditkar veya taciz edici tavirlar SERGILEMIYORUZ.
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Hastalarimiza Oncelik Verme

Endiseleri Dile Getirme

Calisanlanimizin sorunlari veya endiselerini

dile getirirken rahat hissetmelerini saglama
konusunda israrciyiz. Raporlama icin Sesini Duyur
sayfamizdan ulasabileceginiz farkh kanallar
sunuyoruz. Tum incelemeler durustluk icinde
yurutulyor ve calisanlarin herhangi bir inceleme
sirasinda isbirligi yapmasi, durist ve acik sozli
olmasini bekliyoruz. Herhangi bir disiplin tedbiri
veya duzeltici eylem belirli gerceklere ve kosullara
gore belirlenir. Yasalara, ilkelerimize veya diger
sirket politikalarina aykirn eylemler, yerel yasa ve
gecerli toplu is sozlesmelerine tabi olmak kaydiyla
is akdinin feshedilmesine kadar gidebilecek disiplin
cezalarina neden olabilir. Uygunsuz bir davranisi
bildirmemek, kasten yanls bildirimde bulunmak
veya bir inceleme esnasinda isbirligi yapmayi
reddetmek de disiplin cezasiyla sonuclanabilir.

Misillemeye Tolerans Gosterilmemesi

Calisanlarin soru sorabilecekleri, endiselerini

dile getirebilecekleri ve is uygulamalarina

iliskin uygun onerilerde bulunabilecekleri bir is
ortami saglamakta kararliyiz. Soru sordugu icin
veya endiselerini dile getirdigi icin ya da olasi
uygunsuz bir davranisi iyi niyetle bildirdigi icin hig
kimsenin misillemeye maruz kalmasina tolerans
gostermeyecegiz.

Calisanlarimizi Koruma ve Glclendirme

Faaliyetlerin Yurttulmesi

Guvenli Calisma Ortami

Cahsma arkadaslarimizin, hastalarimizin, is
ortaklarimizin, sirket mulkiyetindeki alanlarda
bulunan ziyaretcilerin ve ticari faaliyetlerde
bulunanlarin sagligini, gtivenligini ve iyi olma
hallerini korumakta kararliyiz. Tehditkar veya
siddet iceren davranislara tolerans gostermiyoruz.
Her birimiz calisma ortaminin gavenligini
saglamaktan ve isyerindeki kaza ya da yaralanma
gibi diger kisileri tehlikeye sokabilecek durumlari
zamaninda bildirmekten sorumluyuz.

Calisan Gizliligi

Calisanlanmizin erisebildigimiz kisisel bilgilerine
saygi duyuyor ve bu bilgileri 6zenle koruyoruz.
Calisanlarin kisisel bilgilerini yalnizca istihdam
saglama ve istihdami yonetme ile ilgili kullaniimasi
gibi mesru bir amacimiz oldugunda topluyor veya
kullaniyoruz.

Insan Haklar

Insan haklarinin korunmasini desteklemeye ve

bu haklara saygi duymaya, ayrica insan haklari
ihlallerinde sug ortakhigr yapilmasini 6nlemeye
calistyoruz. BMS, tim insanlarin esitligini; yasama
hakkini; 6zgurlugunu ve guvenligini; bireysel
ozgurlugunu; ekonomik, sosyal ve kulttrel
ozgiirliiklerini ele alan Birlesmis Milletler Insan
Haklan Evrensel Bildirgesi (UDHR) kapsaminda
belirlenen ilkeleri timuyle destekler.

Gizlilige iliskin yasalar hakkinda sorulariniz varsa lutfen global.privacy@bms.com
e-posta adresinden Kuresel Gizlilik Ofisiyle iletisime gecin.

speak O2)
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ic Kontrollerin Gerceklestirilmesi

GERCEKLIK KONTROLU
Isyerinde Tehdit ve Siddet Icerikli Eylemler

Gercekler

Bir yonetici calisanlardan birinin is arkadasina ktcuk dusurtict mesajlar gonderdigi
iddiasiyla Calisan Iliskileri birimiyle iletisime gecti. Bu calisanin ayrica baska is
arkadaslarina siddet icerikli dolayli tehditlerde bulundugu iddia ediliyordu. Kurumsal
Guvenlik birimi bu iddialar konusunda bilgilendirildi ve bir sorusturma baslatti.

Sonug

Kurumsal Guvenlik birimi yorumlarda bulundugunu itiraf eden ancak “sakalastiklarini™
iddia eden calisanla gorustu. Gorusme sirasinda, calhisan durumun ciddiyetini
kavrayamadi, davranislarinin ve eylemlerinin sorumlulugunu kabul etmedi ve ayrica
baskalarini sucladi.

Bazi gorgu taniklar bu calisanin is arkadaglarina elleriyle silah atesliyormus gibi yapmak
ve “Kemiklerini kirabilirim,” demek dahil bazi kticuk districi ve tehditkar ifadelerde ve
hareketlerde bulundugunu dogruladi. Ayrica calisanin siddet icerikli uygunsuz mesajlar
gonderdigi de dogrulandi. Bu calisan Diiriistliik Ilkelerimizle uyusmayan davranislar
sergiledi; ayni zamanda BMS calisanlarinin isyerinde rahatsiz hissetmesine hatta bazen
guvenlikleri konusunda endiselenmelerine yol acan bir atmosfer yaratt.

Calisana rehberlik sunmak ve kocluk saglamak icin bircok kez girisimde bulunulmasina
ragmen calisan davranislanni iyilestirmedi. Sonuc olarak ¢calsan ile BMS'nin yollari ayrild.

Kazanimlar

Calisanlar BMS ile ilgili herhangi birini tehdit eden, bu kisilere zarar veren veya bu kisilerin
guvenligini tehlikeye sokan ifadeleri, eylemleri ve davranislar derhal yerel guvenlige,
Calisan Iliskileri birimine ve/veya bir stipervizére bildirmelidir. Gozdagi vermek, tehdit,
saldiri, siddet konusunda saka yapmak, isyerinde silah veya mihimmat bulundurmak da
bunlara dahildir.

FORWARD
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Bu bolimde

Yolsuzlukla Mucadele

Saghk Gorevlileri, Saglik Kuruluslar ve Hasta Orgiitleri ile Etkilesimler

Reklam Faaliyetleri

Faaliyetlerin
urutulmesi

Kurumsal Bagis
Cikar Catismasi
Adil Rekabet

Uluslararasi Ticaret Faaliyetleri

i

Siyasal Faaliyet |
Satin Alma ve géz’egmeler ‘

Cevre, Is Sagligi, Giivenlik ve Sirdiiriilebilirli




BACK
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Bireysel ve toplu tum
eylemlerimiz hastalarimiza ve
topluluklanmiza darast bicimde
hizmet verme konusundaki
kararliligimizi gosteriyor.

Bu NE
anlama
geliyor?

Yolsuzlukla Micadele

Uluslararasi yolsuzlukla micadele yasa ve
standartlarina uygun davranmakta kararliyiz.
Boyle bir 6demeyi reddetmek BMS'nin bir is
firsatina kacirmasina neden olacak olsa da rusvet,
komisyon ve uygunsuz 6demeleri dinyanin her
yerinde yasakliyoruz. Kararlar etkilemek, isi
almak veya korumak ya da uygunsuz herhangi bir
avantaji garanti altina almak amaciyla uygunsuz
odeme ve fayda saglama tekliflerinde veya deger
tasiyan herhangi bir teklifte bulunmuyoruz.

Hastalarimiza Oncelik Verme

Calisanlarimizi Koruma ve Glclendirme

Faaliyetlerin Yurttulmesi

Eylemlerimizi ve kararlarimizi
darustluk temelinde ele almak
isimiz icin pusula gorevi goruyor,
bayumeyi sagliyor, gucli
itibarimizi koruyor ve ayrica
gurur, durustluk ve gtiven kulttra
olusturuyor.

Bu NEDEN
onemli?

ic Kontrollerin Gerceklestirilmesi
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Gunluk eylemlerimizin ve

Bu bolim destekleyen BMS Sirket Politikasi:
BMS-POL-3 Faaliyetlerin Yuratulmesi

O

ve politikalarina uygun olup

Bunu kararlarimizin yasalar ve

NASIL yonetmeliklerin yani sira

eyleme BMS degerlerine, ilkelerine
° ° ° ?

geglrlrlz' olmadigini sorarak hem

kendimizi hem de birbirimizi
sorumlu tutariz.

Saglik Gorevlileri, Saglik Kuruluslari ve
Hasta Orgiitleri ile Etkilesimler

Tip pratiklerine sayg! duyuyor ve doktor ile hasta
arasindaki iliskinin durtstliglinu destekliyoruz.
Saglik gorevlileri, saglik kuruluslari, hasta érgutleri,
odeme yapan kisiler ve digerleri ile yalnizca

yasal ve uygun is amaclari dogrultusunda ve bu
kisilerin kararlar Gzerinde uygun olmayan bir etki
yaratmayacak sekilde etkilesimde bulunuyoruz.
Gecerli sektor kilavuzlarina ve diger yonetmeliklere
uygun davraniyor, sadece politikalarimizla tutarl
ve egitimsel, klinik veya bilimsel tartismalara
olanak saglayacak sekilde yemek ve konaklama
sagliyoruz. Odemeleri ve deger tasiyan diger
transferleri yasalar geregince topluyor, raporluyor
ve acikhyoruz.

Reklam Faaliyetleri

Uriinlerimizi kalite, yararhlik, giivenlik ve deger
temellerine dayanarak pazarliyoruz. Tanitim
materyallerimizin hem saglk gorevlilerinin hem de
hastalarin drinlerimizin faydalar ve riskleri dahil
klinik profilini anlamalarina yardimci olmasini
saglamak icin calisiyoruz. Reklam ve tanitimlarimiz
dogru, gercekci ve onayl urtin etiketleri ile gecerli
yasalara uygun olacaktir.

®

Kurumsal Bagis

Iyi vatandas olma konusunda kararliyiz ve hizmet
verdigimiz dinyada fark yaratmak icin hem

mali hem de ayni destek sagliyoruz. Hastalara
yardim etmek, icinde yasadigimiz ve calistigimiz
topluluklar inga etmek ve ayrica bilimsel anlayisi
gelistirmek icin Kurumsal Bagis saglyoruz.

Yasalar ve yonetmelikler faaliyetlerimizi yarattigumuz tlke veya
eyalete ya da hizmet verdigimiz BMS ticari isletmesine gore degisiklik
gosterebilir. Faaliyetlerimizi yarattigumauz ulke ve eyaletlerdeki yasalara

uygun davraniriz; ayrica hangi yasalarin ticari faaliyetlerimizle ilgili
oldugunu anlamaya calismaliyiz. Tereddutte kaldiginizda BMS Hukuk

Departmanina danisabilirsiniz.

FORWARD
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Diristlik lkeleri

Cikar Catismasi

Kisisel cikarlarimiz ile BMS'nin ¢ikarlari arasinda potansiyel veya gercek catismalara
neden olan durumlardan kaginma sorumlulugumuz bulunur. Cikar catismasi
goruntusu bile BMS'nin itibarini, cahsanlarimizin itibarlarini veya birlikte cahstigimiz
sirketlerin itibarlarini zedeleyebilir.

@ Cikar catismasi ne zaman olusur?

Bir calisanin kisisel, sosyal veya finansal ¢ikarlar
asagidakilerden birine veya daha fazlasina neden
oldugunda cikar catismasi olusur:

v/ calisanin nesnel kararlar verme becerisinden
taviz vermesi,

v' bir cahisanin BMS'ye ilisikin is sorumluluklarini
yerine getirme becerisine mudahale etmesi,

v/ uygunsuz kisisel ¢ikar elde etmesi veya

v BMS'nin adini, bilgilerini, sirkette gecirdigi
sureyi, sirket mulkinu ya da diger kaynaklari
kullanmasi.

—~| Hatirlatma! Tim BMS calisanlarinin potansiyel veya
»Q-‘ gercek catismalari Cikar Catismasi aracini kullanarak
ifsa etmesi gerekir.

@ Sorulariniz icin conflictsofinterest@bms.com adresi
Uzerinden iletisime gecin.

upo

GERCEKLIK KONTROLU
Cikar Catismalari: Disarida Calisma

Gercekler

Siber guvenlik bir calisanin BMS dosyalarini kaldirdigina ve BMS'ye ait olmayan e-posta adresleri kullandigina dair
bir uyari aldi ve bu durum calisanin sirket bilgilerini kotlye kullaniyor olabilecegine ve sirket disinda baska bir yerde
calistigina dair endise yaratti. Sonuc olarak Kurumsal Guvenlik birimi konuyu incelemek tzere bir sorusturma baslatti.

Sonug

Sorusturmada bu calisanin baska sirketlerle iliskili aktif olarak kullandigi dort farkh e-posta adresi bulundugu ortaya
cikti ve calisanin bu sirketler adina calistigi sonucuna varildi. Ayrica, calisanin BMS'ye ait dizustu bilgisayarinda bazi
gelir tablolari ve makbuzlar bulundu. Bu belgelerle ileri tasinan sorusturmada calisanin BMS sablonlarini, BMS'nin gizli
sunumlarini ve isle ilgili diger belgeleri kendi kisisel e-posta adresine gonderdigi ortaya cikti.

Kurumsal Guvenlik birimi calisani sorguya aldiginda, calisan maas karsihginda mentorluk ve kocluk dahil bazi kicuk
gorevler aldigini belirtti. Cahsan, Cikar Catismasi aracindan gelen haftalik gecikme hatirlatmalarina ragmen BMS
disinda cahstigini agiklamad..

Ayrica calisanin yoneticisiyle gorusuldigunde yonetici calisanin toplantilara dizenli olarak katilmadigini, toplantilara
gec kaldigini ve zaman cizelgelerine uyum saglayamadigini sdyledi. Sorusturmanin sonucunda calisan ile BMS'nin yollari
ayrildi.

Kazanimlar

Disanda calismak bir ¢cikar catismasi olabilir ve isle ilgili sorumluluklarinizi etkileyebilecegi veya BMS'nin is cikarlariyla
catisma yaratabilecegi icin disarida calismaya kesinlikle izin verilmez. Potansiyel veya gercek catismalari bulunan
calisanlan Cikar Catismasi araci Gzerinden bu bilgileri aciklamasi gerekmektedir. Potansiyel ¢ikar catismalarinin
aciklanmasinin hem calisanlar hem de BMS'yi korudugu unutulmamalidir.

Ayrica, BMS calisanlarinin gizli bilgileri koruma sorumlulugu vardir. BMS'nin cikarlarint korumak adina BMS'nin icinden
veya disindan, bilmesi icin mesru bir is ihtiyaci olmayan kimseyle gizli bilgileri paylasmiyoruz.

Son olarak ¢calisanlarin BMS bilgilerini kendi kisisel e-posta adreslerine gondermesi yasaktir. Bazi bilgilerini hassasiyeti
veya sahipligi konusunda emin degilseniz Hukuk Departmanindan tavsiye ve yonlendirme almaya calisin. Gizli bilgileri
koruma yukumlaligunizan BMS ile calisirken veya sirketten ayrildiktan sonra dahi gecerli oldugunu unutmayin.

FORWARD
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Adil Rekabet

Acik ve rekabetci bir pazar ortamini destekliyoruz
ve yalnizca trlnlerimizin gucu ve degeri
konusunda rekabet edecegiz. Adil rekabet ve
ticaret uygulamalar yasalarina saygi duyuyor

ve uygun davraniyoruz. Rakiplerimizin Grunlerini
kotulemiyoruz ve rakiplerimizin de benzer sekilde
bu yuksek standartlara bagh kalmasini bekliyoruz.

Uluslararasi Ticaret Faaliyetleri

Mal, bilgi, yazilim veya teknoloji aligverisi ile ilgili
ekonomik yaptinmlar, ticari ambargolar, kisith taraf
listeleri ve ihracat kontrolleri dahil olmak tzere
uygun yasa, yonetmelik ve kisitlamalara uygun
davranmahyiz. Kisith taraflar veya kisiler listesinde
yer alan herhangi bir kisinin veya kurulusun
sundugu, izin verilmeyen hicbir faydayi kabul
etmeyecegiz. Yururlukteki boykot karsiti yasalara
uyacak ve BMS'nin bir boykota katilmasi yonundeki
tum talepleri derhal yetkililere bildirecegiz.

Hastalarimiza Oncelik Verme

@ NASIL adil rekabet saglyoruz?

X Asagidaki kosullar etkileyen uygunsuz anlasmalari tartismiyor veya

kabul ETMIYORUZ:

— fiyatlarin, giderlerin veya satislarin stresinin/kosullarinin

etkilenmesi

Calisanlarimizi Koruma ve Glclendirme

Faaliyetlerin Yurttulmesi

I¢ Kontrollerin Gerceklestirilmesi
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X Rakiplerimizin triinlerini KOTULEMIYORUZ ve

rakiplerimizin de benzer sekilde bu yuksek standartlara

— pazarlarnn veya musterilerin tahsis edilmesi

— ticaretin uygunsuz sekilde kisitlanmasi veya rakiplerin,
tedarikcilerin ya da musterilerin pazaryerinden saf disi birakiimasi

Siyasal Faaliyet

BMS, calisanlarini birey olarak siyasi streclere
katilmaya tesvik eder ancak siyasi faaliyetler
BMS'deki calismalarimizdan ayri tutulmahdir.
BMS'de gecirilen zaman, sirketin mulkleri veya
tesisleri kisisel siyasi faaliyetler icin kullanilamaz.
BMS, hastalarin ilaclarimiza erismelerini ve
devlet politikalarinin biyofarmasotik arastirma
ile yenilikleri desteklemesini saglamak amaciyla
siyasi faaliyetlerde bulunan devlet isleriyle ilgili
bir organizasyona sahiptir. Calisanlar, devlet isleri
organizasyonumuzun sponsorlugundaki siyasi
faaliyetlere katilmak icin BMS'de gecirdikleri

zamani, sirketin mulklerini ve tesislerini kullanabilir.

bagl kalmasini bekliyoruz.

Satin Alma ve So6zlesmeler

Uriin ve hizmetlerimizi kalite, giivenlik, fiyat

ve deger temellerine dayanarak satin aliyor ve
lisanslarimizi da bu temeller dogrusunda aliyoruz.
Cikarlarimizi korumak, yararlikteki yasalara uymak
ve ayrica degerlerimiz, etik standartlarimiz ve
darastlik taahhidimdiz ile uygun hareket etmek
icin uygun yazili anlasmalar yapmaya calisiyoruz.
Satin alma karar verirken ¢ikar catismalarindan
kacinmaya calisiyoruz. Birlikte cahstigimiz

ucuncu taraflarin da duristluk ve adil ticaret
taahhtdimuze uygun davranmasini bekliyoruz.

Cevre, Is Saghg, Giivenlik ve
Surdurulebilirlik

Faaliyetlerimizi glivenli ve cevresel agidan
surdurdlebilir bicimde yuruttuyoruz. BMS'nin
Cevresel Sorumluluk Taahhutlerine uygun hareket

etmesini saglamak icin kaynaklari koruma,
kirliligi onleme ve cevresel sorumluluk ilkelerini
is stireclerimize, tesislerimize, faaliyetlerimize ve
urinlerimize dahil ediyoruz.

FORWARD
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Dogruluk ve kaliteyi I¢ kontroller isimizin Yaptigimiz her seyde bt @
BU N E saglamanin yani sira BMS §U N E D E N dogasindaki riskleri azaltir. BU nu BMS degerlerini ortaya ‘@%wﬂ*
anlama varliklarini korumak amaciyla onemli? Bu surecler calisanlarimiz, NASIL koyuyor; etik davranis karar B blimi deseklyen BMS ikt ol
ge"yor? operasyonel politikalar ve hastalarimiz, is ortaklarimiz ve ey|eme vermeyi desteklemek icin ST
prosedurler (i¢ kontroller) hissedarlarimiz arasinda hesap fLilio 9 calisanlarimizi, is ortaklarimiz ve
uyguluyoruz. verebilirlik, seffaflik ve gliiven gegl rriz: hissedarlarimizi i¢ kontrollerimiz
olusturur. konusunda egitiyoruz.
Yapay Zeka Varhklarin Korunmasi
Yapay Zekanin (Al) sorumlu ve etik sekilde BMS'nin tim varliklarina ve bilgilerine saygi duyuyor ve bunlar 6nemsiyoruz, ayrica sirketin misyonunu ileri tasimak
tasarlanmasi, gelistirilmesi, kullanilmasi ve icin bu varliklarin ve bilgilerin korunmasi konusunda kararliyiz. BMS varliklarinin calinmasinin veya zarar gérmesinin
denetlenmesi konularinda kararlyiz. Kapsayici, sirkete zarar vereceginin farkindayiz ve bu eylemleri yasaklyoruz.
guvenli, dnyargilara karsi koruyan, kisisel bilgilerin Zaman, konum veya cihazin ya da hizmetin sahipligine bakmaksizin BMS faaliyetlerinin yarttilmesinde kullanilan
gizliligine saygi duyan, seffaflik saglayan ve tum dijital cihaz ve hizmetlerin guvenligini saglamaktan kendimizi sorumlu tutuyor ve bu cihazlarin ve hizmetlerin
insanhig guclendiren bir yapay zeka teknolojisi guvenligini saglamak icin uygun adimlari atiyoruz.
kullanmaya calisiyoruz. Cahsmalarnmiz esnasinda BMS veya BMS'nin ticari ortaklari, tedarikcileri ya da musterileri hakkinda gizli bilgiler

olusturabilir veya 6grenebiliriz; bu bilgilerin korunmasi konusundaki yuktimlaligumuz BMS ile calisirken ve BMS ile
is akdinin kesilmesinden sonra dahi devam eder. BMS'nin icinden veya disindan, bilmesi icin mesru bir is ihtiyaci
olmayan kimseyle gizli bilgileri paylasmiyoruz.

Ticari, bilimsel ve trtin yenilikleri ile yaratimlarin BMS'nin en degerli varliklan arasinda yer aldiginin farkindayiz
ve BMS'nin fikri mulkiyetlerini, G¢linca taraflarin fikri mulkiyetlerine saygili bicimde kayip, hirsizlik ve diger kotuye
kullanim durumlarina karsi koruyacagiz.

— BMS varhliklari nelerdir?

--= Fiziksel ekipman, finansmanlar, mulkler, tedarikler, elektronik varliklar
2]) (bilgisayarlar, akilli cihazlar, uygulamalar) ve deger tasiyan diger tum
bilesenler BMS varliklari olarak kabul edilir.

Fikri mulkiyet nedir?
Patentler, ticari sirlar, telif haklan, ticari markalar, logolar, is strecleri,
arastirma ve musteri veya tedarikgi listeleri ise fikri mulkiyet kapsamindadir.
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Bristol Myers Squibb Giris
Durastluk Ilkeleri

Hastalarimiza Oncelik Verme

Cahsanlarimizi Koruma ve Guclendirme

Kurumsal Kayitlar

Dogru ve tam is kayitlari ile destekleyici bilgileri
olusturacak ve saklayacagiz. Bu bilgiler finans ve
muhasebe kayitlarini, is seyahatlerini ve eglence gideri
kayitlarini, calisma etkinligi ve zaman kayitlarini, ayrica
BMS adina tutulan diger kayitlar kapsar. Gizli, hassas ve
ozel kayitlari sirket politikalarina ve prosedurlerine uygun
olarak ele alacagiz. Elektronik kayitlar dahil tim belgeleri
sirket politikalarina ve BMS Hukuk Departmaninin
talimatlarina gore saklayacagiz.

Finansal Darustluk, Kamuya Aciklamalar ve Davalar

Finansal, operasyonel ve diger konular hakkinda yatirnmcilara,
devlet kurumlarina ve kamuya dogru ve zamaninda
bilgilendirmeler yapiyoruz. ABD Menkul Kiymetler ve Borsa
Komisyonuna veya diger devlet kurumlarina sunulan tim

rapor ve belgeler ile kamu iletisimleri adil, dogru, zamaninda

ve anlasihir aciklamalar icerir. Sirketin finans ve muhasebe
kayitlarinin yani sira halka agik mali tablolara iliskin bilgilerin
dogru, tam ve guvenilir olmasini saglamak icin siki i¢ kontroller
gerceklestiriyoruz. Bu ilkeye bagli kalinmasini saglamak amaciyla
yalnizca belirli cahsanlarin BMS bilgilerini kamuya aciklama yetkisi
bulunmaktadir.

Faaliyetlerin Yurttilmesi

ic Kontrollerin Gerceklestiriimesi

Kamuya Acik Olmayan Onemli Bilgiler

BMS ya da birlikte is yaruttugumuz sirketler hakkinda halka acik olmayan dnemli bilgiyi sirket icinden ya da sirket disindan bu bilgiyi

alma yetkisi olmayan hi¢ kimseye aciklamamaliyiz.

alinmasi veya satilmasi karari vermede 6nemli bulma ihtimalinin ylksek oldugu bir tur halka

a Halka acik olmayan onemli bilgi mantikli bir yatinmcinin bu bilgiyi sirketin hisselerinin

aciklanmamis gizli bilgidir.
Bazi 6rnekler:
e Kurum ici mali bilgiler
e Yeni bir is kolunun hayata gecirilmesi

e Yeni bir ila¢ ya da teknolojik bulusun gelistirilmesi, onaylanmasi ya da onay alinamamasi
e Bir baska sirketin satin alinmasi, elden ¢ikarilmasi, dnemli bir lisans ya da bir isbirligi sozlesmesi

gibi onemli bir islemin degerlendirilmesi

e Onemli bir hukuk davasinin ya da kamu sorusturmasinin baslatilmasi ya da sonlandiriimasi

e Hisse senedi fiyatini etkileyebilecek diger herhangi bir onemli gelisme

Menkul Deger Alim Satimi

Kisisel ¢cikar saglamak icin BMS veya diger sirketler hakkindaki kamuya acik
olmayan énemli bilgileri kullanmiyoruz. Bu tur bilgilere dayanarak menkul

kiymet ahisverisi yapmiyor ve baskalarina bu tur bilgiler sunmuyoruz. BMS veya

is yaptigimiz sirketler hakkinda kamuya acik olmayan 6nemli bilgilere sahip
cahsanlar bu bilgilere gizliligi yiksek bilgiler olarak yaklasmal ve BMS'nin veya
diger sirketlerin hisse senedi ticaretini yapmamaldir. Yalnizca BMS'nin genel olarak
yatinmcilarina acikladigr ve yatinmcilara bu bilgilere tepki vermek icin makul bir
sure sunuldugu bilgiler kamuya acik bilgi olarak kabul edilir.

Hisse senedi paylari, hisse senedi birimleri
(performans payi birimleri ve pazar payi
birimleri dahil), hisse senedi secenekleri, notlar
ve tahviller menkul kiymetler kapsaminda olup
menkul kiymetler bunlarla sinirli degildir.
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Bristol Myers Squibb Giris Hastalarimiza Oncelik Verme

Diristlik lkeleri

Calisanlarimizi Koruma ve Glclendirme

Is Giderleri

Is giderleri ile ilgili en yiiksek etik davranis standartlarina baglyiz. Tim calisanlarin sagduyulu
davranmasi ve yalnizca BMS'deki sorumluluklariyla dogrudan iligkili makul ve mesru is giderleri
icin masraf iadesi olusturmali veya talep etmelidir. Sirket finansmaninin kétuye kullaniimasi
veya masraf kaniti olarak sunulan rapor veya kanitlarda tahrifat yapmak yasaktir ve yerel

yasalar izin verdigi muddetce disiplin cezasindan is akdinin feshedilmesine kadar sonuclar
dogurabilir.

® l:l Tipik is giderleri ise bunlarla sinirli olmaksizin seyahat,

;=[] e8lence, ofis malzemeleri, posta Ucreti, nakliye ve tagima ile
“—lsa]  profesyonel gelismeye iliskin giderlerdir.

Uriin Envanteri Seviyeleri

Dogrudan ve dolayl musterilerimiz ile musterilerimizin bekledigi talepleri yansitan veya 6zel
kosullarla desteklenen uygun envanter seviyelerini saglayacagiz.

I¢ Kontrollerin Gerceklestirilmesi Speak O ’)
up o

Faaliyetlerin Yurttulmesi

GERCEKLIK KONTROLU

Is Giderleri: Kaynaklarin Kétiiye Kullaniimasi

Gercekler

BMS Ddrustlik Hattina bir BMS ekibinin tesis disindaki aksam yemegi giderlerinin belirlenmis yemek
kurallarinin 6nemli dlctide Gstlinde ve 6tesinde oldugunu iddia eden bir rapor ulasti. Bu iddialarin sonucunda
konunun daha iyi incelenmesi icin bir sorusturma baslatildi.

Sonuc¢

Sorusturma kapsaminda Kurumsal Guvenlik birimi ekibin yemek etkinligiyle ilgili anlasmalari ve makbuzlari
gozden gecirdi. Kurumsal Guvenlik birimi ayrica yemege katilan bireylerin yani sira etkinlikten sorumlu
yoneticiyle birden fazla gorisme gerceklestirdi. Sorusturmada ekip yemegine ait son faturanin onerilen

yemek harcamasi kurallarinin énemli 6l¢tde Gzerinde oldugu dogrulandi. Makbuzlar bunlara ek olarak
hesapsizca tuketilen mezeler ve ¢ok sayida pahali sampanya icin yapilan savurgan harcamalari da kanitladi.
Sorusturmada yoneticinin BMS finansmanini kotiye kullanma niyeti oldugu sonucuna varilmasa da BMS
varliklarini etkili bicimde koruma gorevini cok blyuk élctide goz ardi ettigi sonucuna varildi ve yoneticinin

BMS ile ilisigi kesildi. Yonetici yemegin basinda restorani yiyecek ve icecek anlasmasi limiti konusunda
bilgilendirmisti. Ancak restoran konuklarini limiti asan oélctide yiyecek ve icecek almaya tesvik ettigi icin yonetici
etkinlik strecince denetimi uygun sekilde gerceklestirip harcamalari ayarlayamadi.

Kazanimlar

BMS yoneticileri ve calisanlar sagduyulu davranmali, dikkatli olmali ve sadece BMS'deki sorumluluk
kapsamlariyla dogrudan iliskili ve seyahat/eglence kurallarina uygun, makul ve mesru is giderleri icin masraf
iadesi olusturmali veya talep etmeli ve onaylamalidir. Asagidaki gereklilikleri karsilayan yemekler icin geri
odeme yapilabilir:

o Kuresel Yemek Harcamasi Kurallari uyarinca uygun oldugundan belirlenmis kuresel/yerel kurallara uygun
e Diiristlik Ilkeleriyle uyumlu

Ayrica, tum calisanlar BMS finansmani dahil BMS varliklarinin timanit korumakla yakimlidir. BMS
finansmaninin nasil kullanildigindan ve harcandigindan hepimiz sorumluyuz ve bu konuda cok dikkatli ve
kontrollt olmalyiz.

Ilkelerimize ve politikalarimiza uyup dogru secimler yaparak her birimiz sirketimizin varliklarinin ve itibarinin
korunmasi konusunda payimiza duseni yapiyoruz.

FORWARD
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Diristlik lkeleri

Integrity@BMS

Putting ethics into action

Misyonumuzun ve degerlerimizin sundugu rehberlik
dogrultusunda, BMS'de Durustluk ile ilgili bircok eylem
hastalarimiz icin dogru olani yapma konusunda devam
eden kararliigimizi vurgulamaktadir. BMS'de Durustluk
uygulamadaki etik kurallanmizla ilgili benzersiz bir
hikaye yaratti ve dogru kararlari dogru sekilde veren
calisanlarimizin sesini yukseltmeye devam ediyor.
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CERTIFICATION

Giris Hastalarimiza Oncelik Verme Calisanlarimizi Koruma ve Glclendirme

Faaliyetlerin Yurttulmesi

ic Kontrollerin Gerceklestirilmesi

BMS calisanlari etik kurallarimizi nasil
uyguladiklarini paylasmak icin BMS'de
Durastluk sayfamizi ziyaret edebilirler.

BMS'de kurumsal etik kurallar icin
citayr ylksege koyduk. BMS altinci
kez Uyumluluk Onciisii Dogrulamasi
odulunu kazandi.
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Putting ethics into action

_&’

!r’L4
7 A v Mg =0 =
gres e PRICELESS INGREDIENT |
f :

e BMS México

ra de esr:ult a “Vida"

("] :s
L i
Ty
St 2{
a I
il |. T
| |
i g

P

B oS L T O et

. iy foriy de (AL PRt
él& ediente Invaluable de
tedo producto es el honor y
la integridad r.le su fab ricante.

——

=T
//" e

Dr. Edward R Squibb
Co-fundadar de ER Squith & Sons

==L Nuestro compromisa
: W | profundo e inquebrantable
con la ética y la integridad
sienta las bases de todo lo
que hacemnos. Guia como

- interactuamos con
- nuestros colegas y socios
externos, asi como el

|  trabajo que hacemos en
nombre de nuestros
pacientes y comunidades

en toedo el mundo.




Sirket Politikalar

Ilkelerimiz, sirket politikalarimizin
yapi taslarini olusturmaktadir. Daha
fazla bilgi ve yonlendirme icin her bir
politikanin Uzerine tiklayabilirsiniz.

©2024 Bristol Myers Squibb Company. Tim haklari sakhdir.
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