Uctinci Sahislar icin

is Davranis ve Etik Standartlari

Bristol-Myers Squibb’in (BMS) tim ticari faaliyetlerinin temelinde diristlik taahhidimuiz ve batin gegerli
yasa, dizenleme ve kurallain yani sira sektor ilkelerine uyma kararliligimiz yatar. Ayrica BMS, en yuksek etik
davranis standartlarini ve ekonomik, sosyal ve gevresel agidan surdurilebilirlik prensibini benimsemistir.

Uclincii Sahislar icin Is Davranis ve Etik Standartlari (3S Standartlar) tedarikgiler, distribiitérler, danismanlar,
acenteler, hizmet tedarikgileri ve ortak girisimler gibi BMS’nin anlasma yaptigi G¢lincii sahis niteligindeki
sirketler icin gegerli oldugu gibi, BMS’nin promosyon, arastirma veya lisanslama ortaklari (Ugiincii Sahislar)
igin de gegerlidir. BMS, Uglincii Sahislarin BMS’nin basarisindaki énemli roliinii takdir eder ve ancak BMS’nin
3S Standartlarina uyma kararliigini paylasan Uglincii Sahislarla is yiiriitmeye ¢alisir. Bu nedenle BMS,
Uclincii Sahislarin:

+ 38 Standartlarini benimseyip uygulamalarini; ve
+ gegerli tim yasa, diizenleme, kural ve sektor ilkelerine uyarak isletme yiritmelerini saglayacak stire¢
ve/veya sistemleri kurmalarini tesvik eder.

BMS, yerel yasa ve diizenlemelerin izin verdigi yerlerde, galisanlarin ve Ugiincii Sahislarin 3S Standartlarinin
olasi ihlallerine iligkin endiselerini bildirmelerine ve 3$ Standartlari hakkinda soru sormalarina olanak
saglamak lizere bir Uyum ve Etik Yardim Hatti sunar. istendigi takdirde ve 6zel durumlarda miimkiin oldugu
kadar Ugiincii Sahislarin kimligi gizli tutulacaktir. BMS, telefon sistemi teknolojileri yoluyla arayanin kimliginin
belirlenmesini engelleyecek énlemler almistir. Ugiincii Sahislar adlarini vermeyi tercih ettikleri takdirde BMS,
iyi niyetle bildirimde bulunan kigilere karsi herhangi bir sekilde misilleme yapmayacagini garantiler.

BMS Uyum ve Etik Yardim Hatti
ABD.: 800-348-5526
Uluslararasi: +1-212-546-3406
E-posta: helpline@bms.com
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Uctinci Sahislar icin

ls Davranis ve Etik Standartlari

I.  Uygunluk ve Et

Uglincli Sahislar, agagidaki konular da dahil olmak (izere, is faaliyetlerini gegerli yasa, diizenleme, kural ve
sektor ilkeleri dogrultusunda yiritmelidirler:

1. Is Durriistliigii, Adil Rekabet ve Gizlilik

Yolsuzluk, haragglilik ve zimmete para gegirme yasaktir. Uglincii Sahislar ticart iligkilerinde veya devletle
iliskilerinde rigvet vermemeli, almamali ya da yasaya aykir tesviklere katiimamalidirlar.

Uglincli Sahislar defter ve kayitlarini uluslararasi muhasebe prensipleri uyarinca tutmahdirlar.

islerini yiritiirken, Uglincii Sahislar gegerli adil rekabet ve anti-trost yasalarina ve adil ticari uygulamalara
uymalidirlar.

Uclincii Sahislar, BMS’nin basari beklentileri, performansi ya da politikalari konularinda sirket disindakilerle
iletisim yapmamali ve BMS menkul kiymetlerinin fiyatini etkileyebilecek gizli bilgileri ifsa etmemelidirler. Uglinci
Sahislar, BMS’nin iginin herhangi bir unsuruna iligkin gizli bilgiyi ya da sirket milku niteligindeki bilgileri kamuya
aciklamamalidirlar.

2. Pazarlama ve Promosyon Uygulamalan

Tum pazarlama ve promosyon materyalleri ve faaliyetleri yiiksek etik, tibbi ve bilimsel standartlara uygun olmali
ve gegerli tim yasa, duzenleme, kural ve sektor ilkelerine uymalidir.

3. Saglik Bakim Profesyonelleri veya Hastalarla Etkilesim

BMS namina saglik bakim profesyonelleri veya hastalarla etkilesimde bulunan Uglincli Sahislar, bu iligkileri etik
bir sekilde ve gegerli yasa, diizenleme, kural ve sektor ilkeleri uyarinca yuritmelidirler.

4. Eczacilik Yasalari

Uclincii Sahislar, eczacilik sektériine iliskin gegerli yasa ve diizenlemeler konusunda bilgili olmali ve bunlara
uymalidirlar. Ugiincii Sahislar, 6zellikle de kendi iilkelerindeki iyi (iretim, iyi klinik ve iyi laboratuar uygulamalarini
izlemelidirler.

5. Gizlilik

Uclincii Sahislar, gegerli yasalar uyarinca uygun énlemlerin uygulamaya konulmasini saglayarak hem kendi
galisanlarina ait kisisel bilgilerinin gizlilik ve glivenligini, hem de BMS ile ¢alismalari neticesinde égrendikleri
kisisel bilgileri korumalidirlar.

6. Ticaret

Uglincli Sahislar, iginde ticart iglem(ler)in yapildigi Glkenin(iilkelerin) gegerli tiim ithal ve ihrag kontrollerine,
yaptirimlarina ve diger ticari uygunluk kanunlarina uymalidiriar.

7. Hayvanlara Muamele

Hayvanlara insancil bir sekilde, aci ve stresi asgariye indirecek sekilde muamele edilmelidir. Hayvan testleri,
bunlarin yerini tutacak alternatifler g6z dniine alindiktan sonra yapilmali, kullanilan hayvan sayisi azaltiimali ya
da hayvanlarin sikintisini asgariye indirecek prosedurler gelistiriimelidir. Bilimsel agidan gegerli oldugu ve
diizenleyici yetkililer tarafindan kabul edildigi zaman alternatifler kullaniimalidir.
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[I. Emek

Uclincii Sahislar, asagidaki konular da dahil olmak (izere, galisanlarin insan haklarini destekleyerek onlara saygi ve
onurla muamele etmelidirler:

1. istihdamin Serbest iradeyle Secilmesi

Uclincii Sahislar zorla, borca atfen ve tek tarfli sdzlesmeye tabi isciligin yani sira kéle ya da goniilsiiz mahpus
isciligi kullanmamali veya insan trafigine katilmamalidirlar.

2. Cocuk Emegi ve Geng Calisanlar

Uclincii Sahislar gocuk calistirmamalidiriar. 18 yasindan kiigiikler ancak tehlikeli olmayan islerde
calistirilabilir. Uglincli Sahislarin biinyesindeki tiim galisanlar, o (ilkenin mesru galisma yasindan veya zorunlu
6grenimi tamamlama yasindan buylk olmalidirlar.

3. Ayinm Yapmama ve Adil Muamele

Uclincii Sahislar, tacizden ve ayirnmciliktan arinmis bir is yeri saglamalidiriar. Cinsiyet, irk, ten rengi, din,
ulusal kdken, yas, fiziksel veya zihinsel engellilik, hamilelik, vatandaslik, yasa kapsamina giren eski asker
statlisi, medeni hal, cinsel yonelim, cinsel kimlik ve bunun ifadesi, veya yasalar uyarinca korunan bagka
herhangi bir dzellik nedeniyle ayirimcilik yapmaya izin verilmez. Ugiincii Sahislar cinsel taciz, cinsel istismar,
dayak cezasi, asiri kuvvet, bedensel veya zihinsel baski, s6zll taciz veya bunlarin tehdidi de dahil olmak
Uzere insan haklarinin ihlalinden uzak bir is yeri saglamalidirlar.

4. Ucretler, Yan Haklar ve Calisma Saatleri

Uclincii Sahislar ¢alisanlarina asgari licret, fazla mesai ve zorunlu yan haklara iliskin yasalar da dahil olmak
lizere gegerli licret kanunlarina uygun sekilde iicret ddemelidirler. Ugiincii Sahislar galigan (cretlerinin ne gibi
bir temele dayanarak tespit edildigine, fazla mesainin gerekli olup olmadigina ve fazla mesai igin 6denecek
Ucretlere iliskin olarak zamanli bir sekilde ¢alisanlari ile iletisim kurmalidirlar.

5. Birlik Kurma Ozgiirliigii

Uglincii Sahislar, galisanlarinin yerel yasalarda belirlendigi sekilde serbestge birlik kurma, isci sendikalarina
katilma veya katilmama, temsilci isteme ve isci konseylerine katilma haklarina saygi géstermelidirler.
Calisanlar calisma kosullarini yonetimle misilleme, gézdagi veya taciz tehdidi olmadan serbestce
gOrusebilmelidirler.
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lll. Cevre, Saghk ve Guve

Uclincii Sahislar, asagidaki hususlar da dahil olmak (izere, is faaliyetlerini cevre {izerindeki olumsuz etkileri asgariye
indirecek sekilde sorumlu ve verimli olarak yurttmelidirler:

1. Cevresel Onaylar

Uclincii Sahislar gegerli tim gevre yasalarina, diizenlemelerine, kurallarina ve sektor ilkelerine uymalidirlar.
Tdm zorunlu gevresel ruhsatlar, lisanslar, bilgi tescilleri ve sinirlamalar alinmali ve bunlarin isletme ve bildirim
kosullari izlenmelidir.

2. Atik ve Havaya Salinim

Uclincii Sahislarin atiklarin, havaya salinimlarin ve kirlisu bosaltimlarinin giivenli bir sekilde uygulanmasini,
naklini, depolanmasini, geri kazaniimasini, yeniden kullaniimasini ya da yénetimini saglayacak sistemleri
bulunmalidir. insan veya gevre sagligini olumsuz bir sekilde etkileme potansiyeline sahip herhangi bir atik,
kirlisu ya da salinim uygun sekilde yonetilmeli, kontrol altina alinmali ve ¢evreye salinmadan 6nce islemden
gegcirilmelidir.

3. Do6kiilme ve Salinim

Uclincii Sahislarin kazaen dokiilmeyi ve cevreye salinmayi énleyecek ve azaltacak sistemleri olmalidir.

4. Cevresel Yonden Sorumlu Uygulamalar

Uclincii Sahislar dogal kaynaklari ziyan etmeden dikkatli kullanmali, miimkiin oldugunca tehlikeli materyalleri

kullanmaktan kaginmali, ve uygun materyalleri tekrardan kullanmali ya da geri kazanmalidir.

Uclincii Sahislar ¢alisanlarina sunduklari barinma yerleri de dahil olmak (izere, giivenli ve saglikli bir galisma ortami
saglamalidirlar. Diger 6nemli saglik ve guvenlik gereksinimleri sunlar igerir:
1. Galisanlarin Korunmasi

Uclincii Sahislar calisanlarini is yerinde kimyasal, biyolojik ve fiziksel tehlikelere asir sekilde maruz kalmaktan
korumalidirlar.

2. Siireglerin Guvenligi

Uclincii Sahislarin kimyasal maddelerin biiyiik afet yaratacak sekilde salinmalarini énleyecek ya da azaltacak
programlari olmalidir.

3. Acil Durumlara Hazirlik ve Acil Yanit

Uclincii Sahislar is yerinde olusabilecek acil durumlari belirlemeli, degerlendirmeli ve acil durum planlari ve
yanit prosedurlerini uygulamaya koyarak boéyle durumlarin etkilerini en aza indirmelidirler.

4. Tehlikelere iligkin Bilgi

Farmasotik bilesikler ve farmasotik ara materyalleri de dahil olmak tzere, tehlikeli maddelere iligkin bilgiler
c¢alisanlarin bilgilendirilmesi, egitiimesi ve tehlikelerden korunmasi i¢cin mevcut bulundurulmalidir.
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V. Yonetim Sistemleri

Uclincii Sahislar asagidaki hususlari da igeren 3S Standartlarina uymalarini saglayacak yénetim siireclerini
kullanmalidirlar:

1. Taahhiit, Sorumluluk ve Risk Yonetimi

Uglincli Sahislar, 3 Standartlarinda tanimlanan kavramlara uyma taahhditlerini géstermek izere uygun
kaynaklari tahsis etmelidirler. Uglincii Sahislar, bu 3S Standartlarinin ele aldigi tim alanlardaki riskleri izleyecek
ve yonetecek mekanizmalara sahip olmalidir.

2. Yasal Gereksinimler

Uclincii Sahislar, gecerli yerel yasa ve diizenlemeleri belirleyip bunlara uymali ve gegerli kurallari ve sektdr
ilkelerini izlemelidirler.

3. Endiselerin Bildirilmesi

Yerel yasa ve diizenlemeler tarafindan izin verildigi takdirde, Ugiincii Sahislar biinyelerindeki tim calisanlarin
misilleme korkusu olmadan endiselerini ve is yerindeki olasi kanunsuz faaliyetleri bildirmelerini tesvik etmelidirler.
Uclincii Sahislar sorusturma yapmali ve gerektiginde, uygun diizeltici eylemlere bagvurmalidir.

4. Sahtekarhgin Onlenmesi ve Bildirilmesi

Uglincli Sahislarin sahtekarhigi 6nlemek ve bildirmek icin saglam programlari olmalidir. Uglincii Sahislar, BMS
islerini ilgilendiren olasi herhangi bir sahtekarlidi, bunun 6nem dlizeyi ne olursa olsun, derhal BMS'’ye
bildirmelidirler.

5. Belgeler

Uclincii Sahislar, bu 3S Standartlarina ve gecerli yasa, diizenleme, kural ve sektor ilkelerine uygunlugu kanitlayan
belgeleri muhafaza etmelidirler.

6. Egitim
Uglincli Sahislar, bu 3$ Standartlarini ilgili galisanlarina iletmelidirler.
7. Siirekli lyilestirme

Uclincii Sahislar, hedef belirleyip planlari uygulamak suretiyle ve sirket ici ve disi degerlendirmelerde, teftislerde
ya da yonetim incelemelerinde belirlenen herhangi bir zayif nokta igin uygun dizeltici islemleri yapmak suretiyle
kendi bunyelerindeki kontrol suirecini surekli iyilestirmelidirler.

8. isin Devamlilig:

Uglincli Sahislar, BMS islerini destekleyen isletmeleri igin uygun is devamlilik planlarini gelistirmeli ve
uygulamalidirlar. BMS islerinin aksamasini asgari dizeye indirmek ve BMS’nin itibarini korumak amaglariyla bu
planlar, kismen veya tamamen kesintiye ugramis kritik fonksiyonlari derhal geri kazanmak ve yeniden baslatmak
Uzere tasarlanmali ve giincel tutulmalidir.
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V. Kalite

1. Degisikliklerin Kontrolii

Uclincii Sahislar (alt tedarikgiler dahil) 6nceden BMS’nin yazili onayini aimadan BMS'nin satin alacagi
mallarin sarthamesinde, parga tasariminda, malzemelerinde, imalat surecinde, tretim yerinde veya tescil
statlistinde hicbir degisiklik yapmamalidirlar.

2. Kalite / Teslim Performansi
Uglincii Sahislar, BMS kosullarina uygun olarak zamaninda teslim saglamalidirlar.

Uglincli Sahislar Griinlerin kalite performansini izlemeli ve i¢ kusurlarda, miisteri sikayetlerinde ve
gonderilerin kusurlarindaki azalma ile él¢tlebilen surekli iyilestirmeyi gergeklestirdiklerini gostermelidirler.
Uglincii Sahislarin, BMS tarafindan yapilan tiim sikayetlere zamaninda yanit verme kapasitesi olmalidir.

3. Kalite Sistemi

Uglincl Sahislar, Grinlerinin imal edildigi ve/veya dagitiminin yapildidi ilkelerde gegerli olan tiim devlet
dizenlemelerine uyan bir kalite sistemine ve Urln tesciline sahip olmalidirlar.

4. Ambalajlama / Etiketleme

Uriinler, yanhs tanilanmalarina olanak vermeyecek bir sekilde uygun etiket bilgileri icermeli ve bu bilgiler
Urtnlerin tam anlamiyla izlenmelerini saglayacak nitelikte olmalidir.
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VI. s iliskilerinde Farklilik

BMS, tarihsel olarak is diinyasinda yeterli derecede temsil edilmemis olan sirketlerle strdurilebilir is iligkileri gelistirmeyi
destekler, ve bu hedefleri paylasan Uglincii Sahislar ile is ylriitmeyi ister.

1. Farkl Kaynaklara Destek

BMS, 6zellikle sirketimizin tim musterilerin gereksinimlerine hizmet verme ¢abalari dogrultusunda, farkl
yeteneklerin ve gorls acilarinin basarimizda hayati 6nem tasidigini takdir eder. BMS azinliklarin,
kadinlarin, eski askerlerin, engellilerin ve/veya escinsel, biseksliel ya da cinsiyet degistirmis kisilerin sahibi
oldugu ya da kiiresel farkhligi temsil eden sirketlerden ylksek kaliteli mal, hizmet ve malzeme almak ister.
Uclincii Sahislar da ayni prensibi izlemelidir.

2. Ekonomik Geligsmeye Destek

Uclincii Sahislar, ekonomik gelismeyi destekleyerek olumlu bir farklilik yaratmak amaciyla, issizlik orani
yuksek ve hane basina geliri disuk olan toplumlardaki kalifiye kiiguk firma ve sirketlerle ortakliklar
kurmalidir.
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VIl.  BMS Caliganlari icin BMS Is Davranis ve Etik Standartlari \

Burada yer alan prensiplere ek olarak, tim BMS g¢aliganlarinin kendi gérevlerinde izlemeleri zorunlu olan esaslari
belirleyen BMS Is Davranis ve Etik Standartlari da bulunmaktadir. Bununla tutarli olarak, BMS galisanlari ile etkilesimde
olan Uglincii Sahislar, ¢ikar catismalarina ve agirlama ile hediye kabul edilmesine iliskin bazi prensipleri bilmeli ve
izlemelidirler.

1. Cikar Gatigmalari

BMS, caliganlarinin olasi bir ¢ikar ¢atismasi yaratan ya da yaratildigi izlenimini veren durumlardan
kaginmalarini zorunlu kilar. Eger bir calisanin kisisel, sosyal ya da finansal ¢ikarlari, galisanin BMS iglerini
yuratirken sorumluluklarina herhangi bir sekilde engel oluyorsa bir ¢ikar ¢atismasi mevcut demektir.

2. Hediye, Eglence, Agirlama, Bahsis ve Diger iltimash Davranmiglar

BMS calisanlar asla isle ilgili kararlarini etkileyebilecek veya etkileyebilecekmis gibi algilanan bir hediyeyi
alamazlar. BMS ile is yuruten gercek veya tuzel kisilerden hediye, edlence, agirlama, bahsis veya iltimasin
kabul edilmesi, BMS lzerinde bir yikimlulik ima ederek ¢ikar ¢atismasi olusturabileceginden, genelde
bunlara izin verilmez.
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