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Paula Glickenhaus

Senior Vice President & Chief Procurement Officer

（高级副总裁兼首席采购官）

非常感谢您与 Bristol Myers Squibb 携手合作。我们必须共同积极考虑我们在供应链中产生
的社会和环境影响。您的参与将帮助我们恪守可持续发展承诺，并致力于应对复杂供应链
的诸多挑战。

负责任采购计划将通过一个工具来评估您在可持续发展之旅中所处的位置。我们的计划以
循序渐进和提供激励的方式设定目标和指标。随着时间的推移，将要求您满足最低期望并
展示领导力和创新能力，但我们相信它所带来的益处将远远超过我们为承诺所付出的努力。
我们将持续关注您的进展，因为我们都渴望在可持续发展方面不断进步。

我们期待与您合作以实现我们的使命：发现、开发和提供创新药物，从而帮助患者战胜严
重疾病。

“

”

ESG/可持续发展：概述
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ESG 框架内的可持续发展
在整个 SS&P 中实施可持续发展对于支持业务优先事项至关重要
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可持续发展
ESG

框架

组织对环境的影响及其减轻运营
风险（增加自然资源使用和气候

足迹）的能力

组织与其员工、供应商和业务所在的社
区的关系，包括对多样性、人权和消费

者保护的态度

组织为确保内部政策和目标合规以及遵
守外部法规而采用的机制（例如审计、

报告流程）

避免浪费

水和废水管理

能源和减排

风险规避

材料可追溯性 法规

多样性和包容性

人权

患者影响和
健康公平

ESG/可持续发展：概述
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ESG 战略声明
在 Bristol Myers Squibb，我们的愿景是通过科学改变患者的生活。

作为一家领先的生物制药公司，我们深知我们的责任远不止发现、开发和提供帮助患者战胜严重疾病的创新药物。

我们相信，推动长期商业价值是我们履行使命、成为未来世代的领袖和改变者的核心所在。通过我们的环境、社会和治理 (ESG) 

战略，我们将调动我们的能力和资源，对我们生活、工作和服务的社区产生积极影响。

我们在一切工作中都将恪守质量、诚信和职业道德。我们以有效的治理和最高的道德标准开展工作。我们努力提高透明度，并与利
益相关方开展对话，以更好地了解他们的需求。

我们致力于积极改善我们生活、工作和服务的社区的健康状况。在全球范围内，我们促进健康公平，并寻求改善受到严重疾病影响
不均的人群的健康状况。

我们重视多样性、公平和包容性。我们坚信多元化的体验和包容性的文化会带来变革性的业务成果。我们员工队伍的健康、安全、
公平和受尊重的待遇、人员发展以及工作与生活的平衡是我们的首要任务。

我们恪守对环境可持续发展的长期承诺。我们深知，我们有责任在创造最大积极影响，同时尽量减少我们的环境足迹。我们利用可
持续发展来推动创新、增强应变能力和管理非财务风险。

5

ESG/可持续发展：概述
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• 践行环境管理

• 开发较低环境影响的药物

• 提升产品质量和安全

• 培养多样性、公平和包容性

• 确保健康公平、患者医疗资源获取和创新

• 保持最高水平的道德、诚信和合规性

• 维护董事会的监督和问责

2024 获得 SBTi 基于科学的减排目标的验证

2030 100% 购买的电力来自可再生能源

2040

• 100% 电动车队

• 公平用水

• 零填埋废物

2050
净零温室气体排放 (GHG)，范围
1、2 和 3

2021
≥ 25% 的新临床试验地点设立在不同的
都市区

2022

• 全球高管级性别平等

• 2X 黑人/非裔美国人和西班牙语裔/

拉丁裔高管代表性

2025
在多元化所有权供应商方面的全球支出
达 10 亿美元

经验丰富且多元化的董事会

• 董事会对战略和关键
企业风险的监督

• 64% 女性和族裔多元化董事

股东权利

• 定期股东契合

• 委任表决权

• 特别会议权 (15%)

环境 社会 治理

关键优先事项

明确承诺

环境健康关系与 BMS 承诺相互交织



Company Overview

环境可持续发展亮点
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8.2%
S1、2 和 3 减少温室气体

(GHG) 排放量，对比 2021 年

签署虚拟 PPA 

的时间表

15年

4.1%
与 2021 年相比减
少的取水量

EV/PHEV/混合动
力占总数的百分比2

28%

避免填埋的废物量1

83.5%

46%
从产生的总废物中
回收/再利用

2022 年取得的进展*

* 请参阅2022 年 BMS ESG 报告
1 截至 2022 日历年年底的累计废物量。

2 包括全球商业车队。

https://www.bms.com/assets/bms/us/en-us/pdf/bmy-2022-esg-report.pdf
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Bristol Myers Squibb 还致力于解
决社会和治理问题

除了环境目标外，Bristol Myers Squibb 

还致力于解决社会与治理问题，尤其关
注健康公平问题。

8

ESG/可持续发展：概述

1.5 亿美元
投资解决健康差距问题；供应
商多样性；临床试验多元化和
有抱负的员工队伍代表性目标。

10 亿美元
到 2025 年，在全球黑人/
非裔美国人和其他多元化
所有权企业方面的支出将
达到 10 亿美元

1.5 亿美元
致力于解决健康差距问题

培训和发展

250
名新的临床试验研究者
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SS&P 采取可持续发展采购战略

• 供应链是实现企业可持续发展目标的一大机遇。

• SS&P 正在通过其可持续发展采购战略抓住这
一机遇，将可持续发展作为价值驱动力纳入供
应商伙伴关系和创新，并推动可持续发展的能
见度、问责制和绩效。

• 负责任采购计划是实现这一战略的关键。

9

ESG/可持续发展：概述

9



Strategic Sourcing & Procurement

SS&P 致力于实施负责任采购计划
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✓ 通过评估供应商 ESG 绩效并根据
结果设定要求，将 ESG 原则融入
到采购中

✓ 与首选供应商群一起实施要求，
以设定绩效水平并确保建立基于
价值观的战略伙伴关系

负责任采购计划 (RSP)

• 通过责任采购计划，SS&P 能够：

—监控供应链可持续发展风险和绩效

—将可持续发展作为 SS&P 与供应商合作的核心绩效领域

—实施一组核心要求，推动供应商持续改进

—确保对供应商进行尽职调查，以便 SS&P 与在 ESG 方面拥有共同价
值观和承诺的供应商合作

—支持 SS&P 的 Third Party Risk Management Program（第三方风险
管理计划，TPRM）

ESG/可持续发展：概述

RSP 目标
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• 选择在多个级别的持续改进之旅中建立合作伙伴关系

• 承担起解决已确定的可持续发展差距的责任以保持首
选供应商的地位

• 受益于

– 改进的合规性和监管管理

– 提高的品牌声誉

– 改善的风险规避

– 改善的利益相关者关系

– 实现可持续发展目标过程中的培训和其他支持

• 维持或达到

– 首选供应商地位

– 与 Bristol Myers Squibb 合作的战略优势

与我们合作，共同踏上可持续发展之旅
ESG/可持续发展：概述
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负责任采购计划：范围和目的

负责任采购计划适用于 Bristol Myers Squibb 

的首选供应商，除非另有特别说明。

如果您是首选供应商并对计划有疑问，或者
不是首选供应商，但想了解更多信息，请与
您的 SS&P 联系人联系。

RSP 中的所有要求均适用于参与的供应商。
您的 SS&P 联系人可能有其他类别的特定
要求。

供应商的参与将积极促进他们改善法律法规
合规性、品牌声誉和利益相关者关系。SS&P 

很荣幸能够与拥有共同价值观和承诺的供应
商合作，并将尽可能支持其供应商的可持续
发展之旅。

从业务角度来看，SS&P 专注于维护与现有
供应商的合作关系，这些供应商将 ESG 作为
自身运营的优先事项。

供应商和 Bristol Myers Squibb 将取得以下
成果：

• 了解他们的可持续发展状况

• 培养能力和工作方式

• 建立透明度和信息披露

• 推动绩效改进

虽然这是一种基于合作伙伴关系的模式，
并且 SS&P 打算通过内部和外部资源提供
支持，但改进和执行的动力最终取决于供
应商。

范围 受益 预期成果

ESG/可持续发展：负责任采购计划
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负责任采购计划是 SS&P 首选供应商合作模式的一部分

14

负责任采购计划使用 EcoVadis 来评估供应商

EcoVadis 是一个评估企业社会责任和可持续采购的评级平台。解决方案包括风险监控和可持
续发展分析。

其可持续发展情报套件涵盖可持续发展风险和绩效管理的各个领域
• 大规模供应链风险筛查和绘制
• 具有可操作评级的可靠记分卡
• 根据供应商行业、规模和地理位置量身定制的评估

EcoVadis 通过一个有资质的 ESG/可持续发展专家团队对供应商的评估进行验证，该团队会
审查供应商在各个重点领域提交的证据。

根据所识别的风险和机遇，SS&P 期望其供应商改善其可持续发展状况，并积极解决已发现
的差距。

有关 EcoVadis 的更多信息，请访问 Bristol Myers Squibb 网站 (ecovadis.com)

ESG/可持续发展：负责任采购计划 — 框架和路线图

https://invite.ecovadis.com/en/bristol-myers-squibb/
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RSP 对供应商的可持续发展绩效提出要求并提供激励措施

15

有志者

已确定 ESG/可持续发展领域内的重大差距1；供应商必须在可持续发展方面采取纠正措施才能保持首
先供应商地位

达成者

ESG/可持续发展领域1内仍存在一些差距，尽管通常已制定计划来解决这些重点领域

高绩效者

供应商拥有稳健的计划；将激励供应商保持和提高绩效水平

ESG/可持续发展：负责任采购计划 — 框架和路线图

三个级别的绩效：

1请访问 EcoVadis 的 CSR Methodology（企业社会责任方法论）
以查看 4 个领域和 21 个标准

file:///C:/Users/carsdald/Downloads/EcoVadis_CSR_Methodology_Overview_and_Principles_V2.2_EN__1_.pdf
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实施变革的商业案例

16

ESG/可持续发展：负责任采购计划 — 实施变革的商业案例

负责任采购计划提高了供应商群体的意识并为他们带来了一个
持续改进的模式，同时为 SS&P 提供工具和见解，使其能够做
出明智、基于价值观的决策。

84%
到 2026 年，以 ESG 为重点的
机构投资预计将增长 84%，
达到 33.9 万亿美元。*

产品的 ESG 相关方面与消费者支
出之间存在联系；客户愿意为具
有环保或社会意识的产品支付更
高的价格。***

* PwC Assets & Wealth Management Revolution（普华永道资产与财
富管理革命）(2022)

** Five ways that ESG creates value（ESG 创造价值的五种方式）
(mckinsey.com)

以下是其如此关键的原因：

*** Do consumers care about sustainability & ESG claims?（消费者关心可持续发展和 ESG
声明吗？） | McKinsey（麦肯锡）

**** The 2022 KPMG U.S. CEO Outlook（2022 年毕马威美国首席执行官展望）
*****Financial Times（金融时报）

ESG 与收入增长、降低成本、
监管和法律干预、生产力提高
以及投资和资产优化等方面的
价值创造息息相关。**

投资者

消费者

公司

70%
的美国首席执行官表示，他们公司的 ESG 计划改
善了他们的财务业绩，相比去年提高了 37%。****

5000 亿美元
2015 年至 2019 年 5 年间，涉及
ESG 问题的争议抹去的美国大型
企业的价值。*****

争议

绩效

https://www.pwc.com/gx/en/news-room/press-releases/2022/awm-revolution-2022-report.html
https://www.pwc.com/gx/en/news-room/press-releases/2022/awm-revolution-2022-report.html
https://www.pwc.com/gx/en/news-room/press-releases/2022/awm-revolution-2022-report.html
https://www.pwc.com/gx/en/news-room/press-releases/2022/awm-revolution-2022-report.html
https://www.mckinsey.com/industries/consumer-packaged-goods/our-insights/consumers-care-about-sustainability-and-back-it-up-with-their-wallets
https://www.mckinsey.com/industries/consumer-packaged-goods/our-insights/consumers-care-about-sustainability-and-back-it-up-with-their-wallets
https://info.kpmg.us/news-perspectives/industry-insights-research/kpmg-ceo-outlook-2022.html
https://www.ft.com/content/3f1d44d9-094f-4700-989f-616e27c89599
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实施变革的商业案例

有志者

ESG/可持续发展：负责任采购计划 — 实施变革的商业案例

达成者 高绩效者

• Bristol Myers Squibb 首选供应商地位

• 风险管理

— 随着环境、社会和治理法规的日益严格，遵守
Bristol Myers Squibb 的可持续发展要求将有助
于为未来做好准备，因为可持续发展在未来可
能成为一项法律要求

— 管理法律和合规要求

— 管理资源稀缺风险

• 潜在的经济利益

— 通过保持竞争优势和消除低效率来降低成本，
实施可持续发展倡议可带来潜在的财务效益

— 保持竞争优势

— 通过提高效率来节省成本

• 公共关系

— 展示对可持续发展的承诺可以带来声誉
效益，并正在成为吸引和维系投资者和
客户的“必做之事”

— 提高客户忠诚度和品牌定位

— 建立可持续的品牌声誉

• 人才战略

— 遵循道德经营的公司对潜在求职者更具吸
引力，尤其是那些重视对社会做出积极贡
献的公司的求职者

— 吸引并留住顶尖人才

— 提高员工契合度和生产力

• 从“有志者”级别扩大风险管理、财务效益

• 战略合作伙伴关系

— 事实证明，那些积极寻求创新机会以提高可持
续性的公司是有价值的长期战略业务伙伴

— 获得行业领导者和创新者的品牌声誉

— 有机会与 Bristol Myers Squibb 合作推动可
持续发展创新

— 引领行业转向采用新技术

• 从“有志者”和“达成者”级别进一步扩大风险
管理、财务、公共关系和人才战略效益

17
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获得必要必要的 EcoVadis 分数

接受 EcoVadis 重新评估

<30

在 12 个月时

30-54

在 24 个月时

55+

在 36 个月时

响应 EcoVadis 平台和/或 Bristol Myers Squibb 审计中建议的纠正措施

向 EcoVadis 和适用的 Bristol Myers Squibb 利益相关者提交改进
措施的相关证据以供批准

制定年度可持续发展目标，这些目标应可外部验证、以科学为导向并与全
球承诺（《巴黎协定》、《可持续发展目标》、联合国可持续发展目标）
保持一致

通过第三方公开披露平台完成年度公开报告

对供应商实施负责任采购要求

与 Bristol Myers Squibb 合作推行创新的可持续发展机会“影响力倡议”1

要求
ESG/可持续发展：负责任采购计划 — 要求

有志者 达成者 高绩效者

仅选定的供应商1 仅限特定情况2

2

18
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评估持续的要求活动改进行动评估1

负责任采购计划高级流程

沟通

供应商接受 EcoVadis 

评估以确定供应商级别

Bristol Myers Squibb 

向供应商传达可持续发
展期望

确定供应商差距；
确定和落实改进行动

供应商满足其所在等级
的额外可持续发展要求

计划监控和影响报告
以跟踪供应商进度

Bristol Myers Squibb 

• 向供应商传达可持续发展期望
• 在采购和供应商管理活动中利用可持续发展绩效
• 在供应商参与 RSP 的整个过程中，始终与供应商保持联系和互动

供应商将接受一系列的
• 评估1

• 改进行动
• 持续履行计划要求以作为供应商路线图的一部分

ESG/可持续发展：负责任采购计划 — 框架和路线图

19
1“有志者”每 12 个月接受重新评估一次，“达成者”每 24 个月接受重新评估一次，

“高绩效者”每 36 个月接受重新评估一次
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RSP 指导模型

供应商要求：规避风险、持续改进
EcoVadis 和纠正措施

ESG/可持续发展：深入了解 RSP 要求

• 当供应商收到 EcoVadis 的建议后，SS&P 建议供应商使用“基于风险的方法”
来确定资源的优先级和分配。从最大、最具系统性的风险以及可能产生最大影
响的风险开始。

• 在供应商采取纠正措施的过程中，指导的移动方向为：
― 严重风险➔ 中等风险
― 系统性问题➔ 孤立问题
― 广泛的利益相关者影响➔ 孤立的利益相关者影响
― 法律/法规合规性➔ 最佳实践

• 当供应商被评为“有志者” (<30) 时，他们有 2 年时间（包括 2 次额外评估）
从该级别转到“达成者”级别 (30-54) 以维持其首选供应商地位。

• 对于“达成者”和“高绩效者”供应商来说，我们的期望是在 EcoVadis 评估的
基础上不断改进，并满足额外的要求。一旦供应商在 EcoVadis 中的评分达到
55+ 并完成了剩余的“达成者”级别要求，他们就可以从“达成者”晋升到
“高绩效者”级别。

• 对于所有供应商而言，提高 EcoVadis 评分的主要方法是针对年度 EcoVadis 评
估中确定的改进领域制定纠正措施计划。利用 EcoVadis 平台，供应商将有望解
决待改进领域的问题，以应对风险并提高绩效。这反过来又会提高供应商在下
一次评估中的 EcoVadis 评分。

• 除了评分之外，以下部分还提供了其他资源和参考资料，可帮助供应商满足
Bristol Myers Squibb 的其他要求。
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关键或重大风险

22

大多数应对风险的改进措施都应遵循 RSP 指导模型。在通过评估或其他方式确定的关键或重
大风险情况下，发现的问题将被提交至 SS&P 的第三方风险管理计划。根据风险类型和相关
情况，Bristol Myers Squibb 将直接与供应商联系，以确定必要的纠正措施和与这些措施相关
的时间表。违反第三方标准可能会导致终止现有安排。

可持续发展中的关键或重大风险可以在下文提及的领域中找到，并在 Bristol Myers Squibb 
的 Standard of Business Conduct and Ethics for Third Parties（第三方商业行为和道德标准）
中进行了描述。供应商不得直接或间接与任何受制裁或限制方名单上的个人或实体接触。

• 童工

• 强迫劳动和债役劳动

• 人权与劳工

• 商业道德

• 环境

• 健康和安全

• 动物福祉

供应商要求：规避风险、持续改进
EcoVadis 和纠正措施

ESG/可持续发展：深入了解 RSP 要求
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您还可以与 SS&P 联系人讨论 KPI 指标以了解具体类别的 ESG 重点领域和目标

供应商要求：绩效管理
制定环境、社会和治理重点领域的年度可持续发展目标

ESG/可持续发展：深入了解 RSP 要求

可持续发展重点领域：
环境、社会、治理

供应商应自行决定 ESG 中的哪些目标与其利益相关者最相关、对其运营最重要以及对供应商的预期
影响最有意义。尽管如此，作为供应商，要变得更加负责任和可持续发展，还有很多领域需要探索。

• 废物
— 避免填埋
— 循环利用和资源回收
— 废物转化为能源/焚化
— 堆肥
— 产品循环度
— 包装创新

• 水
— 生产用水减少/效率
— 改善排水质量
— 环境管理中的药品
— 水循环利用/再利用生产/运营

• 能源
—可再生能源采购
—碳、甲烷和其他温室气体减排
—电动汽车的采用
—能源效率/改造

环境示例

• 员工培训与发展

• 员工申诉程序

• 结社自由/集体谈判协议 (CBA)

• 加班、工作时间及条件

• 反歧视和骚扰

• 多样性和包容性

• 收入公平

• 童工

• 强迫劳动和债役劳动

• 供应商行为准则

• 人权与劳工实践

社会示例 治理示例

• 目的和愿景

• 治理机构组成

• 反腐败、反贿赂和商业道德

• 风险与机会监督

• 高风险商品溯源

• 报告和透明度

23
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供应商要求：绩效管理

• 目标：

— 到 2025 年，将可再生能源占现场能源和采购能源
（范围 1 和范围 2 排放）的比例提高到 20%。

• 计划：

— 审查范围 1 和 2 排放的货币能源组合；

— 在采取任何举措之前创建能源利用基线。

— 实施举措，例如“淘汰 REC”、安装现场太阳能、
签订购电协议 (PPA) 或虚拟购电协议 (VPPA)，
逐步改变能源组合的百分比。

— 计算可再生能源利用率与基线相比的百分比变化。

• 目标：

— 到 2027 年，避免填埋而用于回收、堆肥或再利用
的废物数量增加 30%。

• 计划：

— 审查并制定回收/再利用、堆肥、焚烧和送往垃圾填
埋场的内部废物比例基准。

— 确定并实施重新引导某些废物流的举措，例如通
过堆肥、包装重新设计或其他类型的回收/减少/

再利用。

— 跟踪由于这些举措而被避免填埋或减少的材料数量。

— 将该数量计算为基线的百分比，以了解目标是否有
望实现。

• 目标：

— 到 2024 年，将管理职位的多元化员工数量
增加 15%。

• 计划：

— 了解当前的晋升和人才发展渠道状况，以确定在没
有干预的情况下可预测进入管理层的多元化候选人
的数量。

— 确定已识别差距的根本原因并相应地制定行动计划。

— 契合内部和外部的主要利益相关者以推动议程并实
现预期的结果。

— 招募、指导、培养人才并创造机会。

— 收集干预后的人口统计数据，以了解逐年影响。

24

ESG/可持续发展：深入了解 RSP 要求

示例 1 示例 2 示例 3

可持续发展重点领域：
社会、环境、治理

可持续发展目标应可外部验证，以科学为主导，并与联合国可持续发展目标或科学碳目标等
全球承诺保持一致。除了如何实现目标设定的简单示例之外，此次还提供一些组织参考资料。

注：示例仅供说明之用

BMS 将直接要求选定的供应商承诺并设定基于科学或
符合科学的目标。
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透明度是 ESG 中的“G”（“治理”）的重要组成部分。ESG 领域透明度的一个重要部分是以
公开披露的形式进行报告。这将通过多种方式完成。公司通过第三方平台（如 CDP）报告其环
境足迹，以展示客观性和公正性，并建立与行业同行相比的竞争基准。第三方公开披露曾一度
被视为领先做法，但随着投资者和利益相关者的期望不断提高，第三方公开披露正日益成为行
业标准。

Bristol Myers Squibb 鼓励供应商使用 CDP 和/或 GRI 披露平台开始其 ESG 披露之旅。CDP 可
以通过其 Climate Change（气候变化）调查问卷获取环境可持续性信息，并且根据组织运营
的适用性，还包含 Water Security & Forests（水安全和森林）调查问卷。GRI 标准涉及环境、
社会和经济因素等更广泛的问题。研究每个披露平台的要求并开始绘制组织的披露旅程。

供应商要求：公开披露
ESG/可持续发展：深入了解 RSP 要求

BMS 将直接要求选定的供应商向 CDP 提交气候变化
调查问卷报告。
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供应商要求：供应链管理
作为供应商，积极配合调查、评估并主动改善组织的社会和环境足迹，是 SS&P 扩大其负责任采购计划影响的最
有效方式之一。在许多情况下，供应链越往后延伸，就越难验证是否满足可持续发展的最低要求。通过与 SS&P 

合作，将这些要求逐级传递到供应链的更深层次，对公司来说是一个承担更广泛影响范围责任的机会。至少，
BMS 要求其供应商满足此处和第三方标准中规定的期望。

根据组织的大小、规模、资源和专业知识，这些期望可能如下所示：

• 要求供应商在入选时确认并遵守包括 ESG/可持续发展要求的行为准则

• 要求对同事/供应商进行培训，使其了解《行为准则》以及组织在此领域的具体要求

• 要求供应商通过内部评估或第三方平台/审计披露自身的风险状况，以了解风险和应对风险的适当措施

• 监控供应链中的合规进展

— 接受审核的供应商群 %

— 关闭的不符合项 %

— 高风险供应商支出 %

• 对高社会和环境风险商品实施具体采购要求

— 橡胶、棕榈油、糖、滑石粉、大豆、巴西棕榈蜡、鱼油等。

26

ESG/可持续发展：深入了解 RSP 要求

确认 同意

培训

披露监控

实施
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供应商要求：通过“影响力倡议”推动创新
ESG/可持续发展：深入了解 RSP 要求

影响力倡议
Bristol Myers Squibb 深知，当创新蓬勃发展时，与供应商的合作关系会带来共同的价值。
虽然影响范围可能会因供应商类型以及与 Bristol Myers Squibb 的关系而有所不同，但有
许多方法可以对这一议程产生积极影响

为了实现对利益相关者影响最大的企业可持续发展目标，SS&P 正在与选定的供应
商合作进行创新，这些供应商：

• 已经对 ESG/可持续发展问题进行了创新性思考

• 与 Bristol Myers Squibb 保持良好的现有合作关系

• 积极响应倡议并寻找可行方法

• 向 Bristol Myers Squibb 提供供应商数据以了解影响

高绩效者

27
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负责任采购计划：资源和参考资料

29

通过定期举办的供应商能力建设活动解决一些关键问题，包括：

• 网络研讨会

― 讨论影响生物制药行业的最新话题

• 供应商会议

― 为技术能力建设提供支持

• 知识共享

― 通过 PSCI 网站上的

资源库共享最佳实践文档

― 下载PSCI Maturity Model App/Maturity Model App Google 了解如何培

养各种可持续发展/ESG 主题的能力

PSCI 的愿景是建立并促进负责任的
实践，不断提高我们供应链在道德、
劳工、健康、安全和环境方面的可
持续发展成果。

培训/能力建设活动 对于那些寻求行业资源和指导的制药供应商来说，Pharmaceutical Supply Chain Initiative（药品供应链计划，PSCI）是提升
其在道德、劳工、健康、安全和环境方面的能力的重要资源。

ESG/可持续发展：资源

https://pscinitiative.org/resources
https://apps.apple.com/gb/app/psci-maturity/id6446140131
https://play.google.com/store/apps/details?id=org.pscinitiative.maturity&gl=GB
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报告

• EcoVadis

• CDP、GRI、TCFD、CDSB、SASB 

行业契合

• Hit your Scope 3 carbon reduction targets（实现范围
3 碳减排目标）— Manufacture 2030（2030 制造）

• Introducing Energize – Increasing Access to Renewables for 

Pharma Supply Chains（“Energize”介绍 —增加制药供应
链获得可再生能源的机会）(se.com)

• Pharma.Supply Chain Initiative（制药供应链倡议）

• My Green Lab（我的绿色实验室）

监管最佳实践

• OSHA Voluntary Protection Program（美国职业安全健康自愿保
护计划，VPP）

• Better Buildings D.O.E.（美国能源部）（减少废物）

• EPA Energy Star Program（EPA 能源之星计划）（能源效率）

目标设定和社区社区合作关系

• Science Based Targets（科学碳目标）

• SME Climate Hub 主页 (businessclimatehub.org)

• Sustainable Development Goals（可持续发展目标，SDG）

• World Resources Institute（世界资源研究所，WRI）

• World Wildlife Fund（世界自然基金会，WWF）

• National Minority Supplier Development Council（少数民
族供应商发展委员会，NMSDC）

• Diversity Alliance for Science（科学多样性联盟，DA4S）

• WeConnect International（女性拥有的企业）

• Women's Business Enterprise National Council（全国女性
商业企业理事会，WBENC）

负责任采购计划：资源和参考资料*

ESG/可持续发展：资源

* 这些只是资源和参考资料，并不要求或期望您加入这些协会或遵
守这些协会要求

https://ecovadis.com/
https://www.cdp.net/en
https://www.globalreporting.org/standards/
https://www.fsb-tcfd.org/
https://www.cdsb.net/
https://fsa.sasb.org/
https://manufacture2030.com/
https://perspectives.se.com/blog-stream/introducing-energize-pharma-supply-chains-letter
https://perspectives.se.com/blog-stream/introducing-energize-pharma-supply-chains-letter
https://pscinitiative.org/home
https://www.mygreenlab.org/
https://www.osha.gov/vpp
https://www.osha.gov/vpp
https://betterbuildingssolutioncenter.energy.gov/special-initiatives/waste-reduction-pilot
https://www.energystar.gov/
https://sciencebasedtargets.org/
https://businessclimatehub.org/
https://sdgs.un.org/goals
https://www.wri.org/our-work
https://www.worldwildlife.org/
https://nmsdc.org/
https://diversityallianceforscience.com/
https://weconnectinternational.org/who-we-are/
https://www.wbenc.org/
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全球政府间组织和非政府组织

• Science Based Targets（科学碳目标）

• UN Global Compact（联合国全球契约组织）

• UN Sustainable Development Goals（联合国可持续发展目标）

• RE 100

商品认证/风险缓解协会*

• Fair Rubber Association（公平橡胶协会）

• Global Platform for Sustainable Natural Rubber（全球可持续
天然橡胶平台）

• Roundtable on Sustainable Palm Oil（可持续棕榈油圆桌倡议）

• Acquaculture Stewardship Council（水产养殖管理委员会）

• Forest Stewardship Council（森林管理委员会）

• Roundtable on Responsible Soy（负责任大豆圆桌会议）

• Initiative for Responsible Carnauba（巴西棕榈蜡社会责任）

ESG/可持续发展风险领域

• 强迫劳动和债役劳动以及人口贩运

• CSR - Supply Chain Act（企业社会责任，供应链法）
(csr-in-deutschland.de)

• Uyghur Forced Labor Prevention Act（防止强迫维吾
尔人劳动法）|美国海关和边境保护局 (cbp.gov)

• EUCSDD（欧盟企业可持续性尽职调查）

Bristol Myers Squibb 资源

• Principles of Integrity:Bristol Myers Squibb 3rd Party 

Standards（诚信原则：Bristol Myers Squibb 第三方标准）

• Sustainability at Bristol Myers Squibb（Bristol Myers Squibb 

的可持续发展）

• 2022 BMS ESG Report（2022 年 BMS ESG报告）

负责任采购计划：资源和参考资料*

ESG/可持续发展：资源

* 这些只是资源和参考资料，并不要求或期望您加入这些协会或遵
守这些协会要求

https://sciencebasedtargets.org/
https://www.unglobalcompact.org/
https://sdgs.un.org/goals
https://www.there100.org/
https://www.fairrubber.org/english/
https://sustainablenaturalrubber.org/
https://sustainablenaturalrubber.org/
https://rspo.org/
https://www.asc-aqua.org/
https://us.fsc.org/en-us/certification
https://responsiblesoy.org/?lang=en
https://www.ethicalbiotrade.org/initiative-for-responsible-carnauba
https://www.unhcr.org/human-trafficking.html
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html
https://www.cbp.gov/trade/forced-labor/UFLPA
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/corporate-sustainability-due-diligence_en
https://www.bms.com/about-us/our-company/our-principles.html
https://www.bms.com/about-us/our-company/our-principles.html
https://www.bms.com/about-us/sustainability.html
https://www.bms.com/assets/bms/us/en-us/pdf/bmy-2022-esg-report.pdf
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根据要求开展工作评估结果邀请评估决定参加

负责任采购计划：对供应商的期望

沟通

负责任采购计划：供应商加入该计划

供应商通过注册 EcoVadis 

确认参与 RSP
Bristol Myers Squibb 

的 SS&P 小组向供应商传
达 RSP 文件

SS&P 邀请参加 EcoVadis 

可持续发展绩效评估
EcoVadis 向供应商和 SS&P 

发送评分以及需要考虑的
任何相关纠正措施

供应商计划并开展工
作以满足所评定级别

的要求

Bristol Myers Squibb 

• SS&P 与供应商就其计划状况/进展进行沟通，并根据需要对要求进行跟进
• SS&P 就针对供应商确定的任何关键或重大风险的补救措施进行沟通
• SS&P 可能会联系选定的供应商，邀请他们参加一些合作机会，诸如通过“影响力倡议”推动创新

供应商
• 通过 EcoVadis 平台解决纠正措施问题，以便 Bristol Myers Squibb 能够了解相关信息和进展以及进行 KPI 跟踪
• 在下一年接受重新评估和行动审查以进行级别变动（前进、后退、不变）

ESG/可持续发展：资源
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该计划适用于哪些人？这是强制性的吗？我可以自愿
参与吗？

除非另有特别说明，负责任采购计划适用于所有 Bristol 

Myers Squibb 首选供应商。如果您是首选供应商并且
对该计划有疑问，或者不是首选供应商，但有兴趣了
解更多信息，请与您的 Bristol Myers Squibb 采购联
系人联系。

如何从一个级别晋升到下一个级别？谁来审查晋升
标准？

RSP 分为三个级别：有志者、达成者和高绩效者。每一
个级别都有相应要求，包括评分、纠正措施，并且对于
最高的 2 个级别，还有目标设定、公开披露等要求。
要成为“达成者”，供应商首先必须在 EcoVadis 评估
中至少获得 30 分。然后，供应商必须完成“达成者”
级别中的其余要求才能进入到“达成者”级别。同样，
供应商必须首先在 EcoVadis 中获得 55 分或更高分数
才能被视为“高绩效者”，然后必须完成其余（适用）
要求才能进入“高绩效者”级别。

如果我的组织不想参加 EcoVadis 评估怎么办？

如果对评估过程有疑问，请联系您的 SS&P 联系人。

如何找到有关负责任采购计划的更多信息？

RSP 手册中列出了 RSP 的要求和期望。我们提供有一份
外部资源列表，可为供应商的可持续发展之路提供支持。
SS&P 可能会不时提供特定主题的培训或材料。如果供
应商对 RSP 有任何具体问题，请联系您的 SS&P 联系人。

我如何知道要进行 EcoVadis 评估？

一旦您的公司通过 EcoVadis 注册确认加入 RSP，您将
向您的 SS&P 联系人提供联系信息。然后，EcoVadis 

将指导如何创建供应商档案以加入 EcoVadis 网络。
有关 EcoVadis 的更多信息，请访问：EcoVadis

如何知道所选的可持续发展目标是否足够？

作为指导原则，它们应可外部验证、以科学为主导并
与全球承诺保持一致。至于要对哪些领域产生影响，
则由供应商自行决定。Bristol Myers Squibb 可能会
根据需要审查这些目标。

我的组织应从何处着手进行可持续发展供应链管理？

首先检查公司的价值观和愿景以及法律法规要求。
这些资源应以行为准则或其他合同期望的形式，为供
应链合作伙伴提供最低要求的指导。应考虑结合内部
和外部沟通、培训、开发和验证计划来支持该计划。
与公司风险最大、最具战略意义的合作伙伴一起实施
该计划，并随着该计划的不断成熟而扩大其范围。

负责任采购计划：常见问答
ESG/可持续发展：资源
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附录
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可持续发展：“有志者”RSP 要求实施

35

风险缓解 在 2 年内达到至少 30 分的 EcoVadis 

分数以达到“达成者”级别并保持
Bristol Myers Squibb 首选供应商地位

EcoVadis 将于 12 个月后进行重新评估

供应商确认 RSP 和与其相关的 Bristol Myers Squibb 

政策
Bristol Myers Squibb 将通过确认收据和 EcoVadis 

评估来跟踪供应商的承诺

风险缓解 响应 EcoVadis 平台和/或 Bristol Myers 

Squibb 审核中提供的纠正措施
供应商提交纠正行动计划以弥补差距并确保朝着改
进方向前进

Bristol Myers Squibb 根据需要提供意见和支持；
Bristol Myers Squibb 跟踪进展并升级问题以确保
按时完成

风险缓解 向 EcoVadis 和/或主要 Bristol Myers 

Squibb 利益相关者提交纠正行动的相
关证据以供批准

供应商在 EcoVadis 中提交相关证据和/或向 Bristol 

Myers Squibb 主要利益相关者提交相关证据以获得
批准或在规定时间内证明合规性

Bristol Myers Squibb 批准相关行动并持续跟踪供
应商的绩效

有志者

要求 供应商必须执行的活动
（供应商需要做什么以满足要求）

Bristol Myers Squibb 必须执行的活动
（Bristol Myers Squibb 需要做什么以满足要求。）
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持续改进 保持或提高 30-54 分的 Ecovadis 

评分

EcoVadis 将于 24 个月后进行重新
评估

供应商确认 RSP 和与其相关的 Bristol Myers Squibb 

政策
Bristol Myers Squibb 将通过确认收据和 EcoVadis 

评估来跟踪供应商的承诺

风险缓解 致力于弥补现有差距 供应商提供纠正行动计划以弥补差距并确保朝着改进方
向前进

Bristol Myers Squibb 根据需要提供意见和支持；Bristol 

Myers Squibb 跟踪进展并升级问题以确保按时完成

绩效管理 制定年度可持续发展目标，这些
目标应可外部验证、以科学为导
向并与全球承诺（《巴黎协定》、
《可持续发展目标》、联合国可
持续发展目标）保持一致

供应商根据要求对外公布目标并让 Bristol Myers Squibb 

知晓

将要求选定的供应商致力于科学碳目标

Bristol Myers Squibb 确认发布的外部目标满足计划要求

公开披露 通过第三方公开披露平台完成
年度公开报告

供应商向其选择的年度公开披露平台进行披露，并让
Bristol Myers Squibb 知晓

Bristol Myers Squibb 确认公开披露满足计划要求

可持续发展：“达成者”RSP 要求实施
达成者

要求 供应商必须执行的活动
（供应商需要做什么以满足要求）

Bristol Myers Squibb 必须执行的活动
（Bristol Myers Squibb 必须做什么以满足要求。）
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持续改进 保持并提高 55 分以上的 Ecovadis 

评分

EcoVadis 将于 36 个月后进行重新
评估

供应商确认 RSP 和与其相关的 Bristol Myers Squibb 

政策
Bristol Myers Squibb 将通过确认收据和 EcoVadis 

评估来跟踪供应商的承诺

绩效管理 制定年度可持续发展目标，这些目标
应可外部验证、以科学为导向并与全
球承诺（《巴黎协定》、《可持续发
展目标》、联合国可持续发展目标）
保持一致

供应商根据要求对外公布目标并让 Bristol Myers 

Squibb 知晓

将要求选定的供应商致力于科学碳目标

Bristol Myers Squibb 确认发布的外部目标满足计划要求

公开披露 通过第三方公开披露平台完成年度
公开报告

供应商向其选择的年度公开披露平台进行披露，
并让 Bristol Myers Squibb 知晓

Bristol Myers Squibb 确认公开披露满足计划要求

供应链管理 对供应商实施负责任采购要求 供应商为其供应链合作伙伴制定并实施自己的行
为准则/最低 ESG 要求

Bristol Myers Squibb 根据需要通过 EcoVadis 和公
开披露进行验证

创新 与 Bristol Myers Squibb 合作推行创
新的可持续发展机会“影响力倡议”1

供应商合作（如 Bristol Myers Squibb 合作伙伴
关系中所定义）进行 ESG 领域的可持续创新

Bristol Myers Squibb 确定潜在的供应商合作机会

仅选定的供应商1

可持续发展：“高绩效者”RSP 要求实施
高绩效者

要求 供应商必须执行的活动
（供应商需要做什么以满足要求）

Bristol Myers Squibb 必须执行的活动
（Bristol Myers Squibb 必须做什么以满足要求。）
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